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ملحق النظام الأساسي

مدير الصندوق

شركة بيتك كابيتال للإستثمار
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تحـــدد تفاصيـــل أتعـــاب مقدمـــي الخدمـــات في ملحق النظام الأساســـي للصندوق ونشـــرة الاكتتـــاب مع بيان الجهـــة التي تتحمل تلـــك الأتعاب. ويتحمـــل الصندوق 
مصاريـــف التأســـيس ورســـوم ترخيص الهيئة أو أي رســـوم أخرى تفرضهـــا الهيئة. ولا يجوز دفع أي مبلغ مـــن أصول الصندوق في حال تعـــيين مقدم الخدمة لتأدية 
أي مـــن المهـــام المرتبطـــة بمهـــام مديـــر الصنـــدوق أو مقابل أتعاب مستشـــار الاســـتثمار أو الترويـــج للوحدات أو بيعها، ويشـــمل ذلك على ســـبيل المثـــال لا الحصر- 

مصاريـــف نســـخ وتوزيع النظام الأساســـي للصنـــدوق- إذ على مديـــر الصندوق أن يتحمل هـــذه المصاريف.
لا ينفذ أي تعديل على هذا الملحق إلا بعد موافقة الهيئة بأثر فوري أو في الموعد الذي تحدده.

ويجـــب علـــى مديـــر الصنـــدوق إخطـــار حملة الوحدات بأي تعديـــل يتم على هذا الملحق، وذلـــك خلال فترة لا تتجاوز عشـــرة أيام عمل من تاريـــخ موافقة الهيئة على 
هـــذا التعديـــل، ويجـــوز أن يتضمن النظام الأساســـي للصندوق آلية لإخطار حملة الوحدات عن طريق وســـائل الاتصـــال الإلكترونية أو الحديثة.

الجهة التي تتحمل طريقة احتساب الأتعابقيمة الاتعابالأتعاب
الأتعاب

أمين الحفظ

0.05% اتعــاب ســنوية مــن صافــي اصــول الصنــدوق  	•
لأول 45 مليــون دولار أمريكــي.

ــدوق مــن 45  0.04% اتعــاب مــن صافــي اصــول الصن 	•
مليــون دولار أمريكــي حتــى 120 مليــون دولار أمريكــي.
0.035% اتعــاب مــن صافــي اصــول الصنــدوق التــي  •

تتخطــى 120 مليــون دولار أمريكــي.
الحد الادنى للأتعاب السنوية 10,000 دولار أمريكي 	*

تحتســب الأتعــاب وفقــا لما يلــي: نســبة الأتعــاب 
الســنوية x )عــدد الأيــام المســتحقة/ عــدد أيــام 
الســنة( x صافــي قيمــة الأصــول قبــل احتســاب 
أتعــاب مراقــب الاســتثمار ومديــر الصنــدوق، 
يتــم احتســابها فــي يــوم التقــويم ويتــم خصمهــا 

وســدادها مباشــرة بشــكل ربــع ســنوي.

الصندوق

مراقب الاستثمار

0.05% اتعــاب ســنوية مــن صافــي اصــول الصنــدوق  •
لأول 45 مليــون دولار أمريكــي

0.04% اتعــاب مــن صافــي اصــول الصنــدوق مــن 45  •
مليــون دولار أمريكــي حتــى 120 مليــون دولار أمريكــي
0.035% اتعــاب مــن صافــي اصــول الصنــدوق التــي  •

تتخطــى 120 مليــون دولار أمريكــي
الحد الادنى للأتعاب السنوية 10,000 دولار أمريكي 	*

تحتســب الأتعــاب وفقــا لما يلــي: نســبة الأتعــاب 
  x الأصــول  صافــي  لقيمــة  وفقــا  الســنوية 
)عــدد الأيــام المســتحقة/ عــدد أيــام الســنة( 
احتســاب  قبــل  الأصــول  قيمــة  صافــي   x
أتعــاب أمين الحفــظ ومديــر الصنــدوق، يتــم 
التقــويم ويتــم خصمهــا  يــوم  احتســابها فــي 

وســدادها مباشــرة بشــكل ربــع ســنوي.

الصندوق

مراقب الحسابات 
الخارجي

2,300 دينار كويتي سنوياًً
الســنوي  بالتدقيــق  القيــام  اتعــاب   1250
ــام بأعمــال المراجعــة لــكل  و350 اتعــاب القي

ربــع ســنة.

الصندوق

مكتب التدقيق الشرعي 
الخارجي

900 دينار كويتي سنوياًً

ســريان  بدايــة  عنــد   %50 أولــى  دفعــة  •
لعــقد. ا

دفعــة ثانيــة 50% عنــد اصــدار التقريــر  •
النهائــي. الســنوي 

الصندوق

1000 دينار كويتي سنوياًًحافظ السجل 
ومــع  الاتفاقيــة  علــى  التوقيــع  عنــد  تدفــع 

التجديــد. مــدد  مــن  مــدة  كل  الصندوقبدايــة 

مدير الصندوق

أتعــاب إدارة ســنوية قدرهــا 1% مــن القيمــة الصافيــة 
لأصــول الصنــدوق، ويحــق لمديــر الصنــدوق التنــازل عنهــا 
فــي حــالات  لما يــراه مناســباًً  أو عــن جــزء منهــا وفقــاًً 
ــؤدي  ــدوق )AUM( ممــا ي انخفــاض حجــم أصــول الصن
إلــى تعزيــز العوائــد لحملــة الوحــدات. أو فــي حــالات 
تحقيــق الاســتقرار والتــوازن للعائــد المحقــق للمســتثمرين.

تحتســب الأتعاب وفقا لما يلي: نســبة الأتعاب 
الســنوية x )عــدد الأيــام المســتحقة/ عــدد 
ــل  ــام الســنة( x صافــي قيمــة الأصــول قب أي
احتســاب أتعــاب مراقــب الاســتثمار وأمين 
الحفــظ، يتــم احتســابها فــي يــوم التقــويم 

ــا وســدادها بشــكل شــهري. ــم خصمه ويت

الصندوق

حامل الوحدةلا يوجدلا يوجدعمولة الاشتراك

حامل الوحدةلا يوجدلا يوجدعمولة الاكتتاب

حامل الوحدةلا يوجدلا يوجدعمولة الاسترداد


