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KIB: الجراح يتوج بجائزة من »وورلد فاينانس«
»إنجاز العمر في الصيرفة الإسلامية وتكريس العطاء للمجتمع«

أعــلــن بــنــك الــكــويــت الــدولــي 
)KIB( تــتــويــج رئــيــس مجلس 
إدارته، الشيخ محمد الجراح، 
ــة، بـــجـــائـــزة  ــامــــســ لـــلـــمـــرة الــــخــ
»إنـــجـــاز الــعــمــر فـــي الــصــيــرفــة 
الإســامــيــة وتــكــريــس الــعــطــاء 
للمجتمع«، مــن مجلة وورلــد 

فاينانس البريطانية. 
 
ً
يــأتــي هــذا التكريم اعترافا

ــــدور الـــمـــتـــمـــيّـــز والـــقـــيـــادة  ــالـ ــ بـ
الحكيمة للرئيس في تحديد 
وصـــيـــاغـــة الاســـتـــراتـــيـــجـــيـــات 
المبتكرة وسعيه الدؤوب إلى 
تعزيز معايير وأسس التمويل 

الإسامي.
وحصد الشيخ الجراح هذه 
 لما 

ً
الجائزة المرموقة، تقديرا

ع به من حنكة في ريادة 
ّ
يتمت

الأعــمــال وأســلــوب استثنائي 
فـــــــي الـــــــقـــــــيـــــــادة، إلـــــــــى جــــانــــب 
جهوده الدؤوبة والهادفة إلى 
النهوض بالصناعة المصرفية 
الإســـامـــيـــة والـــمـــســـاهـــمـــة فــي 
تحقيق الرفاهية المجتمعية. 
وقد أشادت المجلة بالتزامه 
فــي تــرســيــخ مــبــادئ التمويل 
الإســـامـــي والارتــــقــــاء بمكانة 
البنك إلى آفاق جديدة، إضافة 
إلــــى تــــرك بــصــمــة ثــابــتــة وأثـــر 
عــمــيــق فــــي الــمــجــتــمــع، كــذلــك 
ــار  أثـــنـــت عــلــى تــفــانــيــه فـــي إطـ

الــــمــــســــؤولــــيــــة الاجـــتـــمـــاعـــيـــة 
ــه عــلــى تــنــفــيــذ خطط  وحـــرصـ
الـــتـــنـــمـــيـــة الـــمـــجـــتـــمـــعـــيـــة، بــمــا 
يعكس قيمه ورؤيته الراسخة 

في بناء مجتمع أفضل.
وبهذه المناسبة، قال الشيخ 
 على 

ً
الجراح في كلمته تعقيبا

هــــــذه الـــمـــنـــاســـبـــة: »إنــــــــه لــمــن 
دواعــــي افــتــخــاري وســعــادتــي 
أن أحصد هذه الجائزة رفيعة 
المستوى من جديد، ويسرّني 
الـــــتـــــقـــــدّم مــــــن مـــجـــلـــة وورلــــــــد 
فاينانس بعميق الشكر على 
تقديرها لإنجازاتنا والمراحل 
العديدة التي نجحنا خالها 
في الارتقاء بمستوى الخدمات 
الــمــصــرفــيــة الإســامــيــة، كذلك 
ــا فــــــي دعــــــــم جـــهـــود  ــنــ ــمــ ــاهــ ســ
تطوير مجتمعنا. إنــنــي أرى 
ــاء الـــخـــاص  ــفــ ــتــ فــــي هــــــذا الاحــ

شــهــادة اعــتــراف لــكــل موظفي 
البنك بعملهم الجاد وتفانيهم 
المستمر، وسنواصل التزامنا 
 على هذا النهج 

ً
دما

ُ
بالمضيّ ق

ــمـــزيـــد مــن  الإيـــجـــابـــي نـــحـــو الـ
التميّز والتنوّع في المنتجات 

والخدمات والمبادرات«.
ــيـــخ  ومـــــنـــــذ أن شــــغــــل الـــشـ
الجراح منصب رئيس مجلس 
إدارة KIB في عــام 2010، كان 
له دور كبير في دعم توجّهات 
البنك وسياساته الرائدة على 
مستوى الكويت، حيث أسهم 
ــادرات  ــبـ ــمـ بــشــكــل كــبــيــر فــــي الـ
الـــهـــادفـــة إلــــى تــحــقــيــق الــنــمــو 
ــول الــــمــــالــــي،  ــمــ ــشــ ــز الــ ــزيــ ــعــ وتــ

إلــــــى جــــانــــب دعــــــم الـــشـــركـــات 
الصغيرة والمتوسطة ودفــع 
عــجــلــة الــتــنــمــيــة الــمــســتــدامــة. 
وفي ظل قيادته، سجّل البنك 
معدلات نمو واضحة وأطلق 
منتجات مبتكرة، كما واصل 
التزامه بأعلى معايير الخدمة 
المصرفية المتوافقة مع أحكام 
الشريعة الإسامية السمحاء.

تجدر الإشـــارة إلــى أن هذه 
 KIB الجائزة تتناسب ومكانة
المتقدّمة كمؤسسة مصرفية 
ــي مــــجــــال الـــتـــمـــويـــل  ــ رائـــــــــدة فـ
الإســــامــــي، وتــعــكــس الــتــزامــه 
برؤيته الاستراتيجية ومهمته 
الــمــتــمــثــلــة بـــمـــواصـــلـــة تــوفــيــر 
خــــدمــــات مــصــرفــيــة إســامــيــة 
 
ً
اســتــثــنــائــيــة تــصــنــع تــغــيــيــرا

 في أسلوب حياة أفراد 
ً
إيجابيا

المجتمع كله.
الـــجـــديـــر بـــالـــذكـــر أن مجلة 
ــانـــــس«، الـــتـــي  ــ ــنـ ــ ــايـ ــ »وورلــــــــــــد فـ
 لــهــا، 

ً
ــرّا ــ ــقـ ــ ــن لـــنـــدن مـ ـــخـــذ مــ

ّ
تـــت

تعتبر إحــدى أبــرز المنصات 
ــيـــد  ــــى الـــصـــعـ ــلـ ــ الإعــــــامــــــيــــــة عـ
الـــــــعـــــــالـــــــمـــــــي فـــــــــــي الــــــمــــــجــــــال 
الاقتصادي والمالي، كما انها 
تواصل الاحتفاء بالمؤسسات 
ــيّــــزة وقـــــــادة  ــتــــمــ ــيــــة الــــمــ ــالــ الــــمــ
الصناعة المصرفية في مجال 

التمويل الإسامي.

»يورومني« تمنح »بيتك كابيتال« جائزة 
الشركة الأفضل للدخل الثابت بالكويت
المرزوق: الفوز يؤكد تميزها في إدارة إصدارات الصكوك

حازت شركة »بيتك كابيتال« 
الذراع الاستثمارية لمجموعة 
بيت التمويل الكويتي »بيتك« 
على جــائــزة »الــشــركــة الأفضل 
لــلــدخــل الـــثـــابـــت فـــي الــكــويــت« 
ــام 2024، مـــــن مــجــمــوعــة  ــ ــعـ ــ لـ
بــــيــــوت يــــورومــــونــــي لـــــــأوراق 
 لـــإنـــجـــازات 

ً
ــقـــديـــرا الـــمـــالـــيـــة، تـ

ــتـــي حققتها  والإســــهــــامــــات الـ
ــقـــات  ــفـ الـــــشـــــركـــــة وجـــــــــــــودة صـ
الصكوك التي رتبتها بما في 
ذلــك: صكوك جمهورية تركيا، 
وصــكــوك بنك دبــي الإســامــي، 
وصكوك صندوق الاستثمارات 
العامة الــســعــودي، وإصـــدارات 
أخــــرى عـــديـــدة، بــالإضــافــة الــى 
إصـــــــدارات الــصــكــوك المحلية 
لبيت التمويل الكويتي، وشركة 
إيكويت للبتروكيماويات، وبنك 
وربة، حيث استطاعت بكفاءة 
عالية توفير منظومة منتجات 
استثمارية ذات هيكلة فريدة، 
تحقق عوائد جيدة، ما جعلها 
الــوجــهــة الاســتــثــمــاريــة الأولـــى 
للعماء من الشركات والأفراد.

 
ً
وتعد هذه الجوائز امتدادا
لــجــوائــز مــجــمــوعــة يــورومــنــي 

عبدالعزيز المرزوق

محمد الجراح

العالمية المرموقة للتميز 2024، 
وقــد تــم الاســتــنــاد على تقديمات 
وتقييمات متخصصين ومحللين 
حــول العالم في قطاع المصارف 
 إلى 

ً
والصيرفة الإسامية، جنبا

جــنــب مـــع مـــقـــابـــات ومـــحـــادثـــات 
مــن أطــــراف ذات عــاقــة بتطورات 
ــابـــعـــة أداء أبــــرز  ــتـ الأســـــــــــواق، ومـ
المؤسسات المالية المحلية في 

كل سوق.
ــال الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي في  ــ وقـ
ــال« عـــبـــدالـــعـــزيـــز  ــتــ ــيــ ــابــ »بــــيــــتــــك كــ

المرزوق، إن الفوز بهذه الجائزة 
يــؤكــد تميز الــشــركــة فــي إدارة 
وهــيــكــلــة إصـــــــــدارت الــصــكــوك 
ضمن مجالات عملها المتنوعة، 
وأبرزها الصكوك التي تعتبرها 
 لها 

ً
مــن أكــثــر الــجــهــات تــرتــيــبــا

على مستوى المنطقة والعالم. 
ــر »بـــيـــتـــك كـــابـــيـــتـــال«  ــ ــوفـ ــ وتـ
ــات  ــ ــدمــ ــ ــخــ ــ مـــــجـــــمـــــوعـــــة مــــــــن الــ
المصرفية الاستثمارية، تشمل 
طرح الأسهم، وترتيب عمليات 
الدمج والاستحواذ، وخدمات 
ومــنــتــجــات ســــوق رأس الــمــال 
وإدارة الأصول، والاستشارات 
ــة، وإدارة الـــمـــحـــافـــظ  ــيــ ــالــ ــمــ الــ
الاســتــثــمــاريــة، والاســتــثــمــارات 
العقارية وصناديق الاستثمار، 
وخــدمــات الــتــداول والوساطة، 
وخدمات أدوات الدين، وترتيب 
واصــــــــدار الـــصـــكـــوك، وغــيــرهــا 
مــن الــمــنــتــجــات الاســتــثــمــاريــة، 
وتــحــظــى الـــشـــركـــة بمجموعة 
مـــن أفـــضـــل الـــخـــبـــرات الــعــامــلــة 
ــار، مــمــا  ــمــ ــثــ ــتــ فــــي مــــجــــال الاســ
 
ً
يضفي على الأعمال أداء مهنيا

 يوفر قوة في 
ً
 واحترافيا

ً
متميزا

المنافسة.

Ooredoo تستقبل دفعة جديدة من الكوادر الوطنية
البابطين: الشركة تهدف إلى تحقيق إمكاناتهم والمساهمة في التنمية الاقتصادية للبلاد

فـــي خــطــوة تــهــدف إلـــى تعزيز 
ــاعـــل والــــتــــواصــــل الــمــبــاشــر  ــفـ ــتـ الـ
بــيــن الإدارة الــعــلــيــا والــمــوظــفــيــن 
 Ooredoo ــــدد، اســـتـــضـــافـــت ــــجـ الـ
 جمع 

ً
 لــقــاءً مميزا

ً
الكويت مــؤخــرا

الرئيس التنفيذي مع المجموعة 
الجديدة من الموظفين المنضمين 
ــة، كـــجـــزء من   إلــــى الـــشـــركـ

ً
حـــديـــثـــا

استراتيجية Ooredoo المستمرة 
لتعزيز بيئة عمل إيجابية تدعم 
الــشــفــافــيــة والـــتـــواصـــل والــشــمــول 
عــلــى جميع الــمــســتــويــات، بحيث 
يتم تعريف الموظفين الجدد على 
ثــقــافــة الــشــركــة وقــيــمــهــا ونــمــوذج 
عــمــلــهــا، لــتــشــكــل هــــذه الــفــعــالــيــات 
التعريفية منصة مثالية لعرض 
الفرص المتنوعة المتاحة داخل 
Ooredoo الـــكـــويـــت والـــتـــأهـــيـــل 
لــخــوض مساراتها المهنية، إلى 
جانب توطيد العاقات بين أعضاء 

فرق العمل.
ــي إطـــــار ســعــيــهــا المستمر  وفــ
لبناء بيئة عمل شاملة وداعــمــة، 
تــحــرص Ooredoo الــكــويــت على 
لقاء الرئيس التنفيذي بموظفي 
ــدد، لـــتـــعـــزيـــز روح  ــ ــجــ ــ ــة الــ ــركــ الــــشــ
الانتماء وتحقيق الاندماج السلس 
ــة  ــنـــذ بـــدايـ لــلــمــوظــفــيــن الــــجــــدد مـ
مشوارهم مع Ooredoo، وإشراكهم 
فــي مسيرتها مــن خــال توضيح 
رؤية الشركة وأهدافها المستقبلية، 

 منها. 
ً
ا التي سيكونون جزء

وكــــــجــــــزء مــــــن اســـتـــراتـــيـــجـــيـــة 
ــــي تـــطـــويـــر الــــــذات  Ooredoo فـ
والــمــهــارات الاجتماعية، يترأس 
ــيــــات الـــتـــرحـــيـــبـــيـــة  ــالــ ــعــ ــفــ هـــــــذه الــ
كـــبـــار الــمــســؤولــيــن فـــي الــشــركــة، 
بــمــا فــي ذلـــك الــرئــيــس التنفيذي 
وممثلو الإدارة العليا، لضمان 
حصول المنضمين الــجــدد على 
ــتــــي يــســتــحــقــونــهــا،  ــاوة الــ ــفــ ــحــ الــ
ولـــيـــشـــعـــروا بـــالـــدعـــم مــنــذ الــيــوم 
الأول، التي يتم تنظيمها لتشمل 
 تقديمية بقيادة هــؤلاء 

ً
عــروضــا

الـــمـــســـؤولـــيـــن، الـــذيـــن يــشــاركــون 
ــائــــح، ضــمــن  ــنــــصــ تـــجـــاربـــهـــم والــ
جــلــســات واجــتــمــاعــات تفاعلية، 
لكسر الــحــواجــز بــيــن الموظفين 
الجدد وليسهل عليهم التواصل 
الــفــعــلــي فــيــمــا بــعــد مـــع زمــائــهــم 
ومرشديهم، مما يعزز تجربتهم 
ويسهل اندماجهم في بيئة العمل.

ــن الـــرئـــيـــس  ــ وفــــــي تـــصـــريـــح مـ
 Ooredoo ــة ــركـ ــشـ الـــتـــنـــفـــيـــذي لـ
الــكــويــت، عــبــدالــعــزيــز البابطين، 
ــن فــي  ــحــ خــــــال الــــلــــقــــاء، قــــــــال: »نــ
Ooredoo نؤمن بأن كل فرد يلعب 
 فـــي نــجــاح الــشــركــة، 

ً
 مــهــمــا

ً
دورا

فــانــضــمــامــهــم إلــــى الــفــريــق ليس 
مجرد خطوة وظيفية، بل هو جزء 
من رحلتنا نحو الابتكار والتميز 

في مجال الاتصالات«.
كما  عبر عن استمتاعه في كل 
مـــرة يلتقي فيها بالمستجدين 

في هذه الفعالية، وتحمسه الزائد 
: »تسهم 

ً
للتعرف عليهم، مــعــلــقــا

هذه الفعالية المميزة في تقليل 
الفجوة بين الموظفين الحاليين 
 رغــبــة 

ً
ــدد، وأنـــــا أقـــــدر حـــقـــا ــجــ والــ

المواهب الشابة بالانضمام إلينا 
ومــشــاركــتــنــا أفــكــارهــم العصرية 
ومــشــاريــعــهــم الــطــمــوحــة، فنحن 
فـــي Ooredoo نــعــطــي الأولـــويـــة 
، مرحبين بكل 

ً
لموظفينا دائــمــا

الفرص لتمكينهم، وتوفير منصة 
شبابية للتعبير عن أنفسهم، من 

خال الابتكار والتطوير«.
ــه إلــى  ــار فـــي الــســيــاق ذاتــ ــ وأشـ
ــتـــي تــركــز  الـــجـــوانـــب الـــعـــديـــدة الـ
عليها Ooredoo الــكــويــت فيما 
يتعلق بـــــإدارة وتــنــمــيــة الــمــوارد 

البشرية، أهمها استكمال خطة 
الـــتـــكـــويـــت، وتـــوطـــيـــن الــمــنــاصــب 
ــة والــتــشــغــيــلــيــة عــلــى حد  ــ ــ الإداريـ
ــــال تـــوفـــيـــر فـــرص  ســـــــواء، مــــن خـ
النمو الوظيفي والاستثمار في 
تطوير المواهب المحلية، وكذلك 
تمكين المرأة الكويتية العاملة، 
وتعزيز التنوع والشمول بين فرق 
العمل لدفع النمو المستدام، حيث 
تهدف الشركة من خال المبادرات 
التعليمية والــبــرامــج التدريبية 
المكثفة، إلــى تمكين المواطنين 
الكويتيين لتحقيق إمكاناتهم 
الكاملة، والمساهمة في التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية للباد.
ــح الــبــابــطــيــن فــي ختام  وأوضــ
 Ooredoo ــاح ــ ــجـ ــ كـــلـــمـــتـــه أن »نـ

 على تنوع 
ً
الكويت يعتمد أيضا

مـــواهـــب فــريــقــنــا، وهــــو العنصر 
الأهم في تحقيق رؤيتنا لابتكار 
 إلى إسهاماتهم 

ً
والتميز«، متطلعا

المتميزة في مسيرة الشركة نحو 
النمو والتوسع.

بـــــــــدوره، شـــــدد عـــمـــر الـــبـــســـام، 
رئــيــس قــطــاع الـــمـــوارد الــبــشــريــة 
 Ooredoo والخدمات الإدارية في
الكويت، على أهمية هذا اللقاء في 
دعــم الموظفين الــجــدد ومنحهم 
ــــى في  الــثــقــة الـــازمـــة ودفـــعـــة أولـ
ــع الـــشـــركـــة  ــ ــة مــــشــــوارهــــم مـ ــ ــدايـ ــ بـ
لاندماج في بيئة العمل، حيث 
قــال: »نحن ملتزمون بتوفير كل 
ــمـــوارد الــتــي يحتاج  الأدوات والـ
إليها موظفونا لتحقيق النجاح 

في Ooredoo. إن هذا اللقاء يتيح 
ــدة لــتــعــريــفــهــم عــلــى  ــريــ فـــرصـــة فــ
قيمنا وتوجهاتنا الاستراتيجية«.
: »يعتبر انضمام 

ً
وتابع قائا

أي عــــضــــو إلــــــــى فـــــريـــــق الـــعـــمـــل 
فــرصــة للمساهمة بشكل جديد 
ــر الـــشـــركـــة  ــ ــاضـ ــ ــة حـ ــاغــ ــيــ ــــي صــ فــ
ومستقبلها، ونحن هنا لتقديم 
كــل الــدعــم الــــذي تــحــتــاجــون إليه 
لتحقيق أهــدافــهــم وطموحاتهم 

المهنية«. 
ــه، أضــــــــــاف مـــديـــر  ــبـــ ــ ــانـ ــ مــــــن جـ
إدارة أول لــــلــــمــــوارد الـــبـــشـــريـــة 
فـــي Ooredoo الــكــويــت، عيسى 
الــبــشــيــر، بــقــولــه: »الاســتــثــمــار في 
الــمــوظــفــيــن الــجــدد هــو استثمار 
في مستقبل الشركة، باعتبارهم 
حــــجــــر الأســــــــــــاس لاســــتــــمــــراريــــة 
أعمالها، ونحن سعداء بانضمام 
هذه المجموعة المميزة، ونتطلع 
إلـــــــى إســــهــــامــــاتــــهــــم الـــقـــيـــمـــة فــي 
 ضمن 

ً
مختلف المشاريع«، معربا

تصريحه عن مدى فخره بالعمل 
ضمن فريق متنوع الاهتمامات 
والمواهب والخلفيات، »الأمر الذي 
يساهم في تطوير الخدمات التي 
نقدمها لعمائنا، لــذلــك، دورهــم 
كــمــســاهــمــيــن فـــي نــجــاح الــشــركــة 
يــبــدأ مــن الــيــوم، ونــحــن على ثقة 
بــأنــهــم ســيــكــون لــهــم بــصــمــة في 

الابتكارات القادمة«.
وهــــكــــذا، يــعــكــس لـــقـــاء الإدارة 

العليا بموظفي Ooredoo الجدد 
التزام الشركة بتطوير المواهب 
وتعزيز رفاهية الموظفين، وكذلك 
التزامها ببناء بيئة عمل تحفز 
الابــتــكــار وتــقــدر الــشــمــولــيــة، كما 
تواصل الشركة دعمها لموظفيها 
الـــجـــدد مـــن خــــال تــقــديــم بــرامــج 
تــدريــبــيــة وفــــرص تــطــويــر مهني 
متنوعة تناسب جميع الموظفين 
وتـــنـــوع اهــتــمــامــاتــهــم فـــي شتى 

المجالات«.
 وتــلــتــزم Ooredoo الــكــويــت 
بــتــعــزيــز بــيــئــة الــعــمــل الإيــجــابــيــة 
ــنـــي  ــهـ ــمـ ــو الـ ــ ــمـ ــ ــنـ ــ ــزز الـ ــ ــعــ ــ ــي تــ ــ ــتــ ــ ــ ال
والشخصي، حيث تــولــي أهمية 
خاصة لراحة موظفيها وتوفير 
الدعم الازم لهم لتحقيق التوازن 
بين الحياة المهنية والشخصية، 
مما يــعــزز مــن أدائــهــم ويــزيــد من 
ــــولاء عبر  مــســتــويــات الـــرضـــا والــ

المؤسسة.

البابطين والبسام والبشير في استقبال الدفعة الجديدة

واثقون من 
وجود بصمة 
بارزة لفريقنا 

المتميز في 
التطور القادم

عيسى البشير

»طيران الجزيرة«: خصم %30 
على جميع الرحلات من الكويت

أعلنت طيران الجزيرة إطاقها حملة جديدة تمنح المسافرين 
المزيد من الخيارات للسفر بأسعار مناسبة مع خصم 30 في 
المئة على جميع الرحات المغادرة من الكويت وإلى أكثر من 60 
وجهة لاستكشافها أو زيارة العائلة والأصدقاء، حيث يسري هذا 
العرض للرحات التي يتم حجزها حتى 30 سبتمبر، وللسفر ما 

بين الأول من أكتوبر و30 نوفمبر. 
ويتوفر هــذا الــعــرض باستخدام الــرمــز الترويجي J930 عند 
www.jazeeraairways. الحجز من خــال موقع طيران الجزيرة

com أو تطبيق الجزيرة للهواتف أو بالاتصال على خدمة العماء 
على 177 أو عبر القنوات الحجز الأخرى. وإضافة إلى سعيها الدائم 
 عن 

ً
لتوفير رحات بأسعار تناسب جميع فئات المسافرين، فضا

الموثوقية وحرصها على رضا العماء، تقدّم الشركة مجموعة 
متنوعة من الخدمات الإضافية لاختيار منها عند السفر، ومنها 
خدمة الأولوية والاختيار المسبق للوجبات ومنتجات التسوق على 
متن الطائرة، وكذلك اختيار المقعد المفضل وغيرها من الخدمات.

وبهذه المناسبة، قال نائب الرئيس التنفيذي للشركة كريشنان 
بالاكريشنان: »تتمحور رؤية طيران الجزيرة في جعل السفر في 
متناول الجميع، بما في ذلك عبر إطاق عروض ترويجية حصرية 
وخــصــومــات تمكّن عماءنا مــن الانــطــاق فــي مــغــامــرات جديدة 
بأسعار معقولة. نبقى ملتزمون بتعزيز تجربة السفر لجميع 
عمائنا في الكويت، وفتح الباب لوجهات جديدة وتشجيعها 

نسى«.
ُ
على السفر أكثر وخلق ذكريات لا ت

»الشايع« تطلق »الشايع ميديا كونيكت«... 
مستقبل الإعلان الرقمي

أطــلــقــت مــجــمــوعــة الــشــايــع، 
ــا الإعــــامــــيــــة  ــهـ ــتـ ــكـ ــبـ أمــــــــــس، شـ
متعددة القنوات »الشايع ميديا 

كونيكت«. 
ــع أن تــصــبــح  ــوقـ ــتـ ــمـ ومــــــن الـ
»الشايع ميديا كونيكت« شبكة 
خدمات إعامية متكاملة توفر 
حـــــلـــــولًا مــــتــــطــــورة لـــلـــخـــدمـــات 
الإعانية والإعامية للشركات 
فـــــي قــــطــــاع تـــــجـــــارة الـــتـــجـــزئـــة 
بــجــمــيــع أنـــحـــاء الــمــنــطــقــة، من 
ــن فـــهـــم  ــ ــ ــادة مـ ــ ــ ــفـ ــ ــ ــتـ ــ ــ خـــــــــال الاسـ
وتحليل للبيانات المستخلصة 
من التفاعل مع زبائن 70 عامة 
ــة لـــمـــجـــمـــوعـــة  ــعــ ــابــ ــة تــ ــ ــاريـ ــ ــــجـ تـ

الشايع.
ن عمل هذه العامات  ويتضمَّ
الـــتـــجـــاريـــة فـــئـــات مــخــتــلــفــة من 
قــطــاع الــتــجــزئــة، مــثــل: الأزيــــاء، 
والأحــــــــــذيــــــــــة، والـــــمـــــفـــــروشـــــات 
المنزلية، والتجميل، والأغذية 
والمطاعم، وتدير أكثر من 4000 
 
ً
مــحــل، وأكـــثـــر مـــن 125 مــوقــعــا
ومنصة تــســوق إلــكــتــرونــي في 

جميع أنحاء المنطقة. 
كما تتكامل الشبكة الجديدة 
مــــع بـــرنـــامـــج »أورا«، بــرنــامــج 
الــمــكــافــآت الــخــاص بمجموعة 
الشايع والحائز جوائز عالمية، 
والذي يضم 8.3 مايين عضو 
في البحرين، قطر، السعودية، 

الكويت والإمارات.
مــــــــن خــــــــــال الـــــــشـــــــراكـــــــة مـــع 
مجموعة من الوكالات الإعامية 
وشـــــــــركـــــــــاء الــــتــــكــــنــــولــــوجــــيــــا، 
ســـــــتـــــــســـــــتـــــــخـــــــدم »الـــــــــشـــــــــايـــــــــع 

ــبـــيـــانـــات  مـــيـــديـــا كـــونـــيـــكـــت« الـ
الــمــســتــخــلــصــة مــــن مــجــمــوعــة 
واســـــعـــــة مـــــن مـــــصـــــادر وطـــــرق 
تـــــفـــــاعـــــل الــــــزبــــــائــــــن لـــلـــســـمـــاح 
لــلــمــعــلــنــيــن بــتــشــغــيــل حــمــات 
إعـــانـــيـــة مـــوجـــهـــة عـــلـــى نــطــاق 
واســـــــع، بـــهـــدف الــــوصــــول إلـــى 
الــزبــائــن الـــجـــدد والمحتملين 
عــبــر الــقــنــوات المملوكة وغير 

المملوكة للشركة. 
مكن التقنيات المتطورة 

ُ
ست

التي تتمتع بها »الشايع ميديا 
كونيكت«، العامات التجارية 
مـــــــن الاســـــــتـــــــفـــــــادة مـــــــن شـــبـــكـــة 
ــات الــعــرض  ــاشـ ــة مـــن شـ ــعـ واسـ
داخل محات مجموعة الشايع 
لابتكار تجربة سلسة متعددة 

القنوات.
ولـــــتـــــعـــــزيـــــز قـــــــدراتـــــــهـــــــا فـــي 
ــة  ــيــ ــمـــــات الإعــــانــ ــ ــــحـ ــال الـ ــ ــجـ ــ مـ

عــبــر الــمــنــصــات والــمــواقــع غير 
ــة، عـــقـــدت  ــركــ ــلــــشــ الــــمــــمــــلــــوكــــة لــ
ــراكـــة مع  مــجــمــوعــة الـــشـــايـــع شـ
Epsilon، وهي شركة مختصة 
بــــتــــكــــنــــولــــوجــــيــــا الإعــــــــانــــــــات 
والــتــســويــق تــابــعــة لمجموعة 
Publicis Groupe، على أن تطلق 
 مـــن الإمــــــارات 

ً
ا خــدمــاتــهــا بــــــدء

والسعودية. 
ـــــن هـــــــــذا الـــــتـــــعـــــاون  ســـــيُـــــمـــــكِّ
المعلنين، سواء الذين يقدمون 
إعانات مدمجة أو غير مدمجة 
مع المحتوى من التواصل مع 
الشرائح المستهدفة من الزبائن 
من خال الإعانات المبرمجة، 
و»مــن المتوقع أن يكون هناك 
ــد مــــــن الــــــشــــــراكــــــات فــي  ــ ــزيـ ــ ــمـ ــ الـ
الــمــســتــقــبــل مـــع تــوســيــع نــطــاق 
خدماتنا خال الأشهر القادمة«.

ــن جـــهـــتـــه، قــــــال فـــرانـــســـوا  ــ مـ

أورهـــــــــان، نـــائـــب رئـــيـــس إدارة 
ــــولاء والــمــدفــوعــات وتحليل  الـ
البيانات في مجموعة الشايع: 
»توفر شبكة مجموعة الشايع، 
ــاء الامـــتـــيـــاز  ــركــ الـــتـــي تـــضـــم شــ
الموثوق بهم وزبائن مخلصين، 
العامل الأساسي لإنشاء شبكة 
ــة  ــ ــعـ ــ إعــــامــــيــــة مـــبـــتـــكـــرة وواسـ
النطاق في قطاع تجارة البيع 
بالتجزئة. يمثل إطاق منصة 
الشايع ميديا كونيكت، فرصة 
مـــثـــيـــرة لــلــمــعــلــنــيــن لــلــتــواصــل 
ــزة مــن  ــيــ ــمــ ــات مــ ــوعــ ــمــ ــجــ ــع مــ ــ مــ

المتسوقين، بدقة«.
وأضاف: »سيتمكن المعلنون 
مــن بــث إعاناتهم، والتواصل 
مع شريحة الزبائن المستهدفة 
 لــــأوقــــات الـــمـــحـــددة مــن 

ً
ــا ــقــ وفــ

قبلهم، ما يساهم بتحسين أداء 
 
ً
الحمات الإعانية، خصوصا

خــــــــــال مــــــوســــــم الـــــتـــــنـــــزيـــــات. 
سس 

ُ
إضافة إلى ذلك، وبفضل أ

البيانات القوية، ستوفر الشبكة 
أدوات قــيــاس متقدمة تساعد 
المعلنين عــلــى تــكــويــن صــورة 
متكاملة ورؤية شاملة للتأثير 
الــتــي تــركــتــه حــمــلــة الإعـــانـــات 
ــة بــــالــــتــــنــــزيــــات، عــبــر  الــــخــــاصــ
الـــقـــنـــوات الإلـــكـــتـــرونـــيـــة وغــيــر 

الإلكترونية«.
مــــــــن خــــــــــال الـــــــشـــــــراكـــــــة مـــع 
Epsilon، ستقدم »الشايع ميديا 
ــويــــب  كـــونـــيـــكـــت« إعـــــانـــــات »الــ
المفتوحة« للعامات التجارية، 
ــتــــواصــــل مــع  لــيــتــمــكــنــوا مــــن الــ
شــريــحــة الــزبــائــن المستهدفة 
ــاء  ــ ــذكـ ــ ــاذج الـ ــ ــمــ ــ بــــاســــتــــخــــدام نــ
ــاعــــي الــــمــــدربــــة عــلــى  ــنــ ــطــ الاصــ
التعامل مــع سلوكيات الشراء 

لدى المستهلكين.
ــــع  ــــوسـ مـــــــــن الـــــــمـــــــقـــــــرر أن تـ
»الشايع ميديا كونيكت« نطاق 
انــتــشــارهــا فــي وقـــت لاحـــق من 
هــذا العام مع إطــاق خدماتها 
في السوقين الكويتي والقطري. 
سيوفر هذا التوسع للمزيد من 
العامات التجارية، وإمكانية 
الاســتــفــادة مــن التحليل القيم 
لـــلـــبـــيـــانـــات فــــي جـــمـــيـــع أنـــحـــاء 
المنطقة. وستتواصل الرحلة 
ــع الـــفـــرص  ــ  مـ

ً
ــا وتـــنـــمـــو ســــريــــعــ

المتاحة للعامات التجارية، 
للتواصل مع زبائن »الشايع«، 
ــتـــواصـــل  ــــال وســــائــــل الـ مــــن خــ
الاجتماعي، ومحركات البحث 
والمنصات الرقمية، والمحات.

لقطة جماعية

برنامج تدريبي عن 
مكافحة غسل الأموال

ــات  ــ ــركــ ــ ـــــــم اتــــــــحــــــــاد شــ
َّ
نـــــــظ

الاســتــثــمــار، مــن خـــال ذراعـــه 
الـــتـــدريـــبـــيـــة- مـــركـــز دراســـــات 
 
ً
 تدريبيا

ً
الاستثمار، برنامجا

بعنوان »مكافحة غسل الأموال 
وتمويل الإرهاب وتأثيره على 
أنشطة الأشخاص المرخص 
لهم«، يوم 22 الجاري، في مقر 

الاتحاد.
حــت الأمــيــنــة العامة  وصــرَّ
لاتحاد فــدوى درويــش، بأن 
هــذا البرنامج أتــى بالتعاون 
مــع عــمــرو حــافــظ المستشار 
ــانــــونــــي لـــشـــركـــة الـــمـــركـــز  ــقــ الــ
ــتــــي وعـــضـــو  ــكــــويــ الــــمــــالــــي الــ
الــلــجــنــة الــقــانــونــيــة لــاتــحــاد، 
لــــــدعــــــم قــــــطــــــاع الاســــتــــثــــمــــار 
والــــــــــشــــــــــركــــــــــات الأعــــــــــضــــــــــاء، 
لتمكينهم من مواجهة مخاطر 
اســــتــــغــــال بــــعــــض الأطــــــــراف 
لأنشطة الشركات في الأسواق 
الــمــالــيــة لــتــنــفــيــذ أعـــمـــال غير 
مشروعة، مثل: غسل الأموال، 
وتــمــويــل الإرهـــــاب، ولتجنب 
عرضهم 

ُ
الوقوع في أخطاء ت

ــات مــــــن الـــهـــيـــئـــات  ــفــ ــالــ ــمــــخــ لــ
ــــال تــنــفــيــذهــم  ــ ــة خـ ــيــ ــابــ ــرقــ الــ
الإجراءات والقوانين المتعلقة 
ــافــــحــــة غــــســــل الأمــــــــــوال  ــكــ بــــمــ

وتمويل الإرهاب.
ــن تــركــيــز  لـــــذا كـــــان لابـــــد مــ
ــيــــة  ــوعــ الــــــجــــــهــــــود عـــــلـــــى الــــتــ
المستمرة بآخر المستجدات 
الـــخـــاصـــة بــمــخــالــفــات هــيــئــة 
أســـــــــــــــواق الــــــــمــــــــال لـــتـــعـــريـــف 
ــب  ــيــ ــالــ ــالأســ ــــن بــ ــيـ ــ ــاركـ ــ ــــشـ ــمـ ــ الـ
والطرق التي تمكنهم من أداء 
 
ً
ة عالية وفقا مهامهم بكفاء

للقانون.

أرى في هذا 
الاحتفاء 
الخاص 
شهادة 

اعتراف لكل 
موظفي البنك 
بعملهم الجاد 

وتفانيهم 
المستمر 

الجراح
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15 اقتصـاد
الاحد ٢٩ سبتمبر ٢٠٢٤

حــازت شــركة «بيتك 
كابيتال» الذراع الاستثمارية 
لمجموعــة بيــت التمويــل 
الكويتــــي «بيتك» جائزة 
«الشــركة الأفضل للدخل 
الكويــت»  فـــي  الثابــــت 
لعــام ٢٠٢٤، من مجموعة 
بيوت يوروموني للأوراق 
الماليــة، تقديرا للإنجازات 
والإســهامات التي حققتها 
الشــركة وجودة صفقات 
الصكــوك التي رتبتها بما 
في ذلك: صكوك جمهورية 
تركيا وصكــوك بنك دبي 
الإسلامي وصكوك صندوق 
العامــــــة  الاســتثمارات 
السعــــودي وإصــدارات 
أخــرى عديــدة، بالإضافة 
إلــى إصــدارات الصكــوك 
المحليــة لبيــت التمويــل 
الكويتي وشــركة ايكويت 
للبتروكيماويــات وبنــك 

وربة، حيث اســتطاعت بكفاءة عالية 
توفير منظومة منتجات اســتثمارية 
ذات هيكلة فريدة، تحقق عوائد جيدة، 
ما جعلها الوجهة الاستثمارية الأولى 
للعملاء من الشركات والأفراد. وتعد 
هذه الجوائز امتدادا لجوائز مجموعة 
يورومني Euromoney العالمية المرموقة 
للتميز ٢٠٢٤، وقد تم الاســتناد على 
تقديمــات وتقييمــات متخصصــين 
ومحللين حول العالم في قطاع المصارف 
والصيرفة الإسلامية، جنبا إلى جنب 
مع مقابلات ومحادثات من أطراف ذات 
علاقــة بتطورات الأســواق ومتابعة 
أداء أبــرز المؤسســات المالية المحلية 
في كل سوق. وقال الرئيس التنفيذي 
في «بيتك كابيتال» عبدالعزيز ناصر 
المــرزوق، إن الفــوز بهــذه الجائــزة 
يؤكد تميز الشركة في إدارة وهيكلة 
إصــدارات الصكوك ضمــن مجالات 

عملهــا المتنوعــة، وأبرزها الصكوك 
التي تعتبر «بيتك كابيتال» من اكثر 
الجهــات ترتيبــا لها على مســتوى 

المنطقة والعالم.
وتوفــر شــركة «بيتــك كابيتال» 
مجموعــة مــن الخدمــات المصرفية 
الاســتثمارية، تشــمل طرح الأسهم 
وترتيب عمليات الدمج والاستحواذ 
وخدمــات ومنتجــات ســوق رأس 
المال وإدارة الأصول، والاستشــارات 
المالية وإدارة المحافظ الاســتثمارية، 
العقارية وصناديق  والاســتثمارات 
التــداول  وخدمــــات  الاســتثمار، 
والوســاطة، وخدمات أدوات الدين، 
وترتيب وإصدار الصكوك، وغيرها من 
المنتجات الاستثمارية، وتحظى الشركة 
بمجموعة من أفضل الخبرات العاملة 
في مجال الاســتثمار، ما يضفي على 
الأعمال أداء مهنيا متميزا واحترافيا 

يوفر قوة في المنافسة.

نمر الصباح: توحيد الرؤى الخليجية لتعزز مكانتنا كمصدر للطاقة

النفط يُسجل خسائر أسبوعية بضغط توقعات زيادة الإمدادات

أكــد وكيل وزارة النفط 
الشــيخ د.نمــر الصبــاح 
التعــاون  أهميــة تعزيــز 
المشترك بين دول الخليج في 
مجال النفط والغاز، وذلك 
لمواجهة التحديات الإقليمية 
والعالمية التي تواجه سوق 
النفط. حديث الصباح جاء 
بمناسبة مشاركته على رأس 
وفــد مــن وزارة النفط في 
الاجتماع الثامن عشر للجنة 
وكلاء وزارات البترول في 
دول «التعــاون»، والمزمع 
عقده في قطر غدا (الاثنين)، 
ويضــم الوفــد المرافق كلا 
من: مدير العلاقات العامة 
والإعلام البترولي الشيخة 
تماضر الخالد، ومدير إدارة 
التخطيط والعلاقات الدولية 
مناهــل الرشــيدي، ومدير 
مكتب وكيــل وزارة النفط 
مضحي الشمري. وأوضح 

رويترز: ارتفعت أسعار النفط خلال تعاملات 
أول من أمس، لكنها سجلت خسارة أسبوعية 
مــع تقييم المســتثمرين لأثر توقعــات بزيادة 
المعروض العالمي مقابل خطط تحفيز اقتصادي 

تنفذها الصين أكبر مستورد للخام.
وصعدت العقود الآجلة لخام برنت ٣٨ سنتا 
بما يعــادل ٠٫٥٣٪ إلــى ٧١٫٨٩ دولارا للبرميل 
عند التسوية، كما ارتفعت العقود الآجلة لخام 

غرب تكساس الوســيط الأميركي ٥١ سنتا أو 
٠٫٧٥٪ إلى ٦٨٫١٨ دولارا للبرميل، وعلى أساس 
أسبوعي، انخفض خام برنت بنحو ٣٫٧٪ عند 
التســوية وتراجع الخام الأميركي ٥٪ تقريبا. 
وتعتزم منظمة البلدان المصدرة للبترول (أوپيك) 
وحلفاؤها، فيما يعرف باسم تحالف «أوپيك+»، 
المضــي قدما في تطبيق زيــادة للإنتاج بواقع 
١٨٠ ألف برميل يوميا بداية من ديسمبر المقبل.

فــي غضــون ذلــك، وقــع وفــدا الهيئتــين 
التشريعيتين المتنافستين في شرق وغرب ليبيا 
يوم الخميس الماضي اتفاقا لتسوية أزمة قيادة 
المصرف المركزي، وتسبب النزاع في انخفاض 
حاد فــي إنتاج النفط وصادراتــه في ليبيا إذ 
هوت صادرات الخام إلى ٤٠٠ ألف برميل يوميا 
هذا الشهر من أكثر من مليون برميل في الشهر 

الماضي.

المشترك بين الدول الأعضاء.
وأشــار إلــى أن جدول 
الأعمال يتضمن مناقشــة 
واعتمــاد ٤ مواضيــــــــع 
رئيســية، بالإضافة إلى ٦

مواضيــع أخرى مطروحة 
للمراجعة والإحاطة، مؤكدا 
أهميــة التنســيق الفعــال 
بين دول مجلــس التعاون 

وأشارت إلى أن الكويت 
التعــاون  تضــع  دائمــا 
مقدمــة  فــي  الخليجــي 
أولوياتهــا، ونتطلــع مــن 
خــلال هــذا الاجتمــاع إلى 
تعزيز الروابط التي تربط 
دولنا، والعمل معا من أجل 
توجيه الجهود نحو تحقيق 
الاقتصاديــة  الاســتدامة 
والبيئية فــي قطاع النفط 

والطاقة.
أن  الخالــد  وأضافــت 
التعــاون الخليجــي يعــد 
ركيزة أساسية في تعزيز 
استقرار الأسواق النفطية، 
وأن التكامل بين دول المجلس 
التحديــات  فــي مواجهــة 
المتزايدة سيسهم في تعزيز 
التنافســية على  قدراتنــا 
المســتوى العالمي، ويؤمن 
النفــط  مســتقبل قطــاع 

والطاقة في المنطقة.

الخليجي لمواجهة التحديات 
المستقبلية في قطاع الطاقة، 
الــرؤى وتقديم  وتوحيــد 
رؤيــة خليجيــة موحــدة 
على الساحة الدولية تعزز 
من مكانة المنطقة كمصدر 

رئيسي للطاقة.
من جانبها، قالت مديرة 
العامة والإعلام  العلاقــات 
البترولي في وزارة النفط 
الشــيخة تماضــر الخالــد 
إن اجتمــاع وكلاء وزارات 
البتــرول يعكــس أهميــة 
التعاون بين دولنا في هذا 
القطــاع الحيــوي، ويؤكد 
الحاجة المســتمرة لتعزيز 
التكامل الخليجي في قطاع 
النفــط والغــاز، حيــث ان 
الاجتماع يأتي في توقيت 
مهــم يشــهد فيــه العالــم 
تغيرات سريعة في أسواق 

الطاقة.

ً وزارة النفط تستعد للمشاركة في اجتماع وكلاء وزارات البترول لدول «التعاون» بقطر غدا

الشيخة تماضر الخالدالشيخ د.نمر الصباح

الصباح في بيان صحافي 
صادر عن وزارة النفط أن 
هذا الاجتماع يأتي تحضيرا 
التعاون  لاجتمــاع لجنــة 
البترولــي على مســتوى 
وزراء النفط، والذي سيعقد 
في ٦ أكتوبر المقبل، حيث 
ســتتم مناقشة العديد من 
القضايا المهمة لتعزيز العمل 

عبدالعزيز المرزوق

شارك بنك الكويت الوطني 
في نــدوة بعنــوان «مبــادرات 
التعليــم التحويلــي: رؤى من 
المملكة المتحــدة والكويت» في 
NatCen لندن بتنظيم من مؤسسة

للبحوث الاجتماعية، حيث سلط 
الضوء على تقييم تجربة الثقافة 
الماليــة في الكويــت بعد إطلاق 

برنامج Bankee قبل عامين.
وشارك في الندوة نخبة من 
التربويين وصناع السياســات 
والباحثين من الكويت والمملكة 
المتحــدة لبحث ســبل الابتكار 
واستكشــاف دور التدخــلات 
التعليمية المبتكرة في التحول 
التعليمــي، مــع التركيــز على 
الشــراكات بين القطاعين العام 
والخــاص فــي كل مــن المملكة 

المتحدة والكويت.
وركــزت الندوة على نتائج 
التقييم لبرنامج Bankee، والذي 
يعد من المبــادرات الاجتماعية 
الرئيسية لبنك الكويت الوطني 
والتعليــم،  الشــباب  لدعــم 
والذي جرى تنظيمه بشــراكة 
إستراتيجية مع وزارة التربية 
وهيئة مكافحة الفساد «نزاهة» 
و«كرييتف كونفيدنس»، حيث 
تجدر الإشارة إلى أنه تم تكليف 
NatCen International بتطويــر 
تقييم تأثير Bankee على المعرفة 
المالية للطلاب والســلوك المالي 
والســلوك العــام فــي الفصــل 
الدراســي. وجــرى تطبيق هذا 
البرنامج في عــدد من المدارس 
الابتدائية في الكويت منذ العام 
٢٠٢٢، وقد حصد البنك الجائزة 
Bankee البرونزية عن برنامج
ضمــن جوائز كــورس عن فئة 
البيئية والاجتماعية  الحوكمة 
والمؤسسية (ESG)، حيث تعد 
تلك الجائزة تقديرا للابتكارات 
التي تقوم بها المؤسســات دمج 
البيئية  الاســتدامة والمعاييــر 
والاجتماعيــة والحوكمــة فــي 
أنشطتها، وذلك تماشيا مع رؤية 
الكويت ٢٠٣٥ وأهداف التنمية 

المستدامة للأمم المتحدة.
الثقافة المالية 

وخلال كلمتها الرئيسية، 

بين القطاعين العام والخاص 
من خلال تطبيق نظام اقتصاد 

الفصل في المدرسة».
أثر إيجابي

وعبرت المطر عن اعتزازها 
بالأثــر الإيجابــي الــذي حققه 
برنامــج Bankee علــى حيــاة 
الطلاب المشــاركين، «فمن خلال 
تزويد الطلاب بالمهارات المالية 
الأساسية، نضع الأسس لمستقبل 

مالي أكثر شمولا واستدامة»
وأكــدت على إســتراتيجية 
البنك في المسؤولية الاجتماعية، 
خاصة في مجال التثقيف المالي. 
وقالت: «في بنك الكويت الوطني، 
نضع التعليم والتثقيف المالي 
كأحد أهــم ركائــز جهودنا في 
المســؤولية الاجتماعية. هدفنا 
هــو التأكد من أن كل شــاب في 
الكويت يمتلك الأدوات التي تمكنه 
من اتخاذ قرارات مالية واعية، 
ما يسهم في بناء مجتمع قوي».

وأوضحت أن مبادرات البنك 
في المسؤولية الاجتماعية تستند 
إلى ست ركائز تشمل: الشباب 
والتعليم، تمكين المرأة، الرعاية 
الصحيــة، رفاهيــة الموظفــين، 
التوعية المجتمعية، والاستدامة 
البيئية، مبينة أن Bankee يعد 
نموذجا يحتذى بــه في كيفية 
تعزيز الشراكات بين القطاعين 
العام والخاص لرفع مســتوى 
الوعــي المالــي وإحــداث تأثير 
إيجابي طويل الأمد على الأجيال 

والخــاص فــي مجــال التعليم 
بهدف تعزيــز الثقافــة المالية، 
لافتة إلــى أن نجــاح البرنامج 
يؤكد أن الشــراكات القوية بين 
القطاعين العام والخاص بإمكانها 
الدفع نحو تحقيق نتائج مؤثرة 

ومستدامة.
واستعرضت الجاسم عامين 
من عمر البرنامج: شــمل العام 
١١  (٢٠٢٢-٢٠٢٣) التجريبــي 
مدرســة، و٩٠٠ معلم، و٤ آلاف 
طالب. وفي العام الدراسي الأول 
(٢٠٢٣-٢٠٢٤)، شــمل التوسع 
٣٠ مدرســة، و٣٫٤ آلاف معلمة، 
ونحــو ١٦ ألف طالــب وطالبة. 
وبالنسبة للعام الثاني (٢٠٢٤-

٢٠٢٥)، يهدف البرنامج الوصول 
إلى ٦٠ مدرسة، و٦ آلاف معلم، 

و٣٠ ألف طالب وطالبة.
وعن الإستراتيجية التوسعية 
للبرنامج، قالت: «لتحقيق توسع 
Bankee وضمان استدامته، قمنا 
بالتركيز على بنــاء قدرات في 
المدارس المشاركة من خلال ورش 
عمل لتدريب المدربين، وتوفير 
الأدوات والموارد، وتقليل اعتماد 
المعلمين على الدعــم الخارجي 
من خلال تقديم لوحات بيانات 
مرئية وســهلة الاستخدام. كما 
أنشأنا نظاما ذاتيا داخل وزارة 
التربية، يمكن المعلمين المؤهلين 
من الانضمام إلى شبكة (مدربو 
Bankee المعتمدون) لتقديم الدعم 

الحيوي خارج مدارسهم».
إدارة الطلاب لأموالهم

وبالنســبة للدراســة التي 
أجرتهــا NatCen، فقد أظهرت 
النتائج الأولية زيادة ملحوظة 
في مستويات الثقافة المالية لدى 
الطلاب، بما في ذلك فهم أفضل 
للمصطلحات المالية الرئيسية 
ومفاهيــم مثل الجــودة مقابل 
الكميــة. بالإضافــة إلــى ذلك، 
لاحظنــا تحــولات ســلوكية، 
حيث أظهر الطلاب قدرة أكبر 
على إدارة أموالهم، وأصبحوا 
أكثر انتقاء في مشترياتهم، مع 
التركيز على الادخار للأهداف 
طويلة الأجل، كما أظهروا سلوكا 

خيريا.

القادمــة. واســتعرض ممثلــو 
NatCen نتائج التقييم حول نشأة 
 ،Bankee وتطوير وتنفيذ برنامج
والتي أظهرت تحسنا ملحوظا 
بنسبة ١٠٪ في سلوك الطلاب، 
بالإضافة إلى تعزيز قدراتهم في 
اتخاذ القرارات المالية المستقلة، 
وتحسين سبل الإنفاق والسلوك 
الخيري، ما يعكس تأثيره الكبير 

في المشهد التعليمي.
وقالت مؤسســة «كرييتف 
كونفيدنس» ســميّة الجاسم، 
شــريك بنك الكويــت الوطني 
فــي برنامــج Bankee: «نحــن 
سعداء بالدعوة التي تلقيناها 
من مؤسسة NatCen للبحوث 
الاجتماعيــة مــن أجــل فرصة 
عــرض برنامــج Bankee على 
الباحثين والأكاديميين في المملكة 

المتحدة».
فخرهــا  عــن  وأعربــت 
باستعراض التجربة في تحويل 
برنامــج Bankee ليصبــح أول 
تجربة شــاملة للتعليــم المالي 
فــي الكويــت للطلاب بــدءا من 
ســن السادسة من خلال تمكين 
الطلاب من اتخاذ قراراتهم المالية، 
لمساعدتهم على بناء مهارات مالية 

في بيئة آمنة وداعمة.
نموذج ناجح

وأشارت الجاسم في مداخلتها 
إلى أهمية تسليط الضوء على 
برنامج Bankee كنموذج ناجح 
للتعاون بــين القطاعــين العام 

المطر: «الوطني» يهدف إلى بناء مجتمع مالي واعٍ
«NatCen» للثقافة المالية خلال ندوة حول مبادرات التعليم التحويلي في لندن.. بتنظيم مؤسسة «Bankee» البنك احتفى بنجاح برنامج

سميةّ الجاسم متحدثة خلال الندوة

منال المطر مع بعض المشاركين في الندوة
منال المطر وسميةّ الجاسم وأسماء بن حسين ورنا الرشيد مع المشاركين من بنك الكويت الوطني 

ومؤسسة كرييتف كونفيدنس في الندوة

منال المطر

قدمت مساعد مدير عام ورئيس 
مجموعة الاتصال المؤسســي 
في بنك الكويت الوطني منال 
المطر، رؤى حول استثمارات 
البنــك الإســتراتيجية فــي 
مشاريع المسؤولية الاجتماعية 
للشركات، لاسيما في مجالات 
الشــباب،  التعليــم، وتنمية 
حيــث  المالــي،  والتثقيــف 
الثقافة  أكــدت علــى أهميــة 
أساســي  كعنصــر  الماليــة 
التنميــة  فــي إســتراتيجية 
الاقتصادية للكويت، مشيرة 
Bankee إلى نجاحات برنامج
بــه فــي  كنمــوذج يحتــذى 

المستقبل.
وأضافــت المطــر أن هــذا 
البرنامج يتماشــى مع رؤية 
الكويت ٢٠٣٥ وأهداف التنمية 
 (SDGs) المستدامة للأمم المتحدة
من خلال شراكات إستراتيجية 
مع وزارة التربية، و«نزاهة»، 
الإســتراتيجي  والشــريك 
«كرييتف كونفيدنس»، وقد 
نجح بنــك الكويــت الوطني 
فــي الوصول إلى أكثر من ١٥

ألف طالب و٣ آلاف معلمة، ما 
يعزز الجيل القادم بالمهارات 
المالية الأساسية. وأشارت إلى 
أن «هدفنــا هو بنــاء مجتمع 
مالــي واع يمكنــه دعم النمو 
الاقتصــادي المســتدام فــي 
الكويــت مــن خــلال تكييف 
التثقيــف المالي فــي المناهج 
الدراسية، وتعزيز الشراكات 

ريادة بالمسؤولية الاجتماعية المستدامة
النــدوة أتاحت فرصة للمقارنة بــين التدخلات التعليمية في الكويت ومنطقة الخليج 
والمملكة المتحدة، حيث قدمت NatCen من خلال هذه الندوة منصة لتبادل الخبرات وأفضل 
الممارســات لتعزيز الابتكار في التعليم والتعاون بــين المتخصصين من الكويت والمملكة 
المتحدة، مع التركيز على الفرص والتحديات التي تتيحها التدخلات التعليمية المبتكرة، 

خصوصا تلك المدعومة بالشراكات بين القطاعين العام والخاص.
ومــن خلال فعاليات مثل هــذه، يثبت بنك الكويت الوطني مكانتــه الرائدة في مجال 
المسؤولية الاجتماعية المستدامة، متماشيا مع رؤية الكويت ٢٠٣٥ والمعايير العالمية للتميز 
 ،«Bankee» في المسؤولية الاجتماعية، وسيظل بنك الكويت الوطني ملتزما بتوسيع برنامج
مع خطط للوصول إلى المزيد من المدارس والطلاب في مختلف أنحاء الكويت. وسيساهم 

التقييم المستمر والتطوير في ضمان بقاء البرنامج مؤثرا وملائما للأجيال القادمة.

«بيتك كابيتال» يحصد جائزة «الشركة 
الأفضل للدخل الثابت بالكويت»

من مجموعة «يوروموني» للأوراق المالية

S&P ترفع تصنيف سلطنة عُمان 
مع نظرة مستقبلية مستقرة

وكالات: رفعت وكالة «ســتاندرد آند 
بورز» للتصنيف الائتماني أول من أمس 
 BBB-  الجمعة   تصنيف سلطنة عمان إلى

من  +BB ، معربة عن أملها في اســتمرار 
تعزيز المالية العامة للسلطنة.

وأضافت الوكالة أن النظرة المستقبلية 
لسلطنة عمان مستقرة على المدى البعيد، 
بالنظر إلى الفوائد المتحققة من الإصلاحات 
الاقتصادية فــي مواجهة تأثير صدمات 

أسعار النفط غير المواتية.
وقالت «ستاندرد آند بورز»: «الوضع 
المالي لعمان لا يزال يعتمد بشــدة على 
تحركات أســعار النفط، لكن المرونة في 

مواجهة الصدمات تتعزز». 
وفي مطلع مايو الماضي، قال صندوق 
النقــد الدولي إن التوقعات المســتقبلية 
قريبة ومتوســطة المدى لسلطنة عمان 
إيجابية، وعبر عن أمله في أن تنخفض 
أســعار النفط وأن تســتمر الإصلاحات 

الاقتصادية في المدى المتوسط.
وقالــت «ســتاندرد آند بــورز» إنها 
متفائلــة بخصــوص تصنيف عمان في 
العامين المقبلــين، إذا حققت الإصلاحات 

نموا مطردا مدعوما باستمرار الزخم في 
اقتصادها غير النفطي.

وتتوقع وكالة التصنيف الائتماني أن 
يستمر زخم الإصلاح المالي والاقتصادي 
للحكومة خلال الفترة بين ٢٠٢٤ و٢٠٢٧
شريطة الاستمرار في خفض مستويات 
الدين الخارجي وتراكم الأصول السائلة.

وفي الأســبوع الماضي، خفض البنك 
المركزي العماني سعر إعادة الشراء بمقدار 
٥٠ نقطة أســاس إلى ٥٫٥٪، تماشيا مع 
خفض البنوك المركزية الخليجية الأخرى 
لأســعار الفائــدة مواكبة لقــرار مجلس 
الاحتياطــي الاتحادي (البنــك المركزي 

الأميركي).
وتتوقــع «ســتاندرد آند بــورز» أن 
يواصل البنــك المركــزي العماني اتباع 
سياسة أسعار الفائدة التي يتبعها المركزي 

الأميركي.
وتتوقــع الوكالــة أيضــا أن تحافظ 
عمان على ربــط عملتها بالدولار، بدعم 
من أصولها الخارجية الحكومية المتراكمة 
التــي تبلغ نحــو ٣٠٪ من الناتج المحلي 

الإجمالي.
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ش�������ارك ب���ن���ك ال����ك����وي����ت ال����وط����ن����ي ف�����ي ن�����دوة 
بعنوان: م��ب��ادرات التعليم التحويلي: رؤى 
م���ن ال��م��م��ل��ك��ة ال��م��ت��ح��دة وال��ك��وي��ت ف���ي ل��ن��دن 
ل��ل��ب��ح��وث   NatCen ب��ت��ن��ظ��ي��م م����ن م���ؤس���س���ة
الاجتماعية، حيث سلط الضوء على تقييم 
ت��ج��رب��ة ال��ث��ق��اف��ة ال��م��ال��ي��ة ف���ي ال��ك��وي��ت بعد 

إطلاق برنامج Bankee قبل عامين.
وقد ش��ارك في الندوة نخبة من التربويين 
وصناع السياسات والباحثين من الكويت 
وال��م��م��ل��ك��ة ال��م��ت��ح��دة ل��ب��ح��ث س��ب��ل الاب��ت��ك��ار 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة  ال���ت���دخ���لات  واس���ت���ك���ش���اف دور 
ال���م���ب���ت���ك���رة ف�����ي ال����ت����ح����ول ال���ت���ع���ل���ي���م���ي، م��ع 
ال���ت���رك���ي���ز ع���ل���ى ال����ش����راك����ات ب���ي���ن ال��ق��ط��اع��ي��ن 
العام والخاص في كل من المملكة المتحدة 
وال��ك��وي��ت. وخ���لال كلمتها الرئيسة، قدّمت 
م����س����اع����د م�����دي�����ر ع�������ام ورئ������ي������س م���ج���م���وع���ة 
الاتصال المؤسسي في بنك الكويت الوطني 
م��ن��ال المطر رؤى ح���ول اس��ت��ث��م��ارات البنك 

الإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ف���ي م���ش���اري���ع ال��م��س��ؤول��ي��ة 
الاجتماعية للشركات، لا سيما في مجالات 
التعليم، وتنمية الشباب، والتثقيف المالي. 
وأك���دت المطر على أهمية الثقافة المالية 
كعنصر أساسي في إستراتيجية التنمية 
الاقتصادية للكويت، مشيرة  إلى نجاحات 
ب��رن��ام��ج Bankee ك��ن��م��وذج ي��ح��ت��ذى ب���ه في 

المستقبل.
وأضافت المطر »إن هذا البرنامج يتماشى 
ال��ك��وي��ت 2035 وأه�����داف التنمية  م���ع رؤي����ة 
ال��م��ت��ح��دة )SDGs( من  ل���أم���م  ال��م��س��ت��دام��ة 
خ�����لال ش�����راك�����ات إس���ت���رات���ي���ج���ي���ة م����ع وزارة 
التربية، و»ن��زاه��ة«، شريكنا الإستراتيجي 
»ك���ري���ي���ت���ف ك���ون���ف���ي���دن���س«، وق�����د ن���ج���ح ب��ن��ك 
إل��ى أكثر من  ال��وص��ول  الكويت الوطني في 
ي��ع��زز  أل����ف ط���ال���ب و3 آلاف م��ع��ل��م��ة، م���ا   15
الجيل القادم بالمهارات المالية الأساسية«.

وأش������ارت ال��م��ط��ر إل����ى أن »ه��دف��ن��ا ه���و ب��ن��اء 

ال��ن��م��و  ي���م���ك���ن���ه دع������م  م����ال����ي واعٍ  م���ج���ت���م���ع 
الاق����ت����ص����ادي ال���م���س���ت���دام ف����ي ال���ك���وي���ت م��ن 
خلال تكييف التثقيف المالي في المناهج 
الدراسية، وتعزيز الشراكات بين القطاعين 
ال���ع���ام وال����خ����اص م���ن خ����لال ت��ط��ب��ي��ق ن��ظ��ام 

اقتصاد الفصل في المدرسة«.
وعبرت المطر عن اعتزازها بالأثر الإيجابي 
ب���رن���ام���ج Bankee ع��ل��ى ح��ي��اة  ال�����ذي ح��ق��ق��ه 
ال���ط���لاب ال���م���ش���ارك���ي���ن، »ف���م���ن خ����لال ت��زوي��د 
ال���ط���ل���ب���ة ب���ال���م���ه���ارات ال���م���ال���ي���ة الأس���اس���ي���ة، 
نضع الأس��س لمستقبل مالي أكثر شمولًا 

واستدامة«
كما أكدت المطر على إستراتيجية البنك في 
المسؤولية الاجتماعية، وخاصة في مجال 
التثقيف المالي. وق��ال��ت: »ف��ي بنك الكويت 
ال��وط��ن��ي، نضع التعليم والتثقيف المالي 
كإحدى أهم ركائز جهودنا في المسؤولية 
الاج��ت��م��اع��ي��ة. ه��دف��ن��ا ه��و ال��ت��أك��د م��ن أن كل 

شاب في الكويت يمتلك الأدوات التي تمكنه 
من اتخاذ قرارات مالية واعية، ما يسهم في 

بناء مجتمع قوي«.

تقييم برنامج Bankee ونتائجه

وق���ال���ت م��ؤس��س��ة »ك��ري��ي��ت��ف ك��ون��ف��ي��دن��س« 
سمية الجاسم، شريك بنك الكويت الوطني 
في برنامج Bankee »نحن سعداء بالدعوة 
 NatCen ت���ل���ق���ي���ن���اه���ا م�����ن م����ؤس����س����ة ال����ت����ي 
ل���ل���ب���ح���وث الاج����ت����م����اع����ي����ة م�����ن أجل فرصة 
ع����رض  ب���رن���ام���ج Bankee ع�����ل�����ى ال��ب��اح��ث��ي��ن 

والأكاديميين في المملكة المتحدة«.
وأع��رب��ت ع��ن فخرها باستعراض التجربة 
ب��رن��ام��ج Bankee ليصبح أول  ت��ح��وي��ل  ف��ي 
ف��ي الكويت  تجربة شاملة للتعليم المالي 
 م���ن س���ن ال��س��ادس��ة م���ن خ��لال 

ً
ا للطلبة ب�����دء

تمكين الطلبة من اتخاذ قراراتهم المالية، 
ب��ن��اء م���ه���ارات م��ال��ي��ة في  لمساعدتهم ع��ل��ى 

ب��ي��ئ��ة آم��ن��ة وداع���م���ة. وأش�����ارت ال��ج��اس��م في 
إل��ى أهمية تسليط الضوء على   مداخلتها 
ن��اج��ح للتعاون  ب��رن��ام��ج Bankee كنموذج 
ب��ي��ن ال��ق��ط��اع��ي��ن ال��ع��ام وال���خ���اص ف��ي مجال 
التعليم بهدف تعزيز الثقافة المالية، لافتة 
إل��ى أن نجاح البرنامج يؤكد أن الشراكات 
ال���ق���وي���ة ب���ي���ن ال���ق���ط���اع���ي���ن ال����ع����ام وال���خ���اص 
بإمكانها الدفع نحو تحقيق نتائج مؤثرة 

ومستدامة.
واس���ت���ع���رض���ت الجاسم عامين م����ن ع��م��ر 
ال��ب��رن��ام��ج: ش��م��ل ال��ع��ام ال��ت��ج��ري��ب��ي )2022-
2023( 11 م���درس���ة، و900 م��ع��ل��م، و4 آلاف 
ال���دراس���ي الأول )2023- ال��ع��ام  ط��ال��ب. وف���ي 
ال���ت���وس���ع 30 م����درس����ة، و3,4  2024(، ش��م��ل 
أل��ف طالب وطالبة.  آلاف معلمة، ونحو 16 
ال���ث���ان���ي )2025-2024(،  ل��ل��ع��ام  وب��ال��ن��س��ب��ة 
إل��ى 60 مدرسة،  ال��وص��ول  يهدف البرنامج 

و6 آلاف معلم، و30 ألف طالب وطالبة.

في ندوة حول مبادرات التعليم التحويلي في لندن 

»الوطني« احتفى بنجاح برنامج »Bankee« للثقافة المالية 
المطر: هدفنا 

بناء مجتمع مالي 
واعٍ يمكنه دعم 

النمو الاقتصادي 
 المستدام 

في الكويت 

الجاسم: الندوة 
فرصة لتسليط 

الضوء على برنامج 
»Bankee« كأول 

تجربة مالية 
 شاملة للطلبة 

في الكويت 

 صورة جماعية سمية الجاسم خلال الندوة منال المطر خلال الندوة 

يعقد غداً لمواجهة التحديات الإقليمية والدولية في سوق النفط

نمر الصباح: اجتماع وكلاء وزارات البترول 
الخليجية يعزز التعاون المشترك

النفط أهمية الاجتماع  أكدت وزارة 
ال���ب���ت���رول في  ل���وك���لاء وزارات  ال������18 
ال��خ��ل��ي��ج��ي  ال���ت���ع���اون  م��ج��ل��س  دول 
 )الاثنين( 

ً
المزمع عقده في قطر غدا

بهدف تعزيز التعاون المشترك في 
مجال النفط والغاز وذلك لمواجهة 
التحديات الإقليمية والعالمية في 

سوق النفط.
وق���ال وك��ي��ل ال�����وزارة ال��ش��ي��خ د. نمر 
ف����ه����د ال����م����ال����ك ال����ص����ب����اح ف�����ي ب���ي���ان 
»كونا« إن الاجتماع يهدف لتقديم  ل�
رؤية خليجية موحدة على الساحة 
ت��ع��زز م��ن م��ك��ان��ة المنطقة  ال��دول��ي��ة 

كمصدر رئيس للطاقة.
وأوضح الشيخ نمر الصباح أن هذا 
الاجتماع يأتي تحضيرا لاجتماع 
ل���ج���ن���ة ال�����ت�����ع�����اون ال����ب����ت����رول����ي ع��ل��ى 

ال��ذي سيعقد  النفط  مستوى وزراء 
المقبل، إذ  أكتوبر  السادس من  في 
القضايا  العديد من  ستتم مناقشة 
المهمة لتعزيز العمل المشترك بين 

الدول الأعضاء.
الأع�����م�����ال  أن ج���������دول  إل�������ى  وأش�����������ار 
ي��ت��ض��م��ن م��ن��اق��ش��ة واع���ت���م���اد أرب��ع��ة 
م��واض��ي��ع رئ��ي��س��ة وس��ت��ة م��واض��ي��ع 
أخ��������������رى م�������ط�������روح�������ة ل����ل����م����راج����ع����ة 
التنسيق  م��ؤك��دا أهمية  والإح��اط��ة، 
ال��ف��ع��ال ب��ي��ن دول م��ج��ل��س ال��ت��ع��اون 
المستقبلية  ال��ت��ح��دي��ات  ل��م��واج��ه��ة 
ف���ي ق��ط��اع ال��ط��اق��ة وت��وح��ي��د ال���رؤى 
وتقديم رؤية خليجية موحدة على 
ال��س��اح��ة ال���دول���ي���ة ت��ع��زز م���ن م��ك��ان��ة 

المنطقة كمصدر رئيسي للطاقة.
العلاقات  م��دي��رة  م��ن جانبها، قالت 
ال����ع����ام����ة والإع�����������لام ال����ب����ت����رول����ي ف��ي 
ال�����������وزارة ال���ش���ي���خ���ة ت���م���اض���ر خ���ال���د 
ل�  الجابر الصباح في بيان  الأحمد 
»ك��ون��ا« إن الاج��ت��م��اع ال��� 18 يعكس 
أه��م��ي��ة ال���ت���ع���اون ل��ت��ع��زي��ز ال��ت��ك��ام��ل 
ال��ن��ف��ط وال��غ��از  ق��ط��اع  ف��ي  الخليجي 
لاس���ي���م���ا أن ه�����ذا الاج����ت����م����اع ي��أت��ي 
العالم  ف��ي��ه  م��ه��م يشهد  ت��وق��ي��ت  ف��ي 

تغيرات سريعة في أسواق الطاقة.
وأضافت أن الكويت دائما ما تضع 

ال�����ت�����ع�����اون ال���خ���ل���ي���ج���ي ف�����ي م���ق���دم���ة 
أولوياتها، معربة عن تطلعها عبر 
ه��ذا الاج��ت��م��اع إل��ى تعزيز ال��رواب��ط 
وال�����ع�����م�����ل م����ع����ا م������ن أج��������ل ت���وج���ي���ه 
ال��ج��ه��ود ن��ح��و ت��ح��ق��ي��ق الاس��ت��دام��ة 
الاق���ت���ص���ادي���ة وال��ب��ي��ئ��ي��ة ف����ي ق��ط��اع 

النفط والطاقة.
الخليجي يعد  ال��ت��ع��اون  أن  وذك���رت 
ركيزة أساسية في تعزيز استقرار 
الأسواق النفطية، مؤكدة أن التكامل 
م���واج���ه���ة  ف����ي  ال���م���ج���ل���س  ب���ي���ن دول 

ال��م��ت��زاي��دة سيسهم في  ال��ت��ح��دي��ات 
ت���ع���زي���ز ال�����ق�����درات ال��ت��ن��اف��س��ي��ة ع��ل��ى 
المستوى العالمي ويؤمن مستقبل 

قطاع النفط والطاقة في المنطقة.
ال��ذي سيرأسه  الكويت  ويضم وف��د 
ال�����ش�����ي�����خ ن�����م�����ر ال������ص������ب������اح ك�������لا م���ن 
ال��ص��ب��اح وم��دي��رة  ت��م��اض��ر  الشيخة 
الدولية  التخطيط والعلاقات  إدارة 
م���ن���اه���ل ال����رش����ي����دي وم����دي����ر م��ك��ت��ب 
م���ض���ح���ي  ال�����ن�����ف�����ط  وك�������ي�������ل وزارة 

الشمري.

 الشيخة تماضر خالد الصباح الشيخ د. نمر فهد المالك الصباح

تماضر الصباح: 
الكويت تضع 

 التعاون الخليجي 
في مقدمة أولوياتها

خبة من الُمختصين المحلّيين والإقليميين والعالميين
ُ
تعزيز مهارات روّاد الأعمال بمشاركة ن

»Zain Great Idea« انطلاق الُمعسكر التدريبي لـ
برنامجها  م��ن  الأول���ى  المحطة  ان��ط��لاق  ع��ن  زي��ن  أعلنت 
 Zain الناشئة  التكنولوجية  ال��ش��رك��ات  لتسريع  ال��رائ��د 
ال��ت��دري��ب��ي، وال���ذي  ال��مُ��ع��س��ك��ر  Great Idea، وه���ي م��رح��ل��ة 
 وإق����ب����الًا ك��ب��ي��ري��ن م���ن ق���ب���ل ال���م���ب���ادري���ن 

ً
ش���ه���د ح����ض����ورا

ال��ن��اش��ئ��ة، ويشمل  ال��ش��رك��ات  لاك��ت��س��اب أس��اس��ي��ات إدارة 
��ف��ة م��ن ورش ال��ع��م��ل ال��ت��ف��اع��ل��ي��ة، 

ّ
ال��م��ع��س��ك��ر س��ل��س��ل��ة مُ��ك��ث

الفردية  الاس��ت��ش��اري��ة  والجلسات  التدريبية،  وال��ب��رام��ج 
وذل����ك  الأع�����م�����ال،  وروّاد  ال���مُ���ب���ادري���ن  م����ه����ارات  ل���ت���ع���زي���ز 
يين والإقليميين 

ّ
المحل المُختصين  خبة من 

ُ
ن بمشاركة 

والعالميين من كبرى المؤسسات الأكاديمية المرموقة.
 ب��ش��راك��ة اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة مع 

ً
ان��ط��ل��ق ب��رن��ام��ج ZGI أخ���ي���را

ش����رك����ة رس����ام����ي����ل ل���لاس���ت���ث���م���ار، ل��ي��س��ت��م��ر ف����ي رس���ال���ت���ه 
ال��س��ن��وي��ة ال��مُ��م��ت��دة لأك��ث��ر م���ن ع��ق��د م���ن ال���زم���ن ف���ي فتح 
أب����واب ال��ن��م��و ال��مُ��س��ت��دام والاس��ت��ث��م��ار أم����ام ال��مُ��ب��ادري��ن 

وروّاد الأعمال في الكويت.
ق����ب����ل ان������ط������لاق ال����مُ����ع����س����ك����ر، ت����م����ت اس����ت����ض����اف����ة ج��م��ي��ع 
ال��م��ش��ارك��ي��ن ال��م��ق��ب��ول��ي��ن ب��ال��ب��رن��ام��ج ف���ي ل���ق���اءٍ ت��ن��وي��ريٍ 
البرنامج، وشرح  وأه��داف  لتعريفهم على خطة  خ��اص 
م���راح���ل���ه ال��مُ��خ��ت��ل��ف��ة وال����ج����دول ال���زم���ن���ي ل�����ورش ال��ع��م��ل 
الخاصة  النقاشية  والحلقات  الاستشارية  والجلسات 
��ات 

ّ
ب��ال��م��ع��س��ك��ر ال���ت���دري���ب���ي، ال����ذي يُ��ع��ت��ب��ر أول����ى ال��م��ح��ط

للبرنامج. الرئيسية 
وي���ع���ت���ب���ر ال���م���ع���س���ك���ر ال���ت���دري���ب���ي إح������دى أه�����م ال���م���راح���ل 
يقوم على  Zain Great Idea، بحيث  لبرنامج  الأساسية 

م�����دار ث���لاث���ة أس���اب���ي���ع ب���ت���زوي���د ال��م��ش��ارك��ي��ن ب��م��ج��م��وع��ة 
واس��ع��ة وغ��ن��ي��ة م��ن ال��م��ع��ل��وم��ات وال��م��ه��ارات ال��ض��روري��ة 

التكنولوجيا.  لنجاح أي شركة ناجحة في مجال 
وي���ش���رف ع��ل��ى ت��ق��دي��م ال��م��ح��ت��وى ال���خ���اص ب��ال��م��ع��س��ك��ر 
المُدرّبين والمتخصصين والخبراء من كبرى  نخبة من 
والعالمية،  ية والإقليمية 

ّ
المحل الأكاديمية  المؤسسات 

 IE م��ن��ه��م ال��ب��روف��س��ي��ور ب��اري��س دي ل��ي��ت��راز م��ن ج��ام��ع��ة
Business School الرائدة في إسبانيا والمتخصصة في 
 20 الأع��م��ال، وال��ذي يحمل خبرات تفوق  إدارة  دراس��ات 

المدير  المال، وهو  الاستثمار ورأس   في مجالات 
ً
عاما

أكبر مسرعة  تعتبر  التي   IE Venture Labs ل�  التنفيذي 
أع����م����ال ن���اش���ئ���ة ف����ي أوروب���������ا، وه�����و م���ؤس���س ل���ع���دد م��ن 

التكنولوجيا والإدارة. الناشئة في مجالات  الشركات 
ك�����م�����ا ي������ش������ارك ف������ي ال����م����ع����س����ك����ر ال�����ب�����روف�����ي�����س�����ور م����اي����ك 
وري��ادة  الابتكار  أستاذ في مجالات  غراندينيتي، وهو 

الرقمي. والتسويق  الأعمال 
وي���ض���م ال��م��ع��س��ك��ر ال���ت���دري���ب���ي غ��اي��ي��ل أب����و ع���ب���دو، وه��ي 
البشرية  ال��م��وارد  م��ج��الات  ف��ي  أع��م��ال تتخصص  رائ���دة 

وت��ط��وي��ر ال��م��ؤس��س��ات وال��ت��س��وي��ق ال��رق��م��ي وس��ل��وك��ي��ات 
ال��ظ��ن، وهي  ��وره��ان 

ُ
ن إل��ى  ب��الإض��اف��ة  ه��ذا  المستهلكين. 

 Noor Coaching التنفيذية لمنصة  المؤسسة والرئيسة 
المتميزة في البرامج التدريبية والاستشارية الموجهة 

الناشئة. لروّاد الأعمال وأصحاب الأعمال 
 Applied ك��م��ا ي���ش���ارك ف���ي ال��م��ع��س��ك��ر خ���ب���راء م���ن م��ع��ه��د
وادي  الربحية من  المؤسسة غير   Innovation Institute
ال��س��ي��ل��ي��ك��ون ال��ه��ادف��ة ل��ت��س��ري��ع الاب��ت��ك��ار وت��م��ك��ي��ن رواد 

.Architech Solutions الأعمال، وشركة

 إقبال مُتميز من قبل المُبادرين لاكتساب أساسيات إدارة الشركات الناشئة مسؤولو »زين« مع الشركاء خلال انطلاق المعسكر التدريبي الأول

ح������ازت ش���رك���ة »ب���ي���ت���ك ك���اب���ي���ت���ال« ال������ذراع 
الاس��ت��ث��م��اري��ة ل��م��ج��م��وع��ة ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل 
ال��ك��وي��ت��ي »ب��ي��ت��ك« ع��ل��ى ج���ائ���زة »ال��ش��رك��ة 
الافضل للدخل الثابت في الكويت« لعام 
ي��وروم��ون��ي  ب���ي���وت  2024، م���ن م��ج��م��وع��ة 
ل���������أوراق ال���م���ال���ي���ة، ت���ق���دي���را ل���إن���ج���ازات 
والإسهامات التي حققتها الشركة وجودة 
ص��ف��ق��ات ال��ص��ك��وك ال��ت��ي رت��ب��ت��ه��ا ب��م��ا في 
ذل����ك: ص��ك��وك ج��م��ه��وري��ة ت��رك��ي��ا وص��ك��وك 
ب��ن��ك دب����ي الإس����لام����ي وص���ك���وك ص��ن��دوق 
الاستثمارات العامة السعودي واصدارات 
أخ����رى ع���دي���دة، ب��الإض��اف��ة ال���ى إص�����دارات 
الصكوك المحلية لبيت التمويل الكويتي 
وش��رك��ة ايكويت للبتروكيماويات وبنك 
ورب������ة ح���ي���ث اس���ت���ط���اع���ت ب���ك���ف���اءة ع��ال��ي��ة 
ت���وف���ي���ر م��ن��ظ��وم��ة م��ن��ت��ج��ات اس��ت��ث��م��اري��ة 
ف��ري��دة، تحقق ع��وائ��د ج��ي��دة،  ذات هيكلة 
م��ا جعلها ال��وج��ه��ة الاس��ت��ث��م��اري��ة الاول���ى 

للعملاء من الشركات والأفراد.
وت����ع����د ه������ذه ال����ج����وائ����ز ام������ت������دادا ل���ج���وائ���ز 
مجموعة يورومنى Euromoney العالمية 
المرموقة للتميز 2024، وقد تم الاستناد 
ت��ق��دي��م��ات وت��ق��ي��ي��م��ات متخصصين  ع��ل��ى 
ومحللين حول العالم في قطاع المصارف 
والصيرفة الإسلامية، جنبا إلى جنب مع 
مقابلات ومحادثات من اطراف ذات علاقة 
أب���رز  ب���ت���ط���ورات الاس�������واق وم��ت��اب��ع��ة اداء 
المؤسسات المالية المحلية في كل سوق.

وق��������ال ال����رئ����ي����س ال���ت���ن���ف���ي���ذي ف�����ي »ب��ي��ت��ك 
ال��م��رزوق، إن الفوز  كابيتال« عبدالعزيز 

ب��ه��ذه ال���ج���ائ���زة ي��ؤك��د ت��م��ي��ز ال��ش��رك��ة فى 
ال��ص��ك��وك ضمن  ادارة وهيكلة إص����دارات 
م����ج����الات ع��م��ل��ه��ا ال���م���ت���ن���وع���ة، واب����رزه����ا 
الصكوك التى تعتبر »بيتك كابيتال« من 
ل��ه��ا ع��ل��ى مستوى  ال��ج��ه��ات ترتيبا  اك��ث��ر 

المنطقة والعالم. 

»يورومنى« منحت »بيتك كابيتال«
جائزة الشركة الأفضل للدخل الثابت

 عبد العزيز المرزوق

 المرزوق: الجائزة 
تؤكد تميز الشركة 
فى إدارة إصدارات 

الصكوك

09 مال وأعمال

الأحد 26 ربيع الأول 1446هـ
29 سبتمبر 2024م  - العدد 5306

ع��ي��ار 24: 26٫06 دي��ن��اراً
ع��ي��ار 22: 23٫91 دي��ن��اراً

عيار 21: 22٫825 ديناراً
الأوق��ي��ة: 810٫547 دنانير

أسعار الذهب
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عبدالعزيز امرزوق: 
الجائزة تؤكد تميز 

الشركة في إدارة 
إصدارات الصكوك

دمً 
ُ

 التزام بامضيّ ق
نحو مزيد من التميّز

بامنتجات والخدمات
 وامبادرات

فيزا  بطاقة  بــرقــان  بنك  أطلق 
اائــتــمــانــيــة الــحــصــريــة واأكـــثـــر 
تــمــيــزً، حــيــث تــوفــر فــقــط لنخبة 
البنك أصحاب اماءة  من عماء 
امالية العالية، مجموعة خدمات 
ومزايا  مميزة  وتجارب  مرموقة 
غــيــر مــســبــوقــة. ويــعــكــس إطـــاق 
هــــذه الــبــطــاقــة الـــنـــوعـــيّـــة حــرص 
ــم تــجــربــة  ــديـ ــقـ ــلـــى تـ »بــــــرقــــــان« عـ
مصرفية رفيعة امستوى تناسب 
ــلــــوب حــيــاتــهــم ومــعــايــيــرهــم  أســ

العالية.
ــال مــديــر  ــهـــذه امــنــاســبــة، قــ وبـ
عام الخدمات امصرفية الخاصة 
ــان«  ــرقــ »بــ ــي  فــ الـــــثـــــروات  وإدارة 
مــــــــشــــــــاري شــــــــهــــــــاب: »أســـــــلـــــــوب 
ــيــــز بـــالـــرفـــاهـــيـــة  ــتــــمــ ــاة امــ ــ ــيـ ــ ــحـ ــ الـ
التي  امتميزة  الخيارات  خاصة 
يــتــخــذهــا الــعــمــيــل، ومــــع بــطــاقــة 
فــيــزا امـــرمـــوقـــة الـــجـــديـــدة، يمكن 
لعمائنا اختيار بطاقة ائتمانية 
ــلــــوب  ــنـــاســـب مـــعـــايـــيـــرهـــم وأســ تـ

حياتهم امميز«.
وأضــــــــــــــــاف: »تــــصــــمــــيــــم هـــــذه 
ــيــــة لــتــلــبــيــة  ــتــــمــــانــ ــبــــطــــاقــــة اائــ الــ
الفئة  لهذه  الفريدة  ااحتياجات 
ر 

ّ
امميزة في بنك برقان، حيث توف

لهم عروضً خاصة ا حصر لها، 

وتجارب رائعة، وخدمات بأعلى 
امــعــايــيــر الـــعـــامـــيـــة، إضـــافـــة إلــى 
وتطلعاتهم  احتياجاتهم  تلبية 
امــصــرفــيــة وامــالــيــة عــلــى النحو 

اأمثل«.
مــــــــن جــــــانــــــبــــــه، قـــــــــــال رئــــيــــس 
ــة فــــي فــيــزا  ــيــ ــدولــ ــات الــ ــســ امــــؤســ
الكويت محمد رياض: »تقدّم هذه 
احتياجات  تلبي  مــزايــا  البطاقة 
ر 

ّ
العماء ذوي الثروات، كما توف

لـــهـــم أفـــضـــل طـــــرق لــلــمــدفــوعــات 
ــتـــع حـــامـــلـــو  ــتـــمـ ــيـ ــمــــيــــة. وسـ الــــرقــ
تأتي  التي  البال  براحة  البطاقة 

ــع تــقــنــيــة اأمــــــان امـــتـــقـــدّمـــة من  مـ
فــيــزا، ســـواء فــي الــكــويــت أو عند 
السفر إلــى الــخــارج، إضــافــة إلى 
إمــكــانــيــة اســتــخــدامــهــا لـــدى أكثر 
حــــول  ــتـــجـــر  مـ ــلــــيــــون  مــ مـــــن 130 
العالم. يسعدنا في فيزا التعاون 
ــم هــــذه  ــديـ ــقـ ــتـ مـــــع بــــنــــك بـــــرقـــــان لـ
الـــبـــطـــاقـــة اائـــتـــمـــانـــيـــة امــصــمــمــة 
ــــروات فــي  ــثـ ــ ــراد مــــن ذوي الـ ــأفــ لــ

الكويت«.
ــلــــى تـــوفـــيـــر  ــنــــه عــ وحـــــرصـــــً مــ
تـــجـــربـــة مــصــرفــيــة ا مــثــيــل لــهــا 
لحاملي بطاقات فيزا اائتمانية 

الــجــديــدة، يــتــعــاون »بـــرقـــان« مع 
الخدمات  أفــضــل  لتقديم  »فــيــزا« 
ــم فــي  ــالــ ــعــ ــاء الــ ــ ــحـ ــ ــي جـــمـــيـــع أنـ ــ فـ
ــر والــــتــــجــــزئــــة  ــ ــفـ ــ ــسـ ــ مـــــــجـــــــاات الـ
والفنادق وامطاعم الفاخرة وغير 
الخدمات  بــن  ومــن  الكثير.  ذلــك 
يمكن  عدة  الحصرية  والتجارب 
لحاملي البطاقة ااستمتاع بها، 
على  العامية  الكونسيرج  خدمة 
مدار الساعة طوال أيام اأسبوع، 
ومــزايــا  للسفر،  مجانية  ومــزايــا 
لدى فنادق ومطاعم فاخرة عدة، 

وتأمن شامل، وغيرها.

»برقان« يطلق »فيزا امرموقة« 
اأكثر تميزً... لنخبة عمائه

دشنت »زيــن« امحطة اأولى 
الـــرائـــد لتسريع  مــن بــرنــامــجــهــا 
الشركات التكنولوجية الناشئة 
»Zain Great Idea«، وهي مرحلة 
امُــــعــــســــكــــر الــــتــــدريــــبــــي، والـــــــذي 
شــهــد حــضــورً وإقـــبـــااً كبيرين 
ــبـــل امــــبــــادريــــن اكـــتـــســـاب  مــــن قـ
ــات  ــركــ ــشــ الــ إدارة  أســـــاســـــيـــــات 
ــمــــل امـــعـــســـكـــر  الــــنــــاشــــئــــة، ويــــشــ
العمل  ورش  من  فة 

ّ
مُكث سلسلة 

التدريبية،  والبرامج  التفاعلية، 
والجلسات ااستشارية الفردية 
ــادريـــــن  ــبـــ لـــتـــعـــزيـــز مــــــهــــــارات امُـــ
وروّاد اأعــمــال، وذلــك بمشاركة 
امُــخــتــصــن امحلّين  ــخــبــة مــن 

ُ
ن

ــيــــن مــن  ــامــ ــعــ واإقـــلـــيـــمـــيـــن والــ
كـــبـــرى امـــؤســـســـات اأكــاديــمــيــة 

امرموقة.
بشراكة  أخيرً   »ZGI« انطلق 
إستراتيجية مع شركة رساميل 
لاستثمار، ليستمر في رسالته 
عقد  من  أكثر  امُمتدة  السنوية 
من الزمن في فتح أبــواب النمو 
امُـــــســـــتـــــدام وااســــتــــثــــمــــار أمـــــام 
في  ــمــــال  اأعــ وروّاد  ــــبــــادريــــن  امُ

الكويت.

 لقاء تنويري
قــبــل انـــطـــاق امُــعــســكــر، تمت 
ــاركـــن  ــة جـــمـــيـــع امـــشـ ــافـ ــتـــضـ اسـ
امــقــبــولــن بــالــبــرنــامــج فـــي لــقــاءٍ 
على  لتعريفهم  خــاص  تنويريٍ 
خطة وأهداف البرنامج، وشرح 
ــــدول  ــــجـ ــفـــة والـ ــلـ ــتـ ــه امُـــخـ ــلــ مــــراحــ
الزمني لورش العمل والجلسات 

ــات  ــ ــقــ ــ ــلــ ــ ــحــ ــ ااســــــــتــــــــشــــــــاريــــــــة والــ
بامعسكر  الــخــاصــة  الــنــقــاشــيــة 
الـــتـــدريـــبـــي، الـــــذي يُــعــتــبــر أولـــى 

امحطّات الرئيسية للبرنامج.
يــعــتــبــر امــعــســكــر الــتــدريــبــي 
ــة  ــيـ ــاسـ ــد أهــــــم امـــــراحـــــل اأسـ أحــــ
ــقـــوم عــلــى  لـــلـــبـــرنـــامـــج، بــحــيــث يـ
مـــــــدار ثــــاثــــة أســـابـــيـــع بـــتـــزويـــد 
ــاركـــن بــمــجــمــوعــة واســعــة  امـــشـ
وامهارات  امعلومات  من  وغنية 
لـــنـــجـــاح أي شــركــة  ــة  الــــضــــروريــ
ناجحة في مجال التكنولوجيا، 
ــن ورش  وذلــــــك عـــبـــر ســلــســلــة مــ
الـــعـــمـــل الـــتـــفـــاعـــلـــيـــة، والـــبـــرامـــج 
ــات  ــ ــســ ــ ــلــ ــ ــجــ ــ الـــــــتـــــــدريـــــــبـــــــيـــــــة، والــ
ااســـــتـــــشـــــاريـــــة الــــــفــــــرديــــــة لــكــل 
مشارك، والحلقات النقاشية مع 
الشركات،  ومسؤولي  مؤسسي 
بــــــهــــــدف مــــــشــــــاركــــــة الـــــخـــــبـــــرات 
ومــســاعــدتــهــم عــلــى الــبــحــث عن 

أفضل الفرص للتطور والنمو.

نخبة من الخبراء
ويُشرف على تقديم امحتوى 
الــــــــخــــــــاص بــــامــــعــــســــكــــر نـــخـــبـــة 
ـــن امُـــــــدرّبـــــــن وامـــتـــخـــصـــصـــن  مــ
امؤسسات  مــن كبرى  والــخــبــراء 
واإقليمية  امحلّية  اأكــاديــمــيــة 
والــعــامــيــة، مــنــهــم الــبــروفــســيــور 
لــيــتــراز مــن جامعة  بــاريــس دي 
الـــرائـــدة   IE Business School
فــي إســبــانــيــا وامــتــخــصــصــة في 
دراســــات إدارة اأعـــمـــال، والـــذي 
يحمل خبرات تفوق 20 عامً في 
مجاات ااستثمار ورأس امال، 

للجامعة  التنفيذي  امدير  وهــو 
التي تعتبر أكبر مسرعة أعمال 
ناشئة في أوروبا، وهو مؤسس 
في  الناشئة  الشركات  من  لعدد 

مجاات التكنولوجيا واإدارة.
ــا يـــــشـــــارك فـــــي امـــعـــســـكـــر  ــمــ كــ
البروفيسور مايك غراندينيتي، 
وهو أستاذ في مجاات اابتكار 
وريــــــــــادة اأعـــــمـــــال والـــتـــســـويـــق 
الـــــرقـــــمـــــي، وأمــــــضــــــى مـــســـيـــرتـــه 
امــهــنــيــة بــــــــإدارة أكـــثـــر مــــن 200 
وامساهمة  »هاكاثون«  مسابقة 
ــع مــــــئــــــات الـــــشـــــركـــــات  ــ ــريـ ــ ــــسـ ــتـ ــ بـ
الــنــاشــئــة فــي كــبــرى امــؤســســات 
اأكــــــاديــــــمــــــيــــــة الـــــعـــــامـــــيـــــة مـــثـــل 
بــراون وهارفرد ومعهد  جامعة 
للتكنولوجيا  ماساتشوستس 
ــقــــة  الــــعــــريــ ــة  ــ ــعـ ــ ــامـ ــ ــجـ ــ الـ  )MIT(
في  بالتكنولوجيا  امتخصصة 

الوايات امتحدة اأميركية.
ــم امــعــســكــر الــتــدريــبــي  ويـــضـ
غــايــيــل أبـــوعـــبـــدو، وهــــي رائــــدة 

أعـــمـــال تــتــخــصــص فـــي مــجــاات 
ــر  ــويــ ــطــ ــة وتــ ــ ــريـ ــ ــــشـ ــبـ ــ امـــــــــــــــوارد الـ
الرقمي  امــؤســســات والــتــســويــق 
ــكــــن،  ــلــ ــهــ ــتــ وســــــلــــــوكــــــيــــــات امــــســ
وتــشــغــل حــالــيــً مــنــصــب رئــيــس 
اابتكار في شركة Nestle الشرق 
اأوســـــط، وهـــي أســـتـــاذ مساعد 
.IE Business School في جامعة

ــورهــان 
ُ
هـــذا بــاإضــافــة إلـــى ن

الــظــن، وهــي امــؤســس والرئيس 
 Noor Coaching التنفيذي منصة
التدريبية  البرامج  في  امتميزة 
ــروّاد  ــ وااســـتـــشـــاريـــة امــوجــهــة لـ
اأعــــــمــــــال وأصــــــحــــــاب اأعــــمــــال 
ــــت بـــمـــشـــاركـــة  ــامـ ــة، وقـــ ــئــ ــنــــاشــ الــ
خــــبــــراتــــهــــا ااســـــتـــــشـــــاريـــــة فــي 
والخدمات  ااستثمار  مــجــاات 
امــالــيــة مــع أكــثــر مــن 450 شركة 

ناشئة في 6 دول مختلفة.
كما يشارك في امعسكر خبراء 
 Applied Innovation معهد  مــن 
Institute امؤسسة غير الربحية 
الــهــادفــة  الــســيــلــيــكــون  مــن وادي 
إلــــى تــســريــع اابـــتـــكـــار وتــمــكــن 
 Architech رواد اأعمال، وشركة
امتخصصة  امحلّية   Solutions
ــيـــات  ــرمـــجـ ــبـ ــــول الـ ــلـ ــ بـــتـــقـــديـــم حـ
امـــتـــطـــورة لــصــنــاعــة تــطــبــيــقــات 
ــة، والـــخـــدمـــات  ــيـ ــذكـ ــواتـــف الـ ــهـ الـ
التكنولوجيا،  فــي  ااستشارية 
وإســـــــتـــــــراتـــــــيـــــــجـــــــيـــــــات الــــعــــمــــل 
امنتجات،  اإلكتروني، وتطوير 
والتسويق الرقمي، واستشارات 
تـــجـــربـــة امـــســـتـــخـــدم، وصـــنـــاعـــة 

الهوية امؤسسية، وغيرها.

ين وعامين
ّ
امحطة اأولى من البرنامج بمشاركة مُختصن محل

»ZGI« »زين« تطلق امُعسكر التدريبي لـ

أعــلــن بنك الــكــويــت الــدولــي 
رئيس مجلس  تتويج   )KIB(
إدارتـــــه، الــشــيــخ محمد جــراح 
ــاح، لـــلـــمـــرة الــخــامــســة،  ــبـ الـــصـ
بـــجـــائـــزة »إنــــجــــاز الـــعـــمـــر فــي 
الصيرفة اإسامية وتكريس 
للمجتمع«، من مجلة  العطاء 
وورلد فاينانس البريطانية. 

ويــــأتــــي الـــتـــكـــريـــم اعـــتـــرافـــً 
ــيــــادة  ــقــ بـــــالـــــدور امـــتـــمـــيّـــز والــ
الحكيمة للرئيس في تحديد 
ــة اإســـتـــراتـــيـــجـــيـــات  ــاغـ ــيـ وصـ
امـــبـــتـــكـــرة وســـعـــيـــه الــــــــدؤوب 
إلــــى تــعــزيــز مــعــايــيــر وأســـس 

التمويل اإسامي.
ــراح  ــجــ ــد الـــشـــيـــخ الــ وحــــصــ
هذه الجائزة امرموقة تقديرً 
ــه مـــن حــنــكــة في  ــا يــتــمــتّــع بـ مـ
ريــــــــــــادة اأعـــــــمـــــــال وأســـــلـــــوب 
اســتــثــنــائــي فـــي الـــقـــيـــادة، إلــى 
ــــب جـــــــهـــــــوده الـــــــدؤوبـــــــة  ــانــ ــ جــ
ــهــــوض  ــنــ والــــــهــــــادفــــــة إلــــــــى الــ
بــــــالــــــصــــــنــــــاعــــــة امـــــصـــــرفـــــيـــــة 
ــة وامـــســـاهـــمـــة فــي  ــيــ اإســــامــ
تحقيق الرفاهية امجتمعية. 

وأشـــــادت امــجــلــة بــالــتــزامــه 
فــي تــرســيــخ مــبــادئ التمويل 

ــاء بمكانة  ــقـ اإســـامـــي واارتـ
ــدة،  ــ ــديـ ــ ــك إلــــــــى آفـــــــــاق جـ ــنــ ــبــ الــ
إضافة إلى ترك بصمة ثابتة 
وأثــــــــر عـــمـــيـــق فـــــي امـــجـــتـــمـــع، 
في  تفانيه  على  أثنت  وكذلك 
ااجتماعية  امسؤولية  إطــار 
وحـــرصـــه عــلــى تــنــفــيــذ خطط 
الـــتـــنـــمـــيـــة امـــجـــتـــمـــعـــيـــة بــمــا 
يعكس قيمه ورؤيته الراسخة 

في بناء مجتمع أفضل.
ـــب 

ّ
ــق وبــــــهــــــذه امــــنــــاســــبــــة، عـ

»إنــه من  قائاً:  الجراح  الشيخ 

دواعـــــي افـــتـــخـــاري وســعــادتــي 
أن أحصد هذه الجائزة رفيعة 
مــن جــديــد، ويسرّني  امستوى 
ــة )وورلــــــــد  ــلـ ــدّم مـــــن مـــجـ ــ ــقـ ــ ــتـ ــ الـ
ـــس( بـــعـــمـــيـــق الـــشـــكـــر  ــانـ ــنــ ــايــ فــ
عـــلـــى تـــقـــديـــرهـــا إنـــجـــازاتـــنـــا 
ــتــــي  وامـــــــــراحـــــــــل الــــــعــــــديــــــدة الــ
نــجــحــنــا خــالــهــا فـــي اارتـــقـــاء 
امصرفية  الخدمات  بمستوى 
اإسامية، وكذلك ساهمنا في 
دعم جهود تطوير مجتمعنا. 
وإنــنــي أرى فــي هـــذا ااحــتــفــاء 

الــخــاص شــهــادة اعـــتـــراف لكل 
الجاد  بعملهم  البنك  موظفي 
وتــفــانــيــهــم امــســتــمــر، وســـوف 
دمً 

ُ
نواصل التزامنا بامضيّ ق

على هذا النهج اإيجابي نحو 
ــنـــوّع  ــتـ ــزيــــد مــــن الـــتـــمـــيّـــز والـ امــ
ــات  ــ ــدمـ ــ ــخـ ــ فــــــي امــــنــــتــــجــــات والـ

وامبادرات«.
الـــشـــيـــخ  شــــغــــل  أن  ومـــــنـــــذ 
الجراح منصب رئيس مجلس 
 ،2010 العام  في   »KIB« إدارة 
كـــــان لــــه دور كــبــيــر فــــي دعـــم 
تــوجّــهــات الــبــنــك وســيــاســاتــه 
الرائدة على مستوى الكويت. 
في  كبير  أســهــم بشكل  حــيــث 
امبادرات الهادفة إلى تحقيق 
النمو وتعزيز الشمول امالي، 
ــانــــب دعــــــم الـــشـــركـــات  إلــــــى جــ
الــصــغــيــرة وامــتــوســطــة ودفــع 
عــجــلــة الــتــنــمــيــة امـــســـتـــدامـــة. 
ــه، ســـجّـــل  ــ ــادتــ ــ ــيــ ــ وفــــــــي ظــــــل قــ
الــبــنــك مــعــدات نــمــو واضــحــة 
وأطلق منتجات مبتكرة، كما 
واصل التزامه بأعلى معايير 
الــخــدمــة امــصــرفــيــة امــتــوافــقــة 
مع أحكام الشريعة اإسامية 

السمحاء.

خال حفل »وورلد فاينانس« وبـ »الصيرفة اإسامية والعطاء للمجتمع«

محمد الجرّاح يتوّج بجائزة »إنجاز العمر« 

حـــــــــــــــازت شــــــــركــــــــة »بــــيــــتــــك 
كابيتال«، الذراع ااستثمارية 
ــمــــويــــل  ــتــ ــت الــ ــ ــيـ ــ مــــجــــمــــوعــــة بـ
ــلـــى  ــك« عـ ــ ــ ــتـ ــ ــ ــيـ ــ ــ ــي »بـ ــ ــتــ ــ ــويــ ــ ــكــ ــ ــ ال
جــــــائــــــزة »الـــــشـــــركـــــة اأفــــضــــل 
لــلــدخــل الــثــابــت فـــي الــكــويــت« 
مــجــمــوعــة  مـــــن   ،2024 لــــعــــام 
ــــي لــــــــأوراق  ــنـ ــ ــــورومـ بــــيــــوت يـ
ــازات  ــرً لـــإنـــجـ ــديـ ــقـ امــــالــــيــــة، تـ
حققتها  الـــتـــي  واإســـهـــامـــات 
ــة، وجــــــــــودة صـــفـــقـــات  ــ ــركـ ــ ــــشـ الـ
الــصــكــوك الـــتـــي رتــبــتــهــا، بما 
فـــي ذلـــــك: صـــكـــوك جــمــهــوريــة 
ــنــــك دبــــي  ــيــــا وصـــــكـــــوك بــ تــــركــ
اإســامــي وصــكــوك صــنــدوق 
ااســـــــــتـــــــــثـــــــــمـــــــــارات الــــــعــــــامــــــة 
الـــــــــســـــــــعـــــــــودي واصــــــــــــــــــــــدارات 
ــة  ــافــ ــاإضــ أخـــــــــرى عـــــــديـــــــدة، بــ
الـــــــــى إصــــــــــــــــــدارات الــــصــــكــــوك 
ــل  ــويــ ــمــ ــتــ ــة لــــبــــيــــت الــ ــ ــيـ ــ ــلـ ــ ــــحـ امـ
ــة ايـــكـــويـــت  ــ ــركـ ــ الـــكـــويـــتـــي وشـ
للبتروكيماويات وبنك وربة، 
حيث استطاعت بكفاءة عالية 
ــة مــنــتــجــات  ــنـــظـــومـ تـــوفـــيـــر مـ
استثمارية ذات هيكلة فريدة، 
ـــدة، مـــا  ـــ ــيـ ــ ــد جـــ ـــ ـــوائــ ـــ ــقــــق عـ ــحــ تــ

ااستثمارية  الوجهة  جعلها 
الشركات  مــن  للعماء  اأولـــى 

واأفراد.
وتعد هذه الجوائز امتدادً 
لــجــوائــز مــجــمــوعــة يــورومــنــي 
الـــــعـــــامـــــيـــــة   Euromoney
وقــد   ،2024 للتميز  امــرمــوقــة 
تـــم ااســـتـــنـــاد عــلــى تــقــديــمــات 
ــــات مـــتـــخـــصـــصـــن  ــمـ ــ ــيـ ــ ــيـ ــ ــقـ ــ وتـ
ــول الــــعــــالــــم فــي  ــ ومـــحـــلـــلـــن حــ
ــارف والــصــيــرفــة  قـــطـــاع امــــصــ

ــيـــة، جــنــبــً إلــــى جنب  اإســـامـ
مــع مــقــابــات ومــحــادثــات من 
أطــــراف ذات عــاقــة بــتــطــورات 
أبـــرز  أداء  ــــوق ومــتــابــعــة  اأســ
في  امحلية  امالية  امؤسسات 

كل سوق.
وقال الرئيس التنفيذي في 
عبدالعزيز  كــابــيــتــال«  »بــيــتــك 
امـــــرزوق، إن الــفــوز بــالــجــائــزة 
إدارة  فــي  الشركة  تميز  يؤكد 
وهــيــكــلــة إصــــــدارات الــصــكــوك 

ــلــــهــــا  ضـــــــمـــــــن مــــــــــجــــــــــاات عــــمــ
امــتــنــوعــة، وأبـــرزهـــا الــصــكــوك 
كابيتال«  »بيتك  تعتبر  التي 
لها  ترتيبً  الجهات  أكــثــر  مــن 
على مستوى امنطقة والعالم.

ــر »بـــيـــتـــك كــابــيــتــال«  ــوفــ وتــ
ــة مــــــــن الـــــخـــــدمـــــات  ــ ــــوعـ ــمـ ــ ــجـ ــ مـ
امــــصــــرفــــيــــة ااســــتــــثــــمــــاريــــة، 
تشمل طــرح اأســهــم وترتيب 
وااســتــحــواذ  الــدمــج  عمليات 
ــــات ومـــنـــتـــجـــات ســـوق  ــــدمـ وخـ
ــول،  ــ اأصــ وإدارة  ــال  ــ امــ رأس 
امــالــيــة وإدارة  وااســتــشــارات 
امــــــحــــــافــــــظ ااســـــتـــــثـــــمـــــاريـــــة، 
ــارات الــــعــــقــــاريــــة  ــ ــمــ ــ ــثــ ــ ــتــ ــ وااســ
ــار،  ــ ــمــ ــ ــثــ ــ ــتــ ــ وصـــــــنـــــــاديـــــــق ااســ
والوساطة،  التداول  وخدمات 
الــــــديــــــن،  أدوات  وخــــــــدمــــــــات 
وتــرتــيــب واصــــــدار الــصــكــوك، 
ــــات  ــــجـ ــتـ ــ ــنـ ــ وغـــــــيـــــــرهـــــــا مـــــــــن امـ
ااستثمارية، وتحظى الشركة 
بمجموعة من أفضل الخبرات 
العاملة في مجال ااستثمار، 
اداءً  مــا يضفي عــلــى اأعــمــال 
ــً  ــيـ ــرافـ ــتـ مــهــنــيــً مـــتـــمـــيـــزً واحـ

يوفر قوة في امنافسة.

من »يورومني« تقديرً إنجازاتها في صفقات الصكوك 

»بيتك كابيتال« حازت 
جائزة »اأفضل للدخل الثابت«... محليً

ــاري  ــ ــــجـ ــتـ ــ ــــك الـ ــنـ ــ ــبـ ــ ــــــد الـ تـــــــواجـ
ــة الـــعـــامـــة  ــ ــانـ ــ الـــكـــويـــتـــي فــــي اأمـ
مــــجــــلــــس الــــــــــــــــــوزراء مـــــــن خـــــال 
الخدمات  يعرض  خــاص  جناح 
امصرفية الشخصية »البريمير« 
ــي يـــقـــدمـــهـــا الــــبــــنــــك، حــيــث  ــ ــتـ ــ الـ
تمت إقــامــة هــذا الــجــنــاح بهدف 
ــعــــي  ــفــــي ومــــراجــ ــعــــريــــف مــــوظــ تــ
اأمــانــة الــعــامــة مجلس الــــوزراء 
بـــامـــزايـــا والـــخـــدمـــات والــحــلــول 
امــصــرفــيــة الــتــي يــقــدمــهــا البنك 

لهذه الشريحة من العماء.
وشــهــد الــجــنــاح إقـــبـــااً افــتــً 
ــة الـــعـــامـــة  مـــــن مــــوظــــفــــي اأمــــــانــــ
مــجــلــس الـــــــوزراء لــلــتــعــرف على 
لــهــذه الشريحة،  امــقــدمــة  امــزايــا 
واســــتــــقــــبــــل فـــــريـــــق الــــخــــدمــــات 
امــصــرفــيــة الــشــخــصــيــة - الــتــابــع 
ــــات امـــصـــرفـــيـــة  ــــدمـ ــــخـ لــــقــــطــــاع الـ
لأفراد موظفي مجلس الــوزراء 
وتمت اإجابة عن استفساراتهم 
امتعددة  امــزايــا  على  واطاعهم 
وباأخص حملة تحويل الراتب 
اائتمانية  والبطاقات  الجديدة 
وامــســبــقــة الـــدفـــع الـــتـــي يــقــدمــهــا 
تمنحهم  والــتــي  لعمائه  البنك 
مــزايــا اســتــثــنــائــيــة مــنــهــا دخــول 
قـــاعـــات اانـــتـــظـــار فـــي امـــطـــارات 

ــلــــى خـــصـــومـــات  ــــول عــ ــــصـ ــــحـ والـ
ــذ الـــبـــيـــع  ــ ــافـ ــ ــنـ ــ عـــــــديـــــــدة لـــــــــدى مـ
العروض  وامتاجر امشاركة في 
ــة الــــــتــــــي يــــحــــرص  ــيـــ ــجـــ ــرويـــ ــتـــ الـــ
تــوفــيــرهــا لحاملي  الــبــنــك عــلــى 
بطاقاته امصرفية التي تناسب 
الــعــمــاء وعماء  جميع شــرائــح 
الشخصية،  امصرفية  الخدمات 
ــع الـــبـــنـــك عــلــى  ــوقــ عـــلـــمـــً بــــــأن مــ
البنك  وتطبيق  اإنترنت  شبكة 
عــلــى الــهــواتــف الــذكــيــة يحتوي 
امرتبطة  التفاصيل  على جميع 

بــالــخــدمــات امــصــرفــيــة الــرقــمــيــة 
ــنـــك لــجــمــيــع  ــبـ ــتــــي يـــقـــدمـــهـــا الـ الــ
ــع مــنــصــة  ــ ــح الــــعــــمــــاء مــ ــ ــرائــ ــ شــ
خاصة تعرض الخدمات امقدمة 

لعماء »البريمير«.
وقـــــــــــــام الــــــفــــــريــــــق بــــتــــعــــريــــف 
الــعــامــة  اأمـــانـــة  مــوظــفــي ورواد 
مــــجــــلــــس الـــــــــــــــــــوزراء بــــجــــوانــــب 
الـــحـــمـــايـــة اأمـــنـــيـــة لــلــحــســابــات 
ــة  ــ ــاركــ ــ ــشــ ــ وضـــــــــــــــــــــــرورة عـــــــــــــدم مــ
اأرقــام  أو  امصرفية  امعلومات 
الــســريــة الــخــاصــة بــالــحــســابــات 

ــز  ــك رمــ ــ ــذلــ ــ ــع أي شــــخــــص وكــ ــ مــ
الــتــحــقــق OTP والــحــصــول على 
الـــخـــدمـــات امـــصـــرفـــيـــة فـــقـــط مــن 
بنك  لرقابة  الخاضعة  الجهات 
ــزي مـــع الــحــرص  ــركــ الـــكـــويـــت امــ
ــيــــمــــات  ــلــ ــتــــعــ ــة الــ ــ ــعـ ــ ــابـ ــ ــتـ ــ عـــــلـــــى مـ
ــي يـــصـــدرهـــا  ــ ــتـ ــ ــة الـ ــريــ ــذيــ ــتــــحــ الــ
الــبــنــك لــعــمــائــه فــي إطـــار حملة 
إلى  الهادفة  درايـــة«  »لنكن على 
تثقيف عماء البنوك بالجوانب 
امصرفية  بالحسابات  امرتبطة 

والتعامل مع البنوك.

»التجاري« يستعرض 
»البريمير« في أمانة مجلس الوزراء

يُـــواصـــل بــنــك الــخــلــيــج تــوعــيــة 
الــعــمــاء وامــتــعــامــلــن مــع البنوك 
ــكــــل عــــــــــام، بــــامــــخــــاطــــر الـــتـــي  بــــشــ
تــفــرضــهــا الـــجـــرائـــم اإلــكــتــرونــيــة 
عــلــى مــعــلــومــاتــهــم وحــســابــاتــهــم 
ــــال مــشــاركــتــه  امـــصـــرفـــيـــة، مــــن خـ
الـــفـــاعـــلـــة فــــي حــمــلــة »لـــنـــكـــن عــلــى 
الــتــي يــشــرف عليها بنك  درايـــــة«، 
ــركــــزي بـــالـــتـــعـــاون مع  الـــكـــويـــت امــ
لضمان  الكويت،  مصارف  اتحاد 
ــز  ــ ــزيـ ــ ــعـ ــ ســـــــامـــــــة امـــــــعـــــــامـــــــات وتـ
الشمول امالي وااستقرار النقدي 
ــة  ــيـ ــتـــوعـ ــر الـ ــبــ وااقـــــــتـــــــصـــــــادي، عــ
ــات  ــ ــزامـ ــ ــتـ ــ ــقــــوق والـ ــلــــة بــــحــ الــــشــــامــ
بمزايا  التعريف  وكــذلــك  العماء، 
الـــتـــعـــامـــات امـــالـــيـــة اإلــكــتــرونــيــة 
الناجمة  امــخــاطــر  تــفــادي  وســبــل 
عنها، وتحقيق اأمن السيبراني.

وفـــــــــــي هـــــــــــذا اإطــــــــــــــــــار، نـــصـــح 
»الــخــلــيــج« عــمــاء امـــصـــارف، بما 

يلي:
مــعــلــومــاتــهــم  عــــــدم حـــفـــظ   -  1

السرية مثل: أرقام بطاقة السحب 
رقم  أو  اائتمان،  أو بطاقة  اآلــي، 
الهاتف  الشخصي على  التعريف 

النقال.
2 - عــــدم كــتــابــة الـــرقـــم الــســري 
ــاقــــة اائـــــتـــــمـــــان، وعـــــدم  ــلــــى بــــطــ عــ

.»OTP« مشاركة كلمة
3 - الـــخـــروج مـــن الــتــطــبــيــق أو 
امــــوقــــع اإلـــكـــتـــرونـــي لــلــبــنــك فـــور 

انتهاء امعاملة.

مــكــافــحــة  ــــج  ــرامـ ــ بـ ــث  ــديــ - حــ  4
الـــفـــيـــروســـات وامـــلـــفـــات امــرتــبــطــة 

بها.
ــــط  روابـ تــفــتــح  أو  تــنــقــر  ا   -  5
فـــي رســـائـــل الـــبـــريـــد اإلــكــتــرونــي 
مباشرةً، بل اكتب عنوان URL في 

متصفحك بداً من ذلك.
6 - الــحــذر أثــنــاء فتح امرفقات 
والــــروابــــط داخــــل رســـائـــل الــبــريــد 

اإلكتروني.

7 - تــنــزيــل بــرامــج مــن مــصــادر 
معروفة ومشهورة وشرعية فقط.

اأنـــــظـــــمـــــة  تــــــحــــــديــــــث   -  8
ــثــــل أنـــظـــمـــة  ــلــــى أجــــهــــزتــــك مــ عــ
ــان والــتــطــبــيــقــات وأنــظــمــة  ــ اأمـ

التشغيل.
عـــلـــى صــعــيــد مـــتـــصـــل، دعـــا 
»الــخــلــيــج« عــمــاء الــبــنــوك إلــى 
الــتــعــامــل بــحــذر مـــن الــرســائــل 
ــة  ــ ــيـ ــ ــــصـ ــنـ ــ ــة والـ ــ ــ ــيـ ــ ــ ــرونـ ــ ــ ــتـ ــ ــ ــكـ ــ ــ اإلـ
وامـــــكـــــامـــــات الـــهـــاتـــفـــيـــة الـــتـــي 
تــــصــــلــــهــــم مــــــــن جـــــــهـــــــات غـــيـــر 
ــد تــنــتــحــل  ــتــــي قــ مـــعـــلـــومـــة، والــ
ــرفــــي فــي  ــــف مــــصــ ــــوظـ ــة مـ ــفــ صــ
الـــغـــالـــب، مـــشـــددً عــلــى أهــمــيــة 
ــع  الـــرســـائـــل،  ــدم الــتــعــامــل مــ عــ
امــــكــــامــــات كــلــيــً والـــحـــفـــاظ  أو 
عــــلــــى مــــعــــلــــومــــات وبــــيــــانــــات 
تتعرض  ا  حتى  حساباتهم، 
للسرقة دون أن تدري، من قبل 
ــة تــعــمــل لــيــل  ــيــ ــابـــات دولــ عـــصـ

نهار على اختيار فريستها.

»الخليج« يقدم للعماء
8 نصائح... تضمن سامة معاماتهم

ــنـــك  ــبـ أفــــــــــاد بــــنــــك وربــــــــــــة، الـ
اأفــــــــــضــــــــــل فــــــــــي الـــــــخـــــــدمـــــــات 
امـــصـــرفـــيـــة لـــقـــطـــاع الـــشـــركـــات 
امــصــرفــيــة لقطاع  والـــخـــدمـــات 
ااستثمار في الكويت، بأسماء 
السنبلة  بسحوبات  الفائزين 
بــحــضــور ممثل  اأســـبـــوعـــيـــة، 
والصناعة  التجارة  وزارة  عن 

وموظفي بنك وربة.

ــقــــة  ــنــــطــ وقــــــــــــــــال مــــــــديــــــــر مــ
لأفراد  امصرفية  امجموعة 
ــز الــــبــــخــــيّــــت، إن  ــزيــ ــعــ ــبــــدالــ عــ
الــبــنــك تــــوج 10 رابـــحـــن من 
ــه، حــــصــــل كـــــل مــنــهــم  ــائــ ــمــ عــ
ــم:  ــ وهــ ــار،  ــ ــ ــنـ ــ ــ ديـ  1000 ــلــــى  عــ
ــل  ــيــ ــاعــ ــمــ هـــــــنـــــــادي عـــــلـــــي إســ
بــوقــمــاز، يــوســف أحــمــد علي 
أنــس وليد محمد  الساحي، 

الـــكـــنـــدري، إبــراهــيــم عــبــدالــلــه 
مــحــمــد الــــخــــزام، زيـــــاد عـــادل 
عبدالرحمن الحويل، وضحة 
ــاعــــد  مـــــطـــــر الـــــــحـــــــربـــــــي، مــــســ
ــبــــي،  ــلــ ــلـــــي الــــحــ ــلـــــه عـــ ــدالـــ عـــــبـــ
ــه راشـــــــــــــد حــــجــــاب  ــ ــلــ ــ ــ ــدال ــ ــبــ ــ عــ
العتيبي، وطال هادي ساير 
الــظــفــيــري، وبــلــقــيــس حــمــود 

فرحان فراج.

»وربة« يعلن فائزي »السنبلة«

بادرين اكتساب أساسيات إدارة الشركات الناشئةمسؤولو »زين« مع الشركاء خال انطاق امعسكر التدريبي اأول
ُ
إقبال مُتميز من ام

فريق البنك في جناحه باأمانة العامة مجلس الوزراء

عبدالعزيز امرزوق

مشاري شهاب

عبد العزيز البخيّت
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 »àdG ∑ƒμ°üdG äÉ≤Ø°U IOƒLh ácô°ûdG É¡à≤≤M »àdG äÉeÉ¡°SE’Gh äGRÉéfEÓd »àdG ∑ƒμ°üdG äÉ≤Ø°U IOƒLh ácô°ûdG É¡à≤≤M »àdG äÉeÉ¡°SE’Gh äGRÉéfEÓd
 »eÓ°SE’G »HO ∂æH ∑ƒμ°Uh É«côJ ájQƒ¡ªL ∑ƒμ°U :∂dP »a ÉªH É¡àÑJQ »eÓ°SE’G »HO ∂æH ∑ƒμ°Uh É«côJ ájQƒ¡ªL ∑ƒμ°U :∂dP »a ÉªH É¡àÑJQ
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 IõFÉéH  ,á°ùeÉîdG  Iôª∏d  ,ìÉÑ°üdG  ìGô`̀L IõFÉéH  ,á°ùeÉîdG  Iôª∏d  ,ìÉÑ°üdG  ìGô`̀L
 á«eÓ°SE’G  áaô«°üdG  »`̀a  ôª©dG  RÉéfEG á«eÓ°SE’G  áaô«°üdG  »`̀a  ôª©dG  RÉéfEG"
 ódQhh á∏ée øe , ódQhh á∏ée øe ,"™ªàéª∏d AÉ£©dG ¢ùjôμJh™ªàéª∏d AÉ£©dG ¢ùjôμJh
 ºjôμàdG  Gòg  »JCÉjh  .á«fÉ£jôÑdG  ¢ùfÉæjÉa ºjôμàdG  Gòg  »JCÉjh  .á«fÉ£jôÑdG  ¢ùfÉæjÉa
 áª«μëdG  IOÉ«≤dGh  õ q«ªàªdG  QhódÉH  k ÉaGôàYG áª«μëdG  IOÉ«≤dGh  õ q«ªàªdG  QhódÉH  k ÉaGôàYG
 äÉ«é«JGôà°S’G áZÉ«°Uh ójóëJ »a ¢ù«Fô∏d äÉ«é«JGôà°S’G áZÉ«°Uh ójóëJ »a ¢ù«Fô∏d
 ô«jÉ©e õjõ©J ≈dEG ÜhDhódG ¬«©°Sh IôμàÑªdG ô«jÉ©e õjõ©J ≈dEG ÜhDhódG ¬«©°Sh IôμàÑªdG

.»eÓ°SE’G πjƒªàdG ¢ù°SCGh.»eÓ°SE’G πjƒªàdG ¢ù°SCGh
 Iõ`̀FÉ`̀é`̀dG √ò``̀g ìGô``̀é``̀dG ï`̀«`̀°`̀û`̀dG ó`̀°`̀ü`̀Mh Iõ`̀FÉ`̀é`̀dG √ò``̀g ìGô``̀é``̀dG ï`̀«`̀°`̀û`̀dG ó`̀°`̀ü`̀Mh
 áμæM  øe  ¬H  ™ qàªàj  Éªd  kGôjó≤J  ábƒeôªdG áμæM  øe  ¬H  ™ qàªàj  Éªd  kGôjó≤J  ábƒeôªdG
 »FÉæãà°SG  Üƒ`̀∏`̀°`̀SCGh  ∫É`̀ª`̀YC’G  IOÉ``̀jQ  »`̀a »FÉæãà°SG  Üƒ`̀∏`̀°`̀SCGh  ∫É`̀ª`̀YC’G  IOÉ``̀jQ  »`̀a
 á`̀HhDhó`̀dG  √Oƒ¡L  ÖfÉL  ≈`̀ dEG  ,IOÉ«≤dG  »a á`̀HhDhó`̀dG  √Oƒ¡L  ÖfÉL  ≈`̀ dEG  ,IOÉ«≤dG  »a
 á«aô°üªdG áYÉæ°üdÉH ¢Vƒ¡ædG ≈dEG áaOÉ¡dGh á«aô°üªdG áYÉæ°üdÉH ¢Vƒ¡ædG ≈dEG áaOÉ¡dGh
 á«gÉaôdG ≥«≤ëJ »a áªgÉ°ùªdGh á«eÓ°SE’G á«gÉaôdG ≥«≤ëJ »a áªgÉ°ùªdGh á«eÓ°SE’G
 ¬eGõàdÉH  á∏éªdG  äOÉ°TCG  óbh  .á«©ªàéªdG ¬eGõàdÉH  á∏éªdG  äOÉ°TCG  óbh  .á«©ªàéªdG
 »eÓ°SE’G  πjƒªàdG  ÇOÉ`̀Ñ`̀e  ï«°SôJ  »`̀a »eÓ°SE’G  πjƒªàdG  ÇOÉ`̀Ñ`̀e  ï«°SôJ  »`̀a
 ,IójóL  ¥ÉaBG  ≈dEG  ∂æÑdG  áfÉμªH  AÉ≤JQ’Gh ,IójóL  ¥ÉaBG  ≈dEG  ∂æÑdG  áfÉμªH  AÉ≤JQ’Gh
 ≥«ªY ôKCGh  áàHÉK  áª°üH  ∑ôJ  ≈dEG  áaÉ°VEG ≥«ªY ôKCGh  áàHÉK  áª°üH  ∑ôJ  ≈dEG  áaÉ°VEG
 ¬«fÉØJ  ≈∏Y  âæKCG  ∂dòch  ,™ªàéªdG  »a ¬«fÉØJ  ≈∏Y  âæKCG  ∂dòch  ,™ªàéªdG  »a
 ¬°UôMh  á«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùªdG  QÉ`̀WEG  »a ¬°UôMh  á«YÉªàL’G  á«dhDƒ°ùªdG  QÉ`̀WEG  »a
 ÉªH  á«©ªàéªdG  á«ªæàdG  §£N ò«ØæJ  ≈∏Y ÉªH  á«©ªàéªdG  á«ªæàdG  §£N ò«ØæJ  ≈∏Y
 AÉæH  »a  áî°SGôdG  ¬`̀à`̀jDhQh  ¬ª«b  ¢ùμ©j AÉæH  »a  áî°SGôdG  ¬`̀à`̀jDhQh  ¬ª«b  ¢ùμ©j

.π°†aCG ™ªàée.π°†aCG ™ªàée
 …QÉîàaG »YGhO øªd ¬fEG …QÉîàaG »YGhO øªd ¬fEG" ìGôédG ï«°ûdG ∫Ébh ìGôédG ï«°ûdG ∫Ébh

 á©«aQ IõFÉédG √òg ó°üMCG ¿CG »JOÉ©°Sh á©«aQ IõFÉédG √òg ó°üMCG ¿CG »JOÉ©°Sh
 øe  Ω qó≤àdG  »fqô°ùjh  ,ójóL  øe  iƒà°ùªdG øe  Ω qó≤àdG  »fqô°ùjh  ,ójóL  øe  iƒà°ùªdG
 ≈∏Y  ôμ°ûdG  ≥«ª©H  ¢ùfÉæjÉa  ódQhh  á∏ée ≈∏Y  ôμ°ûdG  ≥«ª©H  ¢ùfÉæjÉa  ódQhh  á∏ée
 »àdG  Iójó©dG  πMGôªdGh  ÉæJGRÉéfE’  Égôjó≤J »àdG  Iójó©dG  πMGôªdGh  ÉæJGRÉéfE’  Égôjó≤J
 äÉeóîdG iƒà°ùªH AÉ≤JQ’G »a É¡dÓN Éæëéf äÉeóîdG iƒà°ùªH AÉ≤JQ’G »a É¡dÓN Éæëéf
 »a  ÉæªgÉ°S  ∂dòch  ,á«eÓ°SE’G  á«aô°üªdG »a  ÉæªgÉ°S  ∂dòch  ,á«eÓ°SE’G  á«aô°üªdG
 »a iQCG »æfEGh .Éæ©ªàée ôjƒ£J Oƒ¡L  ºYO »a iQCG »æfEGh .Éæ©ªàée ôjƒ£J Oƒ¡L  ºYO
 áaÉμd  ±GôàYG  IOÉ¡°T  ¢UÉîdG  AÉØàM’G  Gòg áaÉμd  ±GôàYG  IOÉ¡°T  ¢UÉîdG  AÉØàM’G  Gòg
 º¡«fÉØJh  OÉédG  º¡∏ª©H  ∂æÑdG  »ØXƒe º¡«fÉØJh  OÉédG  º¡∏ª©H  ∂æÑdG  »ØXƒe
 q»°†ªdÉH ÉæeGõàdG π°UGƒf ±ƒ°Sh ,ôªà°ùªdG q»°†ªdÉH ÉæeGõàdG π°UGƒf ±ƒ°Sh ,ôªà°ùªdG
 ójõªdG  ƒëf  »HÉéjE’G  è¡ædG  Gòg  ≈∏Y  k Éeó ob ójõªdG  ƒëf  »HÉéjE’G  è¡ædG  Gòg  ≈∏Y  k Éeó ob
 äÉeóîdGh äÉéàæªdG »a ´ qƒæàdGh õ q«ªàdG øe äÉeóîdGh äÉéàæªdG »a ´ qƒæàdGh õ q«ªàdG øe

."äGQOÉÑªdGhäGQOÉÑªdGh

 ¢ù∏ée ¢ù«FQ Ö°üæe ìGôédG π¨°T ¿CG òæeh ¢ù∏ée ¢ù«FQ Ö°üæe ìGôédG π¨°T ¿CG òæeh
 QhO  ¬d  ¿Éc  , QhO  ¬d  ¿Éc  ,20102010  ΩÉ©dG  »a   ΩÉ©dG  »a  KIBKIB  IQGOEG IQGOEG
 ¬JÉ°SÉ«°Sh  ∂æÑdG  äÉ¡ qLƒJ  ºYO  »a  ô«Ñc ¬JÉ°SÉ«°Sh  ∂æÑdG  äÉ¡ qLƒJ  ºYO  »a  ô«Ñc
 º¡°SCG å«M .âjƒμdG iƒà°ùe ≈∏Y IóFGôdG º¡°SCG å«M .âjƒμdG iƒà°ùe ≈∏Y IóFGôdG
 ≈dEG  áaOÉ¡dG  äGQOÉÑªdG  »a  ô«Ñc  πμ°ûH ≈dEG  áaOÉ¡dG  äGQOÉÑªdG  »a  ô«Ñc  πμ°ûH
 ≈dEG  ,»dÉªdG  ∫ƒª°ûdG  õjõ©Jh  ƒªædG  ≥«≤ëJ ≈dEG  ,»dÉªdG  ∫ƒª°ûdG  õjõ©Jh  ƒªædG  ≥«≤ëJ
 á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉcô°ûdG ºYO ÖfÉL á£°SƒàªdGh Iô«¨°üdG äÉcô°ûdG ºYO ÖfÉL

 .áeGóà°ùªdG á«ªæàdG á∏éY ™aOh .áeGóà°ùªdG á«ªæàdG á∏éY ™aOh
 ƒªf ä’ó©e ∂æÑdG π qé°S ,¬JOÉ«b πX »ah ƒªf ä’ó©e ∂æÑdG π qé°S ,¬JOÉ«b πX »ah
 π°UGh Éªc ,IôμàÑe äÉéàæe ≥∏WCGh áë°VGh π°UGh Éªc ,IôμàÑe äÉéàæe ≥∏WCGh áë°VGh
 á«aô°üªdG  áeóîdG  ô«jÉ©e  ≈∏YCÉH  ¬eGõàdG á«aô°üªdG  áeóîdG  ô«jÉ©e  ≈∏YCÉH  ¬eGõàdG
 á«eÓ°SE’G  á©jô°ûdG  ΩÉμMCG  ™e  á≤aGƒàªdG á«eÓ°SE’G  á©jô°ûdG  ΩÉμMCG  ™e  á≤aGƒàªdG

.áëª°ùdG.áëª°ùdG

èeÉfôÑd »ÑjQóàdG ôμ°ù© oªdG ¥ÓWEG
"Zain Great Idea"

�  ¥Ó£fG  øY ¥Ó£fG  øY  " "øjRøjR"  âæ∏YCG âæ∏YCG
 É¡éeÉfôH  øe  ≈`̀ dhC’G  á£ëªdG É¡éeÉfôH  øe  ≈`̀ dhC’G  á£ëªdG
 äÉ`̀cô`̀°`̀û`̀dG ™`̀jô`̀°`̀ù`̀à`̀d ó``̀FGô``̀dG äÉ`̀cô`̀°`̀û`̀dG ™`̀jô`̀°`̀ù`̀à`̀d ó``̀FGô``̀dG
 ZainZain  áÄ°TÉædG  á«LƒdƒæμàdG áÄ°TÉædG  á«LƒdƒæμàdG
 á∏Môe  »gh  , á∏Môe  »gh  ,Great IdeaGreat Idea
 …ò`̀ dGh  ,»ÑjQóàdG  ôμ°ù© oªdG …ò`̀ dGh  ,»ÑjQóàdG  ôμ°ù© oªdG
 øjô«Ñc  k’É`̀Ñ`̀bEGh  kGQƒ°†M  ó¡°T øjô«Ñc  k’É`̀Ñ`̀bEGh  kGQƒ°†M  ó¡°T
 ÜÉ°ùàc’  øjQOÉÑªdG  πÑb  øe ÜÉ°ùàc’  øjQOÉÑªdG  πÑb  øe
 äÉcô°ûdG  IQGOEG  äÉ`̀«`̀°`̀SÉ`̀°`̀SCG äÉcô°ûdG  IQGOEG  äÉ`̀«`̀°`̀SÉ`̀°`̀SCG
 ôμ°ù©ªdG  πª°ûjh  ,áÄ°TÉædG ôμ°ù©ªdG  πª°ûjh  ,áÄ°TÉædG
 πª©dG ¢TQh øe áØ qãμ oe á∏°ù∏°S πª©dG ¢TQh øe áØ qãμ oe á∏°ù∏°S
 ,á«ÑjQóàdG èeGôÑdGh ,á«∏YÉØàdG ,á«ÑjQóàdG èeGôÑdGh ,á«∏YÉØàdG
 ájOôØdG ájQÉ°ûà°S’G äÉ°ù∏édGh ájOôØdG ájQÉ°ûà°S’G äÉ°ù∏édGh
 ø`̀jQOÉ`̀Ñ`̀ oª`̀dG  äGQÉ`̀ ¡`̀e  õjõ©àd ø`̀jQOÉ`̀Ñ`̀ oª`̀dG  äGQÉ`̀ ¡`̀e  õjõ©àd
 ácQÉ°ûªH ∂dPh ,∫ÉªYC’G OG qhQh ácQÉ°ûªH ∂dPh ,∫ÉªYC’G OG qhQh
 ø««q∏ëªdG ø«°üàî oªdG øe áÑîof ø««q∏ëªdG ø«°üàî oªdG øe áÑîof
 øe  ø««ªdÉ©dGh  ø««ª«∏bE’Gh øe  ø««ªdÉ©dGh  ø««ª«∏bE’Gh
 á«ªjOÉcC’G  äÉ°ù°SDƒªdG  iôÑc á«ªjOÉcC’G  äÉ°ù°SDƒªdG  iôÑc

.ábƒeôªdG.ábƒeôªdG
 kGô qNDƒe   kGô qNDƒe  ZGIZGI  èeÉfôH  ≥∏£fGh èeÉfôH  ≥∏£fGh
 ™e á`̀«`̀é`̀«`̀JGô`̀à`̀°`̀SG á`̀cGô`̀°`̀û`̀H ™e á`̀«`̀é`̀«`̀JGô`̀à`̀°`̀SG á`̀cGô`̀°`̀û`̀H
 ,QÉªãà°SÓd  π«eÉ°SQ  ácô°T ,QÉªãà°SÓd  π«eÉ°SQ  ácô°T
 ájƒæ°ùdG  ¬àdÉ°SQ  »a  ôªà°ù«d ájƒæ°ùdG  ¬àdÉ°SQ  »a  ôªà°ù«d
 øe  ó≤Y  ø`̀e  ô`̀ã`̀cC’  Ióàª oªdG øe  ó≤Y  ø`̀e  ô`̀ã`̀cC’  Ióàª oªdG
 ƒªædG  ÜGƒ``̀HCG  íàa  »`̀a  ø`̀eõ`̀dG ƒªædG  ÜGƒ``̀HCG  íàa  »`̀a  ø`̀eõ`̀dG
 ΩÉ`̀eCG  QÉªãà°S’Gh  ΩGóà°ù oªdG ΩÉ`̀eCG  QÉªãà°S’Gh  ΩGóà°ù oªdG
 ∫É`̀ ª`̀YC’G  OG qhQh  ø`̀jQOÉ`̀ Ñ`̀ oª`̀ dG ∫É`̀ ª`̀YC’G  OG qhQh  ø`̀jQOÉ`̀ Ñ`̀ oª`̀ dG
 ≈∏Y ±ô`̀°`̀û`̀jh .â`̀jƒ`̀μ`̀dG »`̀a ≈∏Y ±ô`̀°`̀û`̀jh .â`̀jƒ`̀μ`̀dG »`̀a
 ¢`̀UÉ`̀î`̀dG iƒ`̀à`̀ë`̀ª`̀ dG º`̀ jó`̀ ≤`̀ J ¢`̀UÉ`̀î`̀dG iƒ`̀à`̀ë`̀ª`̀ dG º`̀ jó`̀ ≤`̀ J
 ø«H qQó oªdG  øe áÑîf ôμ°ù©ªdÉH ø«H qQó oªdG  øe áÑîf ôμ°ù©ªdÉH
 øe  AGôÑîdGh  ø«°ü°üîàªdGh øe  AGôÑîdGh  ø«°ü°üîàªdGh
 á«ªjOÉcC’G  äÉ°ù°SDƒªdG  iôÑc á«ªjOÉcC’G  äÉ°ù°SDƒªdG  iôÑc
 ,á«ªdÉ©dGh  á«ª«∏bE’Gh  á«q∏ëªdG ,á«ªdÉ©dGh  á«ª«∏bE’Gh  á«q∏ëªdG
 ¢ùjQÉH  Qƒ«°ùahôÑdG  º¡æe ¢ùjQÉH  Qƒ«°ùahôÑdG  º¡æe
 IEIE  á`̀©`̀eÉ`̀L ø`̀e RGô`̀à`̀«`̀d  …O á`̀©`̀eÉ`̀L ø`̀e RGô`̀à`̀«`̀d  …O
 IóFGôdG  IóFGôdG Business SchoolBusiness School

 »a  á°ü°üîàªdGh  É«fÉÑ°SEG  »a »a  á°ü°üîàªdGh  É«fÉÑ°SEG  »a
 …òdGh  ,∫ÉªYC’G  IQGOEG  äÉ°SGQO …òdGh  ,∫ÉªYC’G  IQGOEG  äÉ°SGQO
 k ÉeÉY   k ÉeÉY  2020  ¥ƒØJ  äGôÑN  πªëj ¥ƒØJ  äGôÑN  πªëj
 ¢`̀SCGQh  QÉªãà°S’G  ä’Éée  »a ¢`̀SCGQh  QÉªãà°S’G  ä’Éée  »a
 …ò«ØæàdG  ôjóªdG  ƒgh  ,∫ÉªdG …ò«ØæàdG  ôjóªdG  ƒgh  ,∫ÉªdG
 »àdG  »àdG IE Venture LabsIE Venture Labs `d `d
 ∫ÉªYCG  áYô°ùe  ô`̀Ñ`̀cCG  ôÑà©J ∫ÉªYCG  áYô°ùe  ô`̀Ñ`̀cCG  ôÑà©J
 ¢ù°SDƒe ƒgh ,ÉHhQhCG »a áÄ°TÉf ¢ù°SDƒe ƒgh ,ÉHhQhCG »a áÄ°TÉf
 »a áÄ°TÉædG äÉcô°ûdG øe Oó©d »a áÄ°TÉædG äÉcô°ûdG øe Oó©d

.IQGOE’Gh É«LƒdƒæμàdG ä’Éée.IQGOE’Gh É«LƒdƒæμàdG ä’Éée
 ôμ°ù©ªdG  »`̀ a  ∑QÉ`̀°`̀û`̀j  É`̀ª`̀c ôμ°ù©ªdG  »`̀ a  ∑QÉ`̀°`̀û`̀j  É`̀ª`̀c
 ∂``̀ jÉ``̀e Qƒ```̀°```̀ù```̀«```̀ahô```̀Ñ```̀ dG ∂``̀ jÉ``̀e Qƒ```̀°```̀ù```̀«```̀ahô```̀Ñ```̀ dG
 PÉ`̀à`̀°`̀SCG ƒ``̀gh ,»`̀à`̀«`̀æ`̀jó`̀fGô`̀Z PÉ`̀à`̀°`̀SCG ƒ``̀gh ,»`̀à`̀«`̀æ`̀jó`̀fGô`̀Z
 IOÉ``̀jQh QÉ`̀μ`̀à`̀H’G ä’É`̀é`̀e »`̀a IOÉ``̀jQh QÉ`̀μ`̀à`̀H’G ä’É`̀é`̀e »`̀a
 ,»ªbôdG  ≥jƒ°ùàdGh  ∫É`̀ª`̀YC’G ,»ªbôdG  ≥jƒ°ùàdGh  ∫É`̀ª`̀YC’G
 á«æ¡ªdG  ¬Jô«°ùe  ≈`̀°`̀†`̀eCGh á«æ¡ªdG  ¬Jô«°ùe  ≈`̀°`̀†`̀eCGh
 á≤HÉ°ùe   á≤HÉ°ùe  200200 øe ôãcCG  IQGOEÉ`̀H øe ôãcCG  IQGOEÉ`̀H

 á`̀ª`̀gÉ`̀°`̀ù`̀ª`̀dGh á`̀ª`̀gÉ`̀°`̀ù`̀ª`̀dGh  " "¿ƒKÉcÉg¿ƒKÉcÉg"
 äÉ`̀cô`̀°`̀û`̀dG äÉ`̀ Ä`̀ e ™`̀jô`̀°`̀ù`̀à`̀H äÉ`̀cô`̀°`̀û`̀dG äÉ`̀ Ä`̀ e ™`̀jô`̀°`̀ù`̀à`̀H
 äÉ°ù°SDƒªdG iôÑc »a áÄ°TÉædG äÉ°ù°SDƒªdG iôÑc »a áÄ°TÉædG
 πãe á`̀«`̀ª`̀dÉ`̀©`̀dG  á`̀ «`̀ª`̀ jOÉ`̀cC’G πãe á`̀«`̀ª`̀dÉ`̀©`̀dG  á`̀ «`̀ª`̀ jOÉ`̀cC’G
 ó¡©eh  OôaQÉgh  ¿hGôH  á©eÉL ó¡©eh  OôaQÉgh  ¿hGôH  á©eÉL
 É«Lƒdƒæμà∏d  ¢ùà°Sƒ°ûJÉ°SÉe É«Lƒdƒæμà∏d  ¢ùà°Sƒ°ûJÉ°SÉe
 á≤jô©dG  á©eÉédG  ( á≤jô©dG  á©eÉédG  (MITMIT)
 »a  É«LƒdƒæμàdÉH  á°ü°üîàªdG »a  É«LƒdƒæμàdÉH  á°ü°üîàªdG

.á«μjôeC’G IóëàªdG äÉj’ƒdG.á«μjôeC’G IóëàªdG äÉj’ƒdG
 »ÑjQóàdG  ôμ°ù©ªdG  º°†jh »ÑjQóàdG  ôμ°ù©ªdG  º°†jh
 IóFGQ  »gh  ,hóÑY  ƒ`̀HCG  π«jÉZ IóFGQ  »gh  ,hóÑY  ƒ`̀HCG  π«jÉZ
 ä’Éée  »a  ¢ü°üîàJ  ∫ÉªYCG ä’Éée  »a  ¢ü°üîàJ  ∫ÉªYCG
 ôjƒ£Jh  ájô°ûÑdG  OQGƒ``̀ª``̀dG ôjƒ£Jh  ájô°ûÑdG  OQGƒ``̀ª``̀dG
 »ªbôdG  ≥jƒ°ùàdGh  äÉ°ù°SDƒªdG »ªbôdG  ≥jƒ°ùàdGh  äÉ°ù°SDƒªdG

.ø«μ∏¡à°ùªdG äÉ«cƒ∏°Sh.ø«μ∏¡à°ùªdG äÉ«cƒ∏°Sh
 ¿É`̀gQƒ`̀ of ≈``̀dEG á`̀aÉ`̀°`̀VE’É`̀H Gò`̀ g ¿É`̀gQƒ`̀ of ≈``̀dEG á`̀aÉ`̀°`̀VE’É`̀H Gò`̀ g
 ¢ù«FôdGh ¢ù°SDƒªdG »gh ,ø¶dG ¢ù«FôdGh ¢ù°SDƒªdG »gh ,ø¶dG

 NoorNoor  á°üæªd  …ò«ØæàdG á°üæªd  …ò«ØæàdG
 Iõ`̀«`̀ª`̀à`̀ª`̀dG   Iõ`̀«`̀ª`̀à`̀ª`̀dG  CoachingCoaching
 á`̀«`̀ Ñ`̀ jQó`̀à`̀ dG è``̀eGô``̀ Ñ``̀ dG »```a á`̀«`̀ Ñ`̀ jQó`̀à`̀ dG è``̀eGô``̀ Ñ``̀ dG »```a
 OG qhô`̀d  á¡LƒªdG  ájQÉ°ûà°S’Gh OG qhô`̀d  á¡LƒªdG  ájQÉ°ûà°S’Gh
 ∫É`̀ª`̀YC’G ÜÉ`̀ë`̀°`̀UCGh ∫É``̀ª``̀YC’G ∫É`̀ª`̀YC’G ÜÉ`̀ë`̀°`̀UCGh ∫É``̀ª``̀YC’G
 ácQÉ°ûªH  â`̀eÉ`̀bh  ,áÄ°TÉædG ácQÉ°ûªH  â`̀eÉ`̀bh  ,áÄ°TÉædG
 »a á`̀jQÉ`̀°`̀û`̀à`̀°`̀S’G É`̀¡`̀JGô`̀Ñ`̀N »a á`̀jQÉ`̀°`̀û`̀à`̀°`̀S’G É`̀¡`̀JGô`̀Ñ`̀N
 äÉeóîdGh  QÉªãà°S’G  ä’Éée äÉeóîdGh  QÉªãà°S’G  ä’Éée
 ácô°T  ácô°T 450450 øe ôãcCG ™e á«dÉªdG øe ôãcCG ™e á«dÉªdG

.áØ∏àîe ∫hO .áØ∏àîe ∫hO 6 »a áÄ°TÉf »a áÄ°TÉf
 ôμ°ù©ªdG  »`̀ a  ∑QÉ`̀°`̀û`̀j  É`̀ª`̀c ôμ°ù©ªdG  »`̀ a  ∑QÉ`̀°`̀û`̀j  É`̀ª`̀c
 AppliedApplied  ó¡©e  øe  AGôÑN ó¡©e  øe  AGôÑN
 Innovation InstituteInnovation Institute
 øe  á«ëHôdG  ô«Z  á°ù°SDƒªdG øe  á«ëHôdG  ô«Z  á°ù°SDƒªdG
 ≈dEG  áaOÉ¡dG  ¿ƒμ«∏«°ùdG  …OGh ≈dEG  áaOÉ¡dG  ¿ƒμ«∏«°ùdG  …OGh
 OGhQ  ø«μªJh  QÉμàH’G  ™jô°ùJ OGhQ  ø«μªJh  QÉμàH’G  ™jô°ùJ

.∫ÉªYC’G.∫ÉªYC’G

مسؤولو "زين" مع الشركاء خلال انطلاق المعسكر التدريبي ا�ول

الشيخ محمد الجراح الصباح

 ¢û««μJ ôWÉîe øe Q qòëj "»∏gC’G"
"ájGQO ≈∏Y øμæd " øª°V ¢Vhô≤dG

�  ±QÉ°üe OÉëJGh …õcôªdG âjƒμdG ∂æH ™e ¿hÉ©àdÉH á«aô°üªdG ájƒYƒàdG ájGQO ≈∏Y øμæd á∏ªM øª°V »àjƒμdG »∏g’G ∂æÑdG Q qòëj ±QÉ°üe OÉëJGh …õcôªdG âjƒμdG ∂æH ™e ¿hÉ©àdÉH á«aô°üªdG ájƒYƒàdG ájGQO ≈∏Y øμæd á∏ªM øª°V »àjƒμdG »∏g’G ∂æÑdG Q qòëj
 »aô°üªdG ´É£≤dG êQÉN øe ø«°ü qNôe ô«Z AÉ£°Sh ≈dEG Aƒé∏dG ∫ÓN øe AÓª©dG ¢†©H É¡d CÉé∏j »àdG ¢Vhô≤dG ¢û««μJ ôWÉîe øe âjƒμdG »aô°üªdG ´É£≤dG êQÉN øe ø«°ü qNôe ô«Z AÉ£°Sh ≈dEG Aƒé∏dG ∫ÓN øe AÓª©dG ¢†©H É¡d CÉé∏j »àdG ¢Vhô≤dG ¢û««μJ ôWÉîe øe âjƒμdG
 õcôjh  .ójóL  ¢Vôb  ≈∏Y  ∫ƒ°üë∏d  º¡«∏Y  áÑJôàªdG  ¢Vhô≤dG  OGó°S  øe  AÓª©dG  ø«μªJ  πLCG  øe  á«dÉY  IóFÉØH  ájó≤f  ≠dÉÑe  ¿ƒeó≤j õcôjh  .ójóL  ¢Vôb  ≈∏Y  ∫ƒ°üë∏d  º¡«∏Y  áÑJôàªdG  ¢Vhô≤dG  OGó°S  øe  AÓª©dG  ø«μªJ  πLCG  øe  á«dÉY  IóFÉØH  ájó≤f  ≠dÉÑe  ¿ƒeó≤j
 ¢Vô≤dG ∫ƒM ájQhô°†dG íFÉ°üædG ºjó≤àH √ƒØXƒe Ωƒ≤jh ¢Vhô≤dG ≈∏Y ∫ƒ°üëdG äÉÑ∏£àeh •hô°ûH ∞jô©àdG ≈∏Y Oó°üdG Gòg »a ∂æÑdG ¢Vô≤dG ∫ƒM ájQhô°†dG íFÉ°üædG ºjó≤àH √ƒØXƒe Ωƒ≤jh ¢Vhô≤dG ≈∏Y ∫ƒ°üëdG äÉÑ∏£àeh •hô°ûH ∞jô©àdG ≈∏Y Oó°üdG Gòg »a ∂æÑdG

.¬JQób ¥ƒØJ á«dÉe äÉeGõàdÉH ¬∏gÉc ∫É≤KEG ΩóY ¿Éª°†d ,»fÉªàF’G ¬©°Vh ≈∏Y ´ÓW’G ó©H á«dÉªdG π«ª©dG ádÉëd Ö°SÉæªdG.¬JQób ¥ƒØJ á«dÉe äÉeGõàdÉH ¬∏gÉc ∫É≤KEG ΩóY ¿Éª°†d ,»fÉªàF’G ¬©°Vh ≈∏Y ´ÓW’G ó©H á«dÉªdG π«ª©dG ádÉëd Ö°SÉæªdG
 ¥ƒØJ  IójóL  ¿ƒjO  á∏FÉW  âëJ  AÓª©dG  ™°†J  å«ëH  ágƒÑ°ûªdG  äÉ«∏ª©dG  øe  ôÑà©J  ¢Vhô≤dG  ¢û««μJ  á«∏ªY  ¿CG  ≈dEG  ∂æÑdG  QÉ°TCGh ¥ƒØJ  IójóL  ¿ƒjO  á∏FÉW  âëJ  AÓª©dG  ™°†J  å«ëH  ágƒÑ°ûªdG  äÉ«∏ª©dG  øe  ôÑà©J  ¢Vhô≤dG  ¢û««μJ  á«∏ªY  ¿CG  ≈dEG  ∂æÑdG  QÉ°TCGh
 ô°ûæH Ωƒ≤j ¬fCG k Éæ«Ñe ,…õcôªdG âjƒμdG ∂æH πÑb øe ¿ÉªàF’Gh íæªdG äÉ«∏ª©d áª¶æªdG §HGƒ°†dG  ™e ¢VQÉ©àJh ,OGó°ùdG ≈∏Y º¡JQób ô°ûæH Ωƒ≤j ¬fCG k Éæ«Ñe ,…õcôªdG âjƒμdG ∂æH πÑb øe ¿ÉªàF’Gh íæªdG äÉ«∏ª©d áª¶æªdG §HGƒ°†dG  ™e ¢VQÉ©àJh ,OGó°ùdG ≈∏Y º¡JQób
 ôKDƒJ »àdGh á«∏ª©dG √òg ôWÉîe ∫ƒM ¬jód áMÉàªdG πFÉ°SƒdG ™«ªLh »YÉªàL’G π°UGƒàdG äÉëØ°U ≈∏Y ¬JÉ°üæe ôÑY ájƒYƒJ äÉgƒjó«a ôKDƒJ »àdGh á«∏ª©dG √òg ôWÉîe ∫ƒM ¬jód áMÉàªdG πFÉ°SƒdG ™«ªLh »YÉªàL’G π°UGƒàdG äÉëØ°U ≈∏Y ¬JÉ°üæe ôÑY ájƒYƒJ äÉgƒjó«a
 ∫É«àM’G äÉ«∏ª©d á«ë°V ´ƒbƒ∏d …ODƒJ ób ¢Vhô≤dG ¢û««μJ äÉ«∏ªY ¿CG ≈dEG k Éàa’ ,É¡H º¡eÉ«b ±É°ûàcG ∫ÉM »a AÓª©dG ™e πeÉ©àdG ≈∏Y ∫É«àM’G äÉ«∏ª©d á«ë°V ´ƒbƒ∏d …ODƒJ ób ¢Vhô≤dG ¢û««μJ äÉ«∏ªY ¿CG ≈dEG k Éàa’ ,É¡H º¡eÉ«b ±É°ûàcG ∫ÉM »a AÓª©dG ™e πeÉ©àdG ≈∏Y

 .Ö°üædGh .Ö°üædGh
 Ωƒ≤jh  ,á«fÉμ°SE’Gh  á«cÓ¡à°S’G  ¢Vhô≤dG  ≈∏Y  ∫ƒ°üëdÉH  ø«ÑZGôdG  á«dÉªdGh  á«aô°üªdG  ¬FÓªY  äÉLÉ«àMG  á«Ñ∏J  ≈∏Y  ∂æÑdG  ¢Uôëjh Ωƒ≤jh  ,á«fÉμ°SE’Gh  á«cÓ¡à°S’G  ¢Vhô≤dG  ≈∏Y  ∫ƒ°üëdÉH  ø«ÑZGôdG  á«dÉªdGh  á«aô°üªdG  ¬FÓªY  äÉLÉ«àMG  á«Ñ∏J  ≈∏Y  ∂æÑdG  ¢Uôëjh
 ∫ÉM »a äÉeGõàd’G ôKCG ìÉ°†jEG ™e ,k É«ª°SQ äGóæà°ùªdG ≈∏Y ™«bƒàdG πÑb ¢Vô≤dG ó≤Y •hô°T ≈∏Y ´ÓW’G πLCG øe πªY »eƒj º¡ëæªH ∫ÉM »a äÉeGõàd’G ôKCG ìÉ°†jEG ™e ,k É«ª°SQ äGóæà°ùªdG ≈∏Y ™«bƒàdG πÑb ¢Vô≤dG ó≤Y •hô°T ≈∏Y ´ÓW’G πLCG øe πªY »eƒj º¡ëæªH

.AGƒ°S óM ≈∏Y AÓª©∏dh ¬d ácôà°ûªdG áë∏°üªdG ≥≤ëj Éªe ,πª©dG ¿Éμe ô««¨J ÖÑ°ùH º¡H á°UÉîdG á«dÉªdG ´É°VhC’G ô«¨J.AGƒ°S óM ≈∏Y AÓª©∏dh ¬d ácôà°ûªdG áë∏°üªdG ≥≤ëj Éªe ,πª©dG ¿Éμe ô««¨J ÖÑ°ùH º¡H á°UÉîdG á«dÉªdG ´É°VhC’G ô«¨Já«fÉªàFG ábÉ£H ≥∏£j ¿ÉbôH ∂æH
¬FÓªY øe IQÉàîe áÑîæd  äÉeóN ¢Vô©à°SG …QÉéàdG ∂æÑdG

AGQRƒdG ¢ù∏ée áfÉeCG »a "ô«ªjôÑdG"�  Gõ«a á`̀bÉ`̀£`̀H ¥Ó```̀WEG ø`̀Y ¿É`̀ bô`̀ H ∂`̀æ`̀H ø`̀ ∏`̀ YCG Gõ«a á`̀bÉ`̀£`̀H ¥Ó```̀WEG ø`̀Y ¿É`̀ bô`̀ H ∂`̀æ`̀H ø`̀ ∏`̀ YCG
 √òg ôaƒJ å«M ,kGõ«ªJ ôãcC’Gh ájô°üëdG á«fÉªàF’G √òg ôaƒJ å«M ,kGõ«ªJ ôãcC’Gh ájô°üëdG á«fÉªàF’G
 AÓªY øe áÑîæd §≤a áMÉàªdG  á«fÉªàF’G ábÉ£ÑdG AÓªY øe áÑîæd §≤a áMÉàªdG  á«fÉªàF’G ábÉ£ÑdG
 øe áYƒªée ,á«dÉ©dG á«dÉªdG IAÓªdG ÜÉë°UCG ∂æÑdG øe áYƒªée ,á«dÉ©dG á«dÉªdG IAÓªdG ÜÉë°UCG ∂æÑdG
 ô«Z ÉjGõªdGh Iõ«ªªdG ÜQÉéàdGh ábƒeôªdG äÉeóîdG ô«Z ÉjGõªdGh Iõ«ªªdG ÜQÉéàdGh ábƒeôªdG äÉeóîdG
 á q«YƒædG  ábÉ£ÑdG  √òg  ¥ÓWEG  ¢ùμ©jh  .ábƒÑ°ùªdG á q«YƒædG  ábÉ£ÑdG  √òg  ¥ÓWEG  ¢ùμ©jh  .ábƒÑ°ùªdG
 á«aô°üe  áHôéJ  ºjó≤J  ≈∏Y  ¿ÉbôH  ∂æH  ¢UôM á«aô°üe  áHôéJ  ºjó≤J  ≈∏Y  ¿ÉbôH  ∂æH  ¢UôM
 º¡JÉ«M  Üƒ∏°SCG  ™e  Ö°SÉæàJ  iƒà°ùªdG  á©«aQ º¡JÉ«M  Üƒ∏°SCG  ™e  Ö°SÉæàJ  iƒà°ùªdG  á©«aQ

 .á«dÉ©dG ºgô«jÉ©eh .á«dÉ©dG ºgô«jÉ©eh
 -ΩÉ`̀Y  ôjóe  ,ÜÉ¡°T  π«∏édG  óÑY  …QÉ°ûe  ∫É`̀ bh -ΩÉ`̀Y  ôjóe  ,ÜÉ¡°T  π«∏édG  óÑY  …QÉ°ûe  ∫É`̀ bh
 »a  äGhôãdG  IQGOEGh  á°UÉîdG  á«aô°üªdG  äÉeóîdG »a  äGhôãdG  IQGOEGh  á°UÉîdG  á«aô°üªdG  äÉeóîdG
 á«gÉaôdÉH õ«ªàªdG IÉ«ëdG Üƒ∏°SCG ¿EG á«gÉaôdÉH õ«ªàªdG IÉ«ëdG Üƒ∏°SCG ¿EG" :¿ÉbôH ∂æH :¿ÉbôH ∂æH
 .π«ª©dG Égòîàj »àdG Iõ«ªàªdG äGQÉ«îdG á°UÓN ƒg .π«ª©dG Égòîàj »àdG Iõ«ªàªdG äGQÉ«îdG á°UÓN ƒg
 á«fÉªàF’G  ábÉ£ÑdG  √ò`̀g  º«ª°üJ  ºJ á«fÉªàF’G  ábÉ£ÑdG  √ò`̀g  º«ª°üJ  ºJ"  :±É`̀°`̀VCGh :±É`̀°`̀VCGh

 å«M ,¿ÉbôH ∂æH »a Iõ«ªªdG áÄØdG √ò¡d IójôØdG äÉLÉ«àM’G á«Ñ∏àd å«M ,¿ÉbôH ∂æH »a Iõ«ªªdG áÄØdG √ò¡d IójôØdG äÉLÉ«àM’G á«Ñ∏àd
 ≈∏YCÉH äÉeóNh ,á©FGQ ÜQÉéJh ,É¡d ô°üM ’ á°UÉN k É°VhôY º¡d ô qaƒJ ≈∏YCÉH äÉeóNh ,á©FGQ ÜQÉéJh ,É¡d ô°üM ’ á°UÉN k É°VhôY º¡d ô qaƒJ
 á«aô°üªdG º¡JÉ©∏£Jh º¡JÉLÉ«àMG á«Ñ∏J ≈dEG áaÉ°VEG ,á«ªdÉ©dG ô«jÉ©ªdG á«aô°üªdG º¡JÉ©∏£Jh º¡JÉLÉ«àMG á«Ñ∏J ≈dEG áaÉ°VEG ,á«ªdÉ©dG ô«jÉ©ªdG

."πãeC’G ƒëædG ≈∏Y á«dÉªdGhπãeC’G ƒëædG ≈∏Y á«dÉªdGh
 ádhód Gõ«a »a á«dhódG äÉ°ù°SDƒªdG ¢ù«FQ ,¢VÉjQ óªëe ∫Éb ,¬ÑfÉL øe ádhód Gõ«a »a á«dhódG äÉ°ù°SDƒªdG ¢ù«FQ ,¢VÉjQ óªëe ∫Éb ,¬ÑfÉL øe

 »Ñ∏J  ÉjGõe  Iõ«ªªdG  ábÉ£ÑdG  √òg  Ω qó≤J »Ñ∏J  ÉjGõe  Iõ«ªªdG  ábÉ£ÑdG  √òg  Ω qó≤J"  :âjƒμdG :âjƒμdG
 k É°†jCG º¡d ô qaƒJ Éªc ,äGhôãdG …hP AÓª©dG äÉLÉ«àMG k É°†jCG º¡d ô qaƒJ Éªc ,äGhôãdG …hP AÓª©dG äÉLÉ«àMG
 ƒ∏eÉM ™àªà«°Sh .á«ªbôdG äÉYƒaóª∏d ¥ôW π°†aCG ƒ∏eÉM ™àªà«°Sh .á«ªbôdG äÉYƒaóª∏d ¥ôW π°†aCG
 ¿ÉeC’G á«æ≤J ™e »JCÉJ »àdG ∫ÉÑdG áMGôH ábÉ£ÑdG √òg ¿ÉeC’G á«æ≤J ™e »JCÉJ »àdG ∫ÉÑdG áMGôH ábÉ£ÑdG √òg
 ôØ°ùdG óæY hCG âjƒμdG »a AGƒ°S ,Gõ«a øe áe qó≤àªdG ôØ°ùdG óæY hCG âjƒμdG »a AGƒ°S ,Gõ«a øe áe qó≤àªdG
 iód  É¡eGóîà°SG  á«fÉμeEG  ≈dEG  áaÉ°VE’ÉH  ,êQÉîdG  ≈dEG iód  É¡eGóîà°SG  á«fÉμeEG  ≈dEG  áaÉ°VE’ÉH  ,êQÉîdG  ≈dEG
 »a Éfó©°ùjh ,ºdÉ©dG ∫ƒM ôéàe ¿ƒ«∏e  »a Éfó©°ùjh ,ºdÉ©dG ∫ƒM ôéàe ¿ƒ«∏e 130130 øe ôãcCG øe ôãcCG
 ábÉ£ÑdG  √òg  ºjó≤àd  ¿ÉbôH  ∂æH  ™e  ¿hÉ©àdG  Gõ«a ábÉ£ÑdG  √òg  ºjó≤àd  ¿ÉbôH  ∂æH  ™e  ¿hÉ©àdG  Gõ«a
 »a äGhôãdG  …hP øe OGôaCÓd  áªª°üªdG  á«fÉªàF’G »a äGhôãdG  …hP øe OGôaCÓd  áªª°üªdG  á«fÉªàF’G

."âjƒμdGâjƒμdG
 π«ãe  ’  á«aô°üe  áHôéJ  ô«aƒJ  ≈∏Y  ¬æe  k É°UôMh π«ãe  ’  á«aô°üe  áHôéJ  ô«aƒJ  ≈∏Y  ¬æe  k É°UôMh
 ¿hÉ©àj ,IójóédG á«fÉªàF’G Gõ«a äÉbÉ£H »∏eÉëd É¡d ¿hÉ©àj ,IójóédG á«fÉªàF’G Gõ«a äÉbÉ£H »∏eÉëd É¡d
 »a äÉeóîdG  π°†aCG  ºjó≤àd »a äÉeóîdG  π°†aCG  ºjó≤àd  " "Gõ«aGõ«a"  ™e ¿ÉbôH ∂æH ™e ¿ÉbôH ∂æH
 áFõéàdGh  ôØ°ùdG  ä’Éée  »a  ºdÉ©dG  AÉëfCG  ™«ªL áFõéàdGh  ôØ°ùdG  ä’Éée  »a  ºdÉ©dG  AÉëfCG  ™«ªL
 äÉeóîdG  ø«H  øeh  .ô«ãμdG  ∂dP  ô«Zh  IôNÉØdG  ºYÉ£ªdGh  ¥OÉæØdGh äÉeóîdG  ø«H  øeh  .ô«ãμdG  ∂dP  ô«Zh  IôNÉØdG  ºYÉ£ªdGh  ¥OÉæØdGh
 ´Éàªà°S’G  ábÉ£ÑdG  »∏eÉëd  øμªj  »àdG  Iójó©dG  ájô°üëdG  ÜQÉéàdGh ´Éàªà°S’G  ábÉ£ÑdG  »∏eÉëd  øμªj  »àdG  Iójó©dG  ájô°üëdG  ÜQÉéàdGh
 ,´ƒÑ°SC’G ΩÉjCG ∫GƒW áYÉ°ùdG QGóe ≈∏Y á«ªdÉ©dG êô«°ùfƒμdG áeóN ,É¡H ,´ƒÑ°SC’G ΩÉjCG ∫GƒW áYÉ°ùdG QGóe ≈∏Y á«ªdÉ©dG êô«°ùfƒμdG áeóN ,É¡H
 ºYÉ£ªdGh  ¥OÉæØdG  øe  ójó©dG  iód  ÉjGõeh  ,ôØ°ù∏d  á«fÉée  ÉjGõeh ºYÉ£ªdGh  ¥OÉæØdG  øe  ójó©dG  iód  ÉjGõeh  ,ôØ°ù∏d  á«fÉée  ÉjGõeh

.πeÉ°T ø«eCÉJh ,IôNÉØdG.πeÉ°T ø«eCÉJh ,IôNÉØdG

�  áeÉ©dG  áfÉeC’G  »a  √óLGƒJ  øY  »àjƒμdG  …QÉéàdG  ∂æÑdG  ø∏YCG áeÉ©dG  áfÉeC’G  »a  √óLGƒJ  øY  »àjƒμdG  …QÉéàdG  ∂æÑdG  ø∏YCG
 á«aô°üªdG  äÉeóîdG  ¢Vô©j  ¢UÉN  ìÉæL  ∫ÓN øe AGQRƒdG  ¢ù∏éªd á«aô°üªdG  äÉeóîdG  ¢Vô©j  ¢UÉN  ìÉæL  ∫ÓN øe AGQRƒdG  ¢ù∏éªd
 Gòg áeÉbEG  âªJ  å«M ,∂æÑdG  É¡eó≤j  »àdG Gòg áeÉbEG  âªJ  å«M ,∂æÑdG  É¡eó≤j  »àdG  " "ô«ªjôÑdGô«ªjôÑdG"  á«°üî°ûdG á«°üî°ûdG
 ¢ù∏éªd  áeÉ©dG  áfÉe’G  »©LGôeh  »ØXƒe  ∞jô©J  ±ó¡H  ìÉæédG ¢ù∏éªd  áeÉ©dG  áfÉe’G  »©LGôeh  »ØXƒe  ∞jô©J  ±ó¡H  ìÉæédG
 ∂æÑdG  É¡eó≤j  »àdG  á«aô°üªdG  ∫ƒ∏ëdGh  äÉeóîdGh  ÉjGõªdÉH  AGQRƒdG ∂æÑdG  É¡eó≤j  »àdG  á«aô°üªdG  ∫ƒ∏ëdGh  äÉeóîdGh  ÉjGõªdÉH  AGQRƒdG

.AÓª©dG øe áëjô°ûdG √ò¡d.AÓª©dG øe áëjô°ûdG √ò¡d
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Market Movements         27-09-2024

Business   Change Closing pts
JAPAN - Nikkei 225 +903.93 39,829.56
BRITAIN - FTSE 100 +35.85 8,320.76
EUROPE - Euro Stoxx 50 +34.86 5,067.45

   Change Closing pts
DUBAI - DFMGI -5.35 4,521.26
PHILIPPINES - PSEi -30.44 7,428.30
PAKISTAN - KSE 100 -314.96 81,299.05

Burgan Bank unveils latest invitation-only credit card

In its latest effort to entwine banking excellence with luxury, Burgan Bank an-
nounced the launch of its most exclusive and prestigious Visa credit card to 
date. The invitation-only credit card, available to a group of ultra-high-net-worth 
(UHNW) clients, unlocks a world of high-end services, luxury experiences, and 
unmatched benefits. This new product comes as part of Burgan’s unyielding 
efforts to offer its clients a banking experience that matches their lifestyles and 
high standards.

“A refined lifestyle is the sum of distinguished choices made at every 
step of one’s journey. With our new prestigious Visa card, our esteemed 
clients can now choose a credit card that matches their standards and 
suits their uncompromising lifestyle,” said Mr. Meshari Abduljalil Shehab, 
General Manager – Private Banking and Wealth Management at Burgan 
Bank, commenting on the Visa credit card reveal. “Designed to match their 

distinguished lifestyles, the Visa credit card offers the market segment of 
UNHW clients exclusive access to endless deluxe offers, exquisite expe-
riences, and world-class services, while flawlessly fulfilling their banking 
and financial needs and aspirations.”

“Not only does this premium card offer a rewarding proposition that 
caters to the affluent but it also provides them with the best that digital 
payments can offer. Burgan Bank’s Visa cardholders will enjoy the peace 
of mind that comes with Visa’s advanced security technology, whether 
at home or abroad, as well as worldwide acceptance at over 130 million 
merchant partners for those traveling abroad.  Visa is pleased to partner 
with Burgan Bank to introduce this Visa credit card designed for ultra-high-
net-worth individuals in Kuwait,” said Mohamed Reyad, Visa’s Head of 
Financial Institutions in Kuwait.

Meshari Abduljalil 
Shehab, General 

Manager.

Other Voices

‘Oil market outlook gloomy’

By Kamel Al-Harami
Independent Oil Analyst

OIL prices continue to decline, 
reaching $72 a barrel today; 

while crude oil price in the USA is 
currently at $ 68. How low will it 
fall?! Oil price will probably reach 
$60 per barrel if Saudi Arabia will 
abandon the $100 target or close to 
it. With oil markets getting jittery 
and the lost directions at the mo-
ment, the OPEC+ decided to aban-
don its gradual increase in oil pro-
duction starting from next month.

With such 
bad news 
for oil, in-
ternational 
fi nancial in-
stitutions are 
predicting 
further bad 
news; an-
ticipating the 
price to reach 
$60 a barrel 
next year or 
in about three 
months. Such level will make it 
very hard to bring up further with 
news regarding low demand for 
oil from China, and the ongoing 
increase of oil supply from outside 
the OPEC+ to make the situation 
worse.

In the meantime, OPEC+ is left 
with no option but to pump the 
market with oil, without mercy. 
The organization now faces two 
challenges -- losing its annual in-
come by more than 60 percent and 
losing its market share.

OPEC+ never got used to such 
a dilemma, while some of its 
members are not adhering to their 
agreed quota. Russia is trying its 
best, but it is also losing revenues 
and volumes of market shares. So, 
the non-OPEC+ members are also 
helping in keeping fi rm the lid on 
production quota; while taking ad-
vantage of Saudi Arabia’s full ad-
herence, leaving the latter alone to 
face the full consequence, includ-
ing losing its oil income and its 
market share to non-OPEC+.

In the mist of such a bad week 
for oil, the outlook for 2050 does 

not look so bright as well, with the 
prediction that demand for oil will 
be in the range of 75 million bar-
rels per day. The international en-
ergy agency is reducing its global 
demand fi gure to 55 million bar-
rels per day, should governments 
around the world enforce the re-
strictions on the use of fossil en-
ergy.

On the other hand, OPEC pre-
dicted that by 2045, the global 
demand for oil will be116 million 
barrels. This increase is due to the 
15 percent growth of global popu-
lation, leading to higher demand 
for oil than expected. 

But for now, the picture is grim. 
We believe it is time for Saudi 
Arabia to take a fi rm stand and face 
the markets’ reality, as there is no 
more room for comprises for pro-
ducing countries. This is due to the 
fact that more oil will be pouring 
into all parts of the world. It is now 
time to have its fi xed share of oil 
in order to keep its production and 
oil fl ow at a minimum of nine mil-
lion barrels daily at whatever price 
it takes. This should be the stand of 
Saudi Arabia: I want my volume 
and enough of sacrifi ces. 

OPEC+ is incurring huge losses 
in terms of its daily income, but 
losing market share and income at 
the same time is something unheard 
of.  Attacking OPEC established 
historical markets at such ease is 
another disaster; hence, the need 
for a fi rm stand and action. It is 
now time to act. Saudi Arabia must 
abandon its production restriction 
and play the markets welll.  Let us 
do like the US crude oil producers 
with 13.5 million daily output and 
it could go higher in no time. Saudi 
Aramco must do the same and free 
its production until the new oil pro-
ducers realize that the party is over. 
They must be responsible produc-
ers, rather than ‘eating’ the legiti-
mate long-established markets of 
OPEC+.

Thus, $60 a barrel is becom-
ing a more realistic fi gure than we 
thought!!
Email: naftikuwaiti@yahoo.com

OPEC+ halts gradual production 
increase amidst declining prices

Boursa Kuwait general index 
surges 0.34% to 7,197 points

Market value increases by KD 148 mln in weekly gains

By Mahmoud Shendi 
Al-Seyassah/Arab Times Staff

KUWAIT CITY, Sept 28: The Bour-
sa Kuwait’s General Index ended the 
week on a positive note, closing up by 
0.34 percent, or approximately 24.6 
points, to settle at 7,197 points.

 This growth reflected a surge in trading mo-
mentum as investors engaged actively in the 
market. By the end of trading Thursday, the 
market value of shares rose to 42.555 billion 
dinars, marking a 0.35 percent increase, or 148 
million dinars, from the previous week’s total of 
42.408 billion dinars.

The Main Market Index saw signifi cant move-
ment, rising by 2.01 percent, equivalent to 123.57 
points, closing the week at 6,271.86 points. 

Meanwhile, the Main Market Index 50 jumped 
2.08 percent to reach 6,126.28 points, gaining 
124.97 points over the week. However, the Pre-
mier Market Index experienced a slight decline, 
fi nishing at 7,789.84 points, down 0.01 percent, or 
0.5 points, from its level on Sept 19.

Trading activity fl ourished, with the number of 
deals surging 44.99 percent to 106.86 thousand 
transactions and trading volumes rising 44.01 
percent to 2.10 billion shares. The total value of 

weekly trading reached 351.81 million dinars, re-
fl ecting a 15.48 percent increase.

At the sector level, nine sectors reported gains, 
led by healthcare with an impressive 3.71 percent 
rise. Conversely, four sectors saw declines, with 
technology taking the largest hit at 5.63 percent. 

On the stock front, “United” topped the gainers 
with an impressive 84.02 percent increase, while 
“Agility” led the decliners, dropping by about 6.91 
percent. 

Notably, the stock of “Manazel” surged 23.71 
percent, leading in trading volume with 174.77 
million shares, while “EFA” generated liquidity of 
35.77 million dinars, up by 2.05 percent.

Market analysts noted that the overall positive 
sentiment in the market could be attributed to the 
Central Bank of Kuwait’s recent decision to cut 
interest rates by 25 basis points. 

This decision has shifted investor focus towards 
smaller stocks expected to yield growth in their fi -
nancial results during the latter half of 2024. While 
there had been some lethargy in leading stocks, 
particularly in the banking sector, the market mo-
mentum appears to be returning as the third quar-
ter draws to a close.

Analysts emphasized that the outlook remains 
optimistic, supported by solid fundamentals of 
the stocks and increasing investor confi dence. 
Expectations of further interest rate reductions in 
the near future are anticipated to bolster trading 
activity. 

There is also a keen eye on upcoming disclosures 
from listed companies regarding their third-quarter 
results, coinciding with the anticipated boost from 
increased government spending on projects and eco-
nomic activities across the country.

In a contrasting end to the week, the Boursa 
Kuwait closed its trading yesterday with the Gen-
eral Index dipping slightly by 5.8 points, or 0.08 
percent, reaching 7,197 points. A total of 412.9 
million shares were exchanged through 20,851 
transactions, amounting to 70.2 million dinars (ap-
proximately 214 million dollars). 

The Main Market Index fell by 12 points, or 
0.19 percent, to 6,271 points, with 306.2 million 
shares traded in 13,094 transactions, valued at 
34.6 million dinars (around 105.5 million dol-
lars). 

Similarly, the Premier Market Index saw a drop 
of 4.4 points, or 0.06 percent, closing at 7,789 
points with 106.6 million shares changing hands 
through 7,757 transactions, worth 25.5 million di-
nars (around 108.2 million dollars). 

The Main 50 index also slipped by 28.4 points, 
or 0.4 percent, to settle at 6,126 points, with 196 
million shares traded through 7,268 transactions, 
valued at 21.6 million dinars (about 65.8 million 
dollars).

As the week concludes, the Boursa Kuwait 
refl ects a tapestry of growth and setbacks, with 
market participants optimistic about future trends 
amid fl uctuating trading dynamics.

Award recognizes KFH Capital’s excellence in issuing Sukuk, says Al-Marzooq

Al-Jarrah thanks team for award celebrating Islamic banking achievements

KFH Capital wins ‘Best for Fixed Income in Kuwait’ award

World Finance honors KIB Chairman with ‘Lifetime Achievement in 
Islamic Banking and Dedication to Community’ award for 5th time

KUWAIT CITY, Sept 28: KFH Capital, the in-
vestment arm of Kuwait Finance House (KFH) 
Group, has been awarded “Best for Fixed In-
come in Kuwait” in the 2024 Euromoney Se-
curities Houses Awards. This recognition un-
derscores the company’s achievements and 
contributions, as well as the quality of the Su-
kuk deals it has arranged. These include Sukuk 
issuances for the Republic of Türkiye, Dubai Is-
lamic Bank, and Saudi Public Investment Fund, 
as well as local Sukuk issuances for Kuwait Fi-
nance House, Equate Petrochemical Company, 
and Warba Bank.

KFH Capital has excelled in delivering a di-
verse portfolio of uniquely structured investment 
products. These innovative offerings consistently 
generate strong returns, making the company a 
preferred investment choice for both corporate and 
individual investors.

The award is an extension of the Euromoney 

Awards for Excellence 2024. The selection criteria 
are based on the input and assessment of world-
class experts and analysts in the banking and Is-
lamic fi nance sector, as well as interviews and sur-

veys with market stakeholders. Additionally, the 
performance of leading local fi nancial institutions 
in each market is considered.

KFH Capital Chief Executive Offi cer, Abdu-
laziz Nasser Al-Marzooq, said that the award af-
fi rms the company’s high standards in creating, 
managing, and structuring issuances, as well as 
other services. KFH Capital is recognized as one 
of the leading arrangers of Sukuk in the region and 
the world.

KFH Capital offers a comprehensive suite of 
investment services, including initial public offer-
ings (IPOs), mergers and acquisitions, capital mar-
ket solutions, asset management, advisory servic-
es, portfolio management, real estate, investment 
funds, trading and brokerage, and sukuk issuance. 
Additionally, KFH Capital boasts a team of top-
tier experts in the investment fi eld, contributing 
to its exceptional and professional performance, 
thereby fostering a competitive edge.

KUWAIT CITY, Sept 28: Kuwait International 
Bank (KIB) is proud to announce that its esteemed 
Chairman Sheikh Mohammed Jarrah Al-Sabah 
has for the fi fth time been presented with the pres-
tigious “Lifetime Achievement in Islamic Banking 
and Dedication to the Community 2024” award 
by World Finance magazine. This distinguished 
recognition, announced as part of the magazine’s 
2024 Islamic Finance Awards program, celebrates 
Al-Jarrah’s visionary leadership, innovative strat-
egies, and relentless dedication to advancing Is-
lamic fi nance principles.

Al-Jarrah was awarded the prestigious honor-
ary title for his entrepreneurial acumen, excep-
tional leadership, and relentless efforts to ad-
vance both the Islamic banking industry and the 
well-being of the communities the Bank serves. 
World Finance commended him for upholding 
the principles of Islamic finance and propelling 
KIB to new heights, all while profoundly im-
pacting the broader community. According to 
the magazine, Al-Jarrah’s dedication to social 
responsibility and community development re-
flects his deep-rooted values and vision for a 
better society.

The Chairman expressed his gratitude for the 
recognition, stating: “I am honored to receive this 
award yet again, and would like to thank World 
Finance for recognizing the signifi cant strides 
we have made in promoting Islamic banking and 
contributing to the betterment of our community. 
This accolade is a testament to the hard work and 
dedication of the entire team at KIB, and I remain 
committed to steering this journey of excellence 
and service.”

Al-Jarrah has served as Chairman of KIB since 
2010 and has been a driving force for the Bank’s 
growth and its leading role in Kuwait since then. 
Throughout his tenure, Al-Jarrah has championed 
numerous initiatives aimed at fostering fi nancial 
inclusion, supporting small and medium-sized en-
terprises (SMEs), and promoting sustainable de-
velopment. Under his guidance, KIB has achieved 
remarkable growth, introduced pioneering prod-
ucts, and consistently upheld the highest standards 

of Sharia-compliant banking.
The latest accolade further solidifi es KIB’s 

position as a leading institution in the Islamic fi -
nance landscape. The Bank remains committed to 
continuing its mission of providing exceptional 
Islamic banking services while making a positive 
difference in the community.

It serves to note that the London-based World 
Finance magazine is one of the leading and most 
prominent global media platforms specializing in 
fi nancial and economic news coverage. It contin-
ues to present its annual Islamic Finance Awards 
with diverse categories to celebrate industry lead-
ers and renowned personalities.

About KIB
Kuwait International Bank (KIB) is a bank that 

operates according to the Islamic Shari’ah, based 
in the State of Kuwait. Incorporated in 1973, and 
originally known as Kuwait Real Estate Bank, KIB 
made the transition to its current Islamic operating 
model in 2007. In 2018, KIB embarked on a new 

phase of its journey full of innovation and devel-
opment. As part of its new strategic direction, the 
Bank focuses on offering a next-level customer 
experience under the slogan: “Bank for Life”. 

Through a network of branches spread across 
the State of Kuwait, KIB offers a broad range of 
banking products and services, as well as innova-
tive digital banking solutions in line with interna-
tional best standards. As part of its duty towards 
the community, the Bank also encompasses a 
leading social responsibility program that aims at 
positively impacting all members of the commu-
nity through a wide range of impactful initiatives 
and activities. 

Today, KIB has taken concrete steps in imple-
menting its new strategic objectives. The Bank 
has cemented its role as a key player in the local 
banking industry and has continued to maintain 
its strong fi nancial performance; enabling it to be 
globally recognized for its strong credit rating and 
fi nancial position.

World Finance Awards recognizes KIB’s com-
mitment.

Abdulaziz Nasser Al-Marzooq

KIB Chairman Sheikh Mohammed Jarrah Al-
Sabah

Banks post 26% profit surge

Kuwait’s banks report strong 
2023 ‘growth’ and ‘resilience’
KUWAIT CITY, Sept 28: A recent 
report has unveiled a signifi cant 
upswing in the profi ts of Kuwait’s 
banking sector, indicating robust 
growth and resilience throughout 
2023, reports Al-Seyassah daily.

The profi ts attributable to share-
holders, surged by 26 percent year-
on-year, reaching 1.5 billion dinars 
(approximately $5.9 billion) by the 
end of the year which can be at-
tributed primarily to the prevailing 
high-interest rate environment and 
enhanced asset quality across the 
sector.

The report highlighted several 
critical factors contributing to this 
growth:

Declining Provisions: Provi-
sions for potential loan losses 
declined by 15 percent compared 
to 2022, signaling improved asset 
quality and risk management prac-
tices among banks.

Asset Growth: The total assets of 
the banking sector grew by 3.1 per-
cent, reaching 110.4 billion dinars 
(about $364 billion). Notably, the 
share of assets held by Islamic banks 
is approaching that of traditional 
banks, refl ecting a shift in the sec-
tor’s dynamics.

Net Interest Margin: The banking 
sector’s net interest margin showed 
a noticeable increase, rising to 2.7 
percent. This increase has positively 
impacted the overall profi tability of 
banks.

Non-Interest Income: Non-interest 
profi ts also rose signifi cantly, mak-
ing up 32 percent of the total prof-
its within the banking sector, driven 
largely by a 126 percent increase in 
investment income.

The improvements in profi t have 
translated into stronger fi nancial per-
formance indicators such as return 
on average Assets which increased 
to 1.5 percent and return on average 
equity which rose to 11.1 percent 
compared to the end of 2022.

These metrics underscore the 

fi nancial health of the local bank-
ing sector, which has maintained a 
strong solvency position. The capi-
tal adequacy ratio, a critical measure 
of fi nancial stability, rose to 19.9 
percent, the highest level observed, 
refl ecting the sector’s ability to with-
stand economic shocks.

The banking sector’s loan portfo-
lio also exhibited positive growth, 
increasing by 2.6 percent to 69.2 bil-
lion dinars (about $228.3 billion). 

This growth was primarily fueled 
by increased fi nancing extended to 
major companies. Additionally, lo-
cal currency loans continue to domi-
nate the portfolio, accounting for 
64.2 percent of the total.

Deposits in the banking sector 
rose to 73.5 billion dinars (approxi-
mately $245.5 billion), marking a 
4.4 percent annual increase. A no-
table trend is the growth of foreign 
deposits, which constituted 32.5 
percent of total sector deposits, re-
fl ecting the expanding operations of 
foreign banks in Kuwait.

The Central Bank of Kuwait re-
ported that the non-performing loan 
(NPL) rate remained stable at its 
lowest level of 1.4 percent, consis-
tent with the previous two years. 

Furthermore, the coverage rate 
for non-performing loans continued 
to improve, reaching an impressive 
312 percent by the end of 2023. 
This indicates that banks are well-
positioned to manage potential loan 
defaults.

The fi ndings from the report re-
veal a resilient and growing bank-
ing sector in Kuwait, characterized 
by strong profi tability, prudent risk 
management, and a favorable eco-
nomic environment. 

The reliance on private sector 
deposits as the primary source of 
funds, constituting 65.5 percent of 
the total deposit portfolio, highlights 
the confi dence that both individuals 
and businesses have in the stability 
and reliability of the local banks.

Al-Harami
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