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المادة الأولى
تمهيد

تم إنشـــاء هـــذا الصنـــدوق مـــن قبـــل شـــركة بيتـــك كابيتـــال للاســـتثمار )ش.م.ك.م(، بموجب أحـــكام القانون رقم 7 لســـنة 2010 بشـــأن إنشـــاء هيئة أســـواق المال 
وتنظيـــم نشـــاط الأوراق الماليـــة ولائحتـــه التنفيذيـــة وتعديلاتهما، وللصندوق شـــخصية اعتبارية وذمة مالية مســـتقلة يكتســـبها من تاريخ قيده في ســـجلات الهيئة، 
حيـــث تم تســـجيل الصنـــدوق بســـجلات هيئـــة أســـواق المال بترخيـــص رقـــم ........................ ويخضـــع الصندوق وهـــذا النظام لأحـــكام القانون رقم 7 لســـنة 2010 
بشـــأن إنشـــاء هيئـــة أســـواق المال وتنظيم نشـــاط الأوراق الماليـــة ولائحته التنفيذيـــة وتعديلاتهما، وأيـــة تعاميم أو قـــرارات أو تعليمات أو تعـــديلات تصدرها الهيئة. 
وســـيتم توفير نســـخة مطبوعة أو الكترونية من هذا النظام الأساســـي لكل مشـــترك أو أي شـــخص لديه رغبة في الاكتتاب/الاشـــتراك في الصندوق، ويعد توقيع 

المشـــترك علـــى طلـــب الاكتتاب/الاشـــتراك الورقي أو الالكتروني - بعـــد الاطلاع على النظام الأساســـي للصندوق - بمثابة موافقـــة على هذا النظام.
ويعتبر هذا التمهيد جزءًً لا يتجزأ من هذا النظام ومتمماًً ومكملا لأحكامه.

المادة الثانية
تعريفات

هذا النظام وأي تعديلات تطرأ عليه. النظام الاساسي:

مؤسســة مســتقلة )رخصــة فرديــة أو شــركة(، تختــص بالرقابــة علــى جميــع المعــاملات التجاريــة والماليــة 
للشــخص المرخــص لــه أو نظــام الاســتثمار الجماعــي للتأكــد مــن مــدى مطابقتهــا للمعاييــر الشــرعية وقــرارات 

ــة. الهيئــة ذات الصل

مكتب التدقيق الشرعي الخارجي:

الشــخص الطبيعــي المســجل لــدى الهيئــة فــي ســجل مراقبــي الحســابات الــذي يبــدي الــرأي الفنــي المحايــد 
والمســتقل حــول مــدى عدالــة ووضــوح القوائــم الماليــة لأنظمــة الاســتثمار الجماعــي المعــدة وفقــاًً لمعاييــر 

المحاســبة الدوليــة المعتمــدة لــدى الهيئــة.

مراقب الحسابات الخارجي:

الشــخص الــذي يقــوم بمهــام الرقابــة علــى المعــاملات التجاريــة والماليــة لــدى شــخص مرخــص لــه للتأكــد مــن 
ــرارات  ــدوق وق ــر الصن ــة الشــرعية لمدي ــوى والرقاب ــة الفت ــرارات هيئ ــر الشــرعية وق ــا للمعايي مــدى مطابقته

ــة الهيئــة ذات الصل

مسؤول التدقيق الشرعي:

الجهة/الشــخص الطبيعــي أو الاعتبــاري الــذي يملــك وحــدات فــي الصنــدوق حســب مــا يســمح بــه هــذا 
النظــام.

المكتتب/المشترك /حملة الوحدات:

الشــخص الــذي يعينــه مجلــس إدارة الشــركة مــن بين أعضــاء المجلــس أو مــن غيرهــم وتكــون تبعيتــه لمجلــس 
الإدارة مباشــرة، ينــاط بــه إدارة كافــة الأعمــال التنفيذيــة المتعلقــة بالأنشــطة الأساســية للشــركة، وذلــك وفقــاًً 

للمســؤوليات والصلاحيــات الممنوحــة لــه. ويشــمل كذلــك المديــر العــام للشــركة ذات المســؤولية المحــدودة.

رئيس تنفيذي:

الشخص الطبيعي أو الاعتباري. شخص:

القيد في السجل التجاري أو سجل أنظمة الاستثمار الجماعي مع النشر في الجريدة الرسمية. شهْْر:

الشــخص الــذي يعــرض أو يبيــع أوراقــاًً ماليــة لصالــح مصدرهــا أو حليفــه، أو يحصــل علــى أوراق ماليــة مــن 
المصــدر أو حليفــه بغــرض إعــادة تســويق أو إدارة عمليــة اصــدار الأوراق الماليــة.

وكلاء الاكتتاب )البيع(:

هيئة أسواق المال جهة الإشراف/الهيئة:

وحــدة الاســتثمار هــي ورقــة ماليــة غيــر قابلــة للتجزئــة تمثــل حصــة فــي أصــول نظــام الاســتثمار الجماعــي 
وتخــول حاملهــا مباشــرة كامــل الحقــوق الناشــئة عنهــا. وإذا تعــدد مالكــو الوحــدة الواحــدة تــعين عليهــم أن 

يختــاروا مــن بينهــم شــخصاًً واحــداًً يمثلهــم تجــاه نظــام الاســتثمار الجماعــي.

وحدات:
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هــي قيمــة اســتثمارات الصنــدوق مقومــة طبقــا لأحــكام النظــام الأساســي للصنــدوق، مضافــاًً إليهــا بنــود 
الموجــودات الأخــرى مــن نقديــة وأرصــدة مدينــة أخــرى مطروحــاًً منهــا التزامــات الصنــدوق تجــاه الغيــر فــي 
ــدوق – إن وجــدت(. ــى مشــتركي الصن ــة المقترحــة عل ــار التوزيعــات النقدي ــخ )دون الأخــذ بالاعتب ذات التاري

القيمة الصافية لأصول الصندوق:

الأشــخاص الذيــن يشــغلون وظائــف تنفيذيــة ويقومــون بالأعمــال المهمــة والأساســية المرتبطــة بأنشــطة الأوراق 
الماليــة التــي يمارســها الشــخص المرخــص لــه.

كبار التنفيذيين:

شــركة بيتــك كابيتــال للاســتثمار وهــي شــخص مرخــص لــه مــن الهيئــة بمزاولــة نشــاط مديــر نظــام اســتثمار 
جماعــي ويتولــى تأســيس وإدارة الصناديــق.

مدير الصندوق:

هــي عبــارة عــن اجمالــي أصــول الصنــدوق فــي يــوم التقــويم مخصومــاًً منهــا التزامــات الصنــدوق المســتحقة 
ـفـي ـيـوم التـقـويم، مقـسـمة عـلـى ـعـدد الوـحـدات القائـمـة ـفـي ـيـوم التـقـويم.

القيمة الصافية للوحدة:

القانون رقم 7 لسنة 2010 بشأن إنشاء هيئة أسواق المال وتنظيم نشاط الأوراق المالية وتعديلاته.                                                              القانون:

اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم 7 لســنة 2010 بشــأن انشــاء هيئــة أســواق المال وتنظيــم نشــاط الأوراق الماليــة 
وتعديلاته.                                                                 

اللائحة التنفيذية:

الهيئــة التــي تتولــى إدارة الصنــدوق والتــي يتــم تشــكيلها مــن موظــفين اثــنين أو أكثــر مــن موظفــي مديــر 
الصنــدوق ممــن تتوافــر فيهــم شــروط ممثلــي نشــاط مديــر نظــام اســتثمار جماعــي علــى أن يكــون أحدهــم مــن 

كـبـار التنفـيـذيين أو الرئـيـس التنفـيـذي ـلـدى مدـيـر الصـنـدوق.

هيئة إدارية:

يوم عمل رسمي للهيئة. يوم العمل:

.)NAV( هو اليوم الذي يتم فيها احتساب صافي قيمة أصول الصندوق يوم التقويم:

يكون للصندوق أيام تعامل محددة والتي يمكن فيها الاشتراك في وحدات الصندوق أو استردادها. يوم التعامل:

أوراق ماليــة تمثــل أدوات اســتثمار تمويــل قصيــرة ومتوســطة وطويلــة الأجــل كالصكــوك القابلــة للتحويــل وغيــر 
ــة للتحويــل إلــى أســهم، ذات عائــد ثابــت أو متغيــر، أو أي أدوات ديــن أخــرى تنظمهــا أو توافــق عليهــا  القابل

الهيئــة وتوافــق عليهــا هيئــة الرقابــة الشــرعية لمديــر الصنــدوق.

أدوات الدين:

هــو صنــدوق ذو رأســمال متغيــر يزيــد رأس مالــه بإصــدار وحــدات اســتثمارية جديــدة أو ينخفــض باســترداد 
بعــض وحداتــه خلال الفتــرة المحــددة فــي نظامــه الأساســي.

صندوق مفتوح:

وحــدة إداريــة تابعــة للجنــة التدقيــق وتختــص بالرقابــة علــى المعــاملات التجاريــة والماليــة للشــركة للتأكــد مــن 
مــدى مطابقتهــا للقــرارات والمعاييــر الشــرعية وقــرارات الهيئــة ذات الصلــة.

وحدة تدقيق شرعي داخلي:

الجهــة التــي تقــوم بالتقــاص وتســوية تــداولات الأوراق الماليــة وعمليــة الإيــداع المركــزي للأوراق الماليــة، 
والخدمــات الأخــرى المتعلقــة بذلــك.

وكالة المقاصة:

شخص اعتباري مرخص له بمزاولة نشاط المراقبة والإشراف على أنظمة الاستثمار الجماعي. مراقب الاستثمار:

هيئــة مســتقلة مــن المتخصــصين فــي فقــه المعــاملات لا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة تعينهــم الجمعيــة العامــة 
أو اجتمــاع الشــركاء للشــخص المرخــص لــه بمزاولــة أنشــطة الأوراق الماليــة وفــق أحــكام الشــريعة الإسلاميــة، 

لتقــوم بالمهــام المبينــة باللائحــة.

هيئة الفتوى والرقابة شرعية:

جميع الأموال النقدية أو غير النقدية أو العقارية وغيرها من الأموال المملوكة للصندوق. أصول الصندوق:

بورصة الكويت للأوراق المالية. بورصة:
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عناية يبذلها الشخص الذي يتمتع بالخبرة الكافية والالتزام بالواجب في أداء عمله. عناية الشخص الحريص:

شــخص اعتبــاري مرخــص لــه مــن الهيئــة لمزاولــة حفــظ أمــوال العــملاء وأصولهــم بمــا فــي ذلــك تلــك المكونــة 
لأنظمــة الاســتثمار الجماعــي وفقــاًً لأحــكام القانــون واللائحــة.

أمين الحفظ:

أي معلومــة لــدى الشــركة المدرجــة أو الصنــدوق المـدرج أو الُمُصــدر أو الملتــزم -حســب الأحــوال- تتعلــق بنشــاطه 
أو بشــخصه أو بمركــزه المالــي أو إداراتــه و لا تكــون معرفتهــا متاحــة للجمهــور والمتعامــلين ولهــا تأثيــر علــى 
أصولــه أو خصومــه أو وضعــه المالــي أو علــى المســار العــام لأعمالــه ويمكــن أن تــؤدي إلــى تغيــر فــي ســعر أو 
حجــم تــداول الورقــة الماليــة المدرجــة أو فــي جــذب أو عــزوف المتعامــلين بالنســبة للورقــة الماليــة أو يمكــن أن 

تؤثــر فــي قــدرة الُمُصــدر علــى الوفــاء بالتزاماتــه.

معلومة جوهرية:

مســتند يتضمــن بيانــات ومعلومــات عــن الورقــة الماليــة ومصدرهــا وغيرهــا مــن البيانــات وفقــاًً للشــروط 
والمتطلبــات الصــادرة عــن الهيئــة.

نشرة الاكتتاب:

شــخص طبيعــي أو اعتبــاري حاصــل علــى ترخيــص مــن الهيئــة لممارســة نشــاط أو أكثــر مــن أنشــطة الأوراق 
الماليــة المذكــورة باللائحــة.

شخص مرخص له:

معايير المعاملات المالية والتجارية وفقاًً لأحكام الشريعة الإسلامية الصادرة عن الهيئة أو المعتمدة منها. معايير شرعية:

شــخص اعتبــاري مرخــص لــه مــن الهيئــة بمزاولــة نشــاط أمين حفــظ أو وكالــة المقاصــة يقــوم بالمهــام المرتبطــة 
بســجل حملــة وحــدات نظــام الاســتثمار الجماعــي.

حافظ السجل:

أي صــك - أيــاًً كان شــكله القانونــي - يثبــت حصــة فــي عمليــة تمويليــة قابلــة للتــداول بترخيــص مــن الهيئــة 
مـثـل

الأسهم الصادرة أو المقترح إصدارها في رأس مال شركة. أ.	
أي أداة تنشئ أو تقر مديونية تم أو سيتم إصدارها بواسطة شركة. ب.	

القروض والصكوك والأدوات الأخرى القابلة للتحويل إلى أسهم في رأسمال شركة. ج.	
جميــع أدوات الديــن العــام القابلــة للتــداول والصــادرة عــن الهيئــات الحكوميــة المختلفــة أو الهيئــات  د.	

العامــة. والمؤسســات 
الوحدات في نظام استثمار جماعي. هـ.	

الأدوات الماليــة التــي تشــتق قيمتهــا مــن أصــول أو مراجــع ســعرية تحديــداًً قيمــة الأســهم والســلع والعملات  ز.	
وأســعار الفائــدة، ويمكــن شــراؤها وبيعهــا وتداولهــا بطريقــة مماثلــة للأســهم أو أيــة أصــول ماليــة أخــرى.

ــل الشــيكات والكمبيــالات والســندات لأمــر، وكذلــك الاعتمــادات  ــة مث ولا تعــد أوراقــاًً ماليــة الأوراق التجاري
المســتندية والحــوالات النقديــة والأدوات التــي تتداولهــا البنــوك حصــراًً فيمــا بينهــا وبوالــص التــأمين والحقــوق 

المترتبــة فــي صناديــق التقاعــد للمنتفــعين.

ورقة مالية:

صنــدوق اســتثماري يهــدف للاســتثمار بــأدوات النقــد بحيــث يكــون منخفــض المخاطــر وعالــي الســيولة، وبمــا 
يكفــل للصنــدوق الاســتمرار بأعمالــه المنصــوص عليهــا فــي النظــام الأساســي.

صندوق أسواق النقد:

أدوات اســتثمار قصيــرة الأجــل كالودائــع أو مــا يقابلهــا فــي المصــارف الإسلاميــة، والصكــوك الحكوميــة 
والصكــوك الصــادرة عــن البنــوك أو الشــركات ســواء كانــت بالــدولار الأمريكــي أو عــملات أخــرى وشــهادات 
الإيــداع البنكيــة واتفاقيــات إعــادة الشــراء أو أي أدوات نقــد أخــرى متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة 

وتوافــق عليهــا الهيئــة.

أدوات النقد:

شــخص يوفــر لــه الشــخص المرخــص لــه، أو يعتــزم أن يوفــر لــه، خدمــات فــي نطــاق أنشــطة الأوراق الماليــة 
المرخــص بمزاولتهــا ويشــمل العميــل أي عميــل محتمــل، كمــا يشــمل الوقــف والوصيــة الخيريــة، وكذلــك 
ــي المادة )1-4-3(  ــن ف ــم والمذكوري ــه له ــديم خدمات ــب الحســابات المســجل بتق ــوم مراق ــن يق الأشــخاص الذي
الخارجــي  الشــرعي  التدقيــق  مكتــب  يقــوم  الذيــن  الأشــخاص  أو  اللائحــة،  مــن  الخامــس  الكتــاب  مــن 

ــم. ــه له ــديم خدمات المســجل بتق

عميل:
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المادة الثالثة
اسم الصندوق

صندوق بيتك كابيتال لأسواق النقد بالدولار الأمريكي

المادة الرابعة
نوع الصندوق

صندوق أسواق النقد

المادة الخامسة
اسم مدير الصندوق وبيان يفيد بأن مدير الصندوق شخص مرخص له من الهيئة وعنوانه ونبذه عنه

مديـــر الصنـــدوق هـــو شـــركة بيتـــك كابيتـــال للاســـتثمار )ش.م.ك.م( مقفلة، وهي شـــركة  كويتيـــة تم تأسيســـها بتاريـــخ 1999/03/17 بدولة الكويت طبقـــاًً لأحكام 
قانـــون الشـــركات التجاريـــة الكويتـــي، ويبلغ رأس مالها 100,000,000 د.ك )مائة مليون دينار كويتي(، ومســـجلة بالســـجل التجاري تحت رقـــم )76471(، وترخيص 
تجـــاري رقـــم م. م /1999/603 وعنوانهـــا: القبلـــة قطعـــة 10 شـــارع أحمـــد الجابـــر برج بيتـــك دور 32، وهي شـــركة مرخص لها من قبـــل هيئة أســـواق المال لمزاولة 
نشـــاط مدير نظام اســـتثمار جماعي ترخيص رقم AP/2015/0025 وتقوم شـــركة بيتك كابيتال للاســـتثمار بمهام مدير الصندوق طبقاًً للأحكام والقواعد الواردة 
بهـــذا النظـــام وبمـــا لا يتعـــارض مـــع أحكام الشـــريعة الإسلامية. وتعتبـــر دولة الكويت هي المركز الرئيســـي للصنـــدوق ومحلـــه القانوني ومدير الصنـــدوق هو الممثل 
القانونـــي لـــه، ولـــه حـــق التوقيع عنـــه وله كافة الصلاحيات اللازمـــة لإدارة الصندوق وتوجيه اســـتثماراته بما لا يتعـــارض مع هذا النظام وذلك في حدود ما يســـمح 

بـــه القانـــون واللائحـــة والقرارات والتعليمـــات وما قد يصدر للمديـــر من تعليمات من جهة الإشـــراف.

المادة السادسة
شكل الصندوق 

 هذا الصندوق مفتوح

المادة السابعة
تصنيف الصندوق 

هـــذا الصنـــدوق عـــام ويخضـــع لضوابـــط الاســـتثمار والاقتراض المنصـــوص عليها في اللائحـــة ويتم الاكتتاب/الاشـــتراك فيه من قبـــل العملاء عن طريـــق الاكتتاب 
العام.

المادة الثامنة
الفئة المستهدفة من الطرح

الفئة المستهدفة من هذا الاكتتاب/ الاشتراك هي جميع الفئات من جهات/ أشخاص طبيعية وأشخاص اعتبارية، وغيرها من الجهات مثل الوقف، الوصية.

المادة التاسعة
طبيعة الصندوق

هذا الصندوق متوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية.

المادة العاشرة
مدة الصندوق

مـــدة الصنـــدوق 15 خمســـة عشـــر ســـنة ميلاديـــة تبـــدأ من تاريـــخ قيده فـــي ســـجل الصناديق لـــدى الهيئة وتجـــدد لـــدد مماثلة أخرى بنـــاء على طلـــب مدير  	-
الصـــندوق وبـــعد الحصول عـــلى موافـــقة الهيئة.

وعلى مدير الصندوق في حال الموافقة على التمديد أن يخطر حملة الوحدات بذلك خلال مدة أقصاها عشرة أيام عمل من تاريخ موافقة الهيئة. 	-
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المادة الحادية عشر
عملة الصندوق

عملة الصندوق هي الدولار الأمريكي.

المادة الثانية عشر
رأس مال الصندوق وآلية دفعه

رأس مـــال الصنـــدوق متغيـــر وتتـــراوح حـــدوده بين مبلـــغ 7,000,000 دولار أمريكي )فقط ســـبعة ملايين دولار أمريكي( كحـــد أدنى ومبلـــغ 1,000,000,000 
دولار أمريكـــي )فقـــط مليـــار دولار أمريكـــي( كحـــد أقصى. ويقســـم رأس مال الصنـــدوق إلى وحدات متســـاوية القيمة وتقتصر مســـؤولية حملـــة الوحدات في 
الصنـــدوق علـــى قيمـــة مشـــاركتهم فـــي رأس المال، ويتم تســـديد قيمـــة الوحدات نقـــداََ عند الاكتتاب أو الاشـــتراك فيها ولا يجـــوز أن يقل رأس مـــال الصندوق 
عـــن 2,000,000 د.ك )مليـــونين دينـــار كويتـــي( أو مـــا يعادلها بالـــدولار الأمريكي. وعلـــى مدير الصندوق - في حالـــة انخفاض رأس مـــال الصندوق عن الحد 
الأدنـــى المنصـــوص عليـــه فـــي هـــذه المادة - أن يخطـــر الهيئة خلال خمســـة أيام عمل مـــن تاريخ انخفـــاض رأس المال، وللهيئة اتخـــاذ ما تراه مناســـباًً - في كل 

حالـــة - بمـــا يحقق مصلحة حملـــة الوحدات.

المادة الثالثة عشر
عدد وحدات الاستثمار والقيمة الاسمية لكل منها

يتـــراوح عـــدد وحـــدات الصنـــدوق مـــن 7,000,000 وحدة )فقط ســـبعة ملايين وحـــدة( كحد أدنى إلـــى 1,000,000,000 وحـــدة )فقط مليار وحـــدة( كحد أقصى، 
وتبلـــغ القيمـــة الإســـمية لكل منهـــا 1 دولار أمريكي )فقـــط دولار أمريكي واحد( عند التأســـيس.

 المادة الرابعة عشر
أهداف الصندوق الاستثمارية

يهـــدف الصنـــدوق إلـــى الســـعي لتحقيق عائد علـــى الاموال المســـتثمرة بطريقة تتوافق مع احكام الشـــريعة الاسلامية. وذلك من خلال الاســـتثمار فـــي أدوات نقدية 
قصيـــرة ومتوســـطة الـــدى والايداعـــات لدى البنوك وفقا لنظـــم الودائع لديها، والصكـــوك الإسلامية التي قد تطرحهـــا الجهات الحكومية والبنوك والشـــركات ذات 
الجـــودة العاليـــة )علمـــا أنـــه لن تتضمن الأنشـــطة التجارية أية أنشـــطة تمويل مباشـــر او غير مباشـــر(. كما قد يســـتثمر الصنـــدوق في صناديق أســـواق نقد أخرى 

ذات الاهداف الاســـتثمارية المماثلة.

المادة الخامسة عشر
ضوابط الاستثمار

يلتزم الصندوق بالضوابط التالية: 
يجـــوز للصنـــدوق الاســـتثمار فـــي أي صكـــوك صـــادرة عـــن حكومات دول مجلـــس التعاون لـــدول الخليـــج العربيـــة أو بضماناتهـــا، وأي صكوك مصنفـــة لا يقل  	.1
تصنيفهـــا الائتمانـــي عـــن )BBB( أو مـــا يعادلها من قبل احـــدى وكالات التصنيـــف العالمية المعترف بها وعلى ســـبيل المثال لا الحصـــر وكالات )فيتش وأس أند 
بـــي وموديـــز( أو وكالات التصنيـــف المحليـــة المرخـــص لهـــا من قبل الهيئـــة. وفي حال انخفـــاض التصنيـــف الائتماني دون ذلك يجـــب الحصول على موافقـــة الهيئة.

يجب ان يستثمر الصندوق اصوله في ادوات نقد، وبما يضمن سيولة عالية للصندوق مع مراعاة ما يلي: 	.2
ألا يزيد الحد الأقصى لمدة أي استثمار بالصندوق على ثلاث مائة وسبعة وتسعون يوما، باستثناء الاستثمارات القابلة للتسييل خلال خمسة ايام عمل. 	§

ألا يزيد الحد الأقصى للمتوسط المرجح لاستحقاقات إجمالي استثمارات الصندوق على مائة وثمانون يوماًً.  	§
وأن يتم حساب المتوسط المرجح للاستحقاق وفقاًً للمعادلة التالية: =  	§

حيث إن:
x= نسبة الاستثمار.

a= مدة الاستحقاق )بالأيام(.

n= إجمالي عدد استثمارات الصندوق في أدوات النقد.

مـــع عـــدم الاخلال فيمـــا جـــاء فـــي البنـــد )2( أعلاه، يجـــوز للصندوق ان يســـتثمر ما نســـبته 15% كحد اقصى مـــن صافي قيمـــة اصوله في صناديق اســـواق  	.3
نقـــد اسلاميـــة اخـــرى مرخصـــة مـــن الهيئـــة او خاضعة لجهـــة رقابية أخرى، وبمـــا لا يخالف النظـــام الاساســـي للصندوق وعلـــى ان يتم الالتـــزام بالآتي: -

ألا يتم ادارة اي من تلك الصناديق من قبل نفس مدير الصندوق. أ-	
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ألا يتجاوز الاستثمار في الصناديق الخاصة ما نسبته 10% كحد أقصى من صافي قيمة اصوله. ب-	
ألا يتجاوز الاستثمار في صناديق مداره من مدير واحد ما نسبته 10% من صافي قيمة أصول الصندوق. ج-	

لا يجـــوز للصنـــدوق تملـــك نســـبة تزيد عـــن 10% من أدوات النقـــد الصادرة عن مصدر واحد، باســـتثناء أدوات نقد صـــادرة عن حكومـــات دول مجلس التعاون  	.4
لدول الخليـــج العربيـــة أو المضمونة منها.

لا يجـــوز تجـــاوز اســـتثمارات الصنـــدوق في أدوات نقد صـــادرة عن مصدر واحد نســـبة 15% من صافي قيمة أصول الصندوق في وقت الاســـتثمار، باســـتثناء  	.5
أدوات نقـــد صـــادرة عـــن حكومـــات دول مجلس التعـــاون لدول الخليج العربيـــة أو المضمونة منها، ومـــا يقابل الودائع في المصـــارف الإسلامية.

لا يجـــوز تجـــاوز اســـتثمارات أصـــول الصندوق فيما يقابـــل الودائع في المصارف الاسلاميـــة لدى جهة واحدة ما نســـبته 25% من صافي قيمـــة اصوله، ويجوز  	.6
للهيئـــة الاســـتثناء حســـب مـــا تراه مناســـباًً وفقا لكل حالة علـــى حدة بناءًً علـــى طلب يقدمه مديـــر الصندوق يتضمن أســـباب ومبررات تجاوز هذه النســـبة بما 

يحقـــق مصلحة الصنـــدوق وحملة الوحدات. 

يحظر على الصندوق الاستثمار في الأصول بخلاف أدوات النقد وصناديق أسواق النقد مثل أسهم الشركات المدرجة وغير المدرجة والعقارات. 	.7

يستثنى مما جاء في البند )7( أعلاه، الأصول التي قد يمتلكها الصندوق نتيجة الاتي: 	.8
تسوية بين جماعة الدائنين ومصدر أدوات النقد المتخلف عن السداد.  أ-	

ممارسة حقه الضمني في أدوات النقد القابلة للتحويل. ب-	
على أن يقوم مدير الصندوق بإخطار الهيئة خلال عشرة أيام عمل وأخذ موافقتها على آلية التعامل مع تلك الأصول.

يجـــوز لمديـــر الصنـــدوق إيقاف عملية اســـترداد وحـــدات الصندوق وتصفيتـــه إذا انخفضت قيمـــة صافي الوحدة عن القيمة الاســـمية، وذلك بعـــد أخذ موافقة  .9
لهيئة. ا

يجب ألا يحتفظ مدير الصندوق بأموال نقدية أو ما يعادلها إلا إذا كان ذلك لضرورة تستدعيها أحد الأمور التالية: 	.10
تلبية طلبات استرداد الوحدات. 	o

حسن إدارة الصندوق وفقا لأهداف الصندوق الاستثمارية والأغراض المكملة لتلك الأهداف. 	o
ويلتـــزم فـــي ذلـــك ببذل عناية الشـــخص الحريص بمـــا يحقق مصلحة الصنـــدوق وحملة الوحدات. ولا يســـري حكم هـــذا البند خلال الســـنة الأولى من صدور 

الترخيـــص النهائي للصندوق.

وفـــي جميـــع الأحـــوال، يجـــب على مدير الصنـــدوق أن يتبع نظام إدارة مخاطر وسياســـة اســـتثمارية حصيفة تهدف إلى تحقيق عائد مناســـب على الاســـتثمار،  	.11
وأن يراـــعى فيها توزيع نـــسب الاـــستثمار بـــشكل متوازن تحـــسباًً للمخاطر ومراـــعاةًً لحقوق حملة الوـــحدات وحمايتها.

يلتزم الصندوق بقيود على استثماراته، وتشتمل تلك البنود على حظر قيام الصندوق بمزاولة الأنشطة التالية: 	.12
عدم جواز التعامل بالسندات وأذونات الخزانة. أ-	

لا يجوز استخدام أدوات الائتمان التقليدية في الحصول على قروض. ب-	
فـــي حـــال التأخـــر أو عـــدم دفـــع أي مـــن الأقســـاط التـــي يلتـــزم بهـــا المســـتثمر فإنـــه يحـــق لمديـــر نظـــام الاســـتثمار الجماعـــي تصفيـــة مســـاهمة المســـتثمر  ج-	

وإعـــادة مبلـــغ الاســـتثمار المدفـــوع فقـــط ويضـــاف أيضـــاًً أيـــة عوائـــد متحققـــة.
ـــوى  ـــة الفت ـــات هيئ ـــه حســـب تعليم ـــن هـــو علي ـــن ل ـــع الدي ـــون أو بي ـــق المقاصـــة بين الدي ـــة أو عـــن طري ـــون الا بالحوال ـــع الدي ـــل ببي الأصـــل عـــدم جـــواز التعام د-	

والرقاــبـة الــشـرعية لمدــيـر الصــنـدوق.
بالنســـبة لتـــداول النقـــود ومـــا فـــي معناهـــا –ومنهـــا الودائـــع النقديـــة فـــي البنـــوك– فلا يجـــوز ان يتـــم ذلـــك إلا بشـــروط الصـــرف المعروفـــة فـــي الفقـــه  ه-	

الإسلامـــي.
يجـــب أن يقتصـــر الاســـتثمار فـــي أنظمـــة الاســـتثمار الجماعـــي علـــى الشـــركات ذات الأغـــراض المباحـــة، ولا تكـــون مـــن ضمـــن مكونـــات النظـــام أســـهم  و-	

ــار. ــالات القمـ ــور وصـ ــع الخمـ ــة ومصانـ ــوك التقليديـ ــل البنـ ــر المختلـــط" مثـ ــد غيـ ــاط الواحـ ــة "ذات النشـ ــح وخاصـ ــكل صريـ ــة بشـ محرمـ
لا يجوز لأنظمة الاستثمار الجماعي تداول أو استخدام المشتقات المالية بأي شكل من الأشكال.  ز-	

لا يجوز لأنظمة الاستثمار الجماعي الاستثمار في الأسهم الممتازة ذات الدخل الثابت. ح-	
إذا تضمنـــت مكونـــات لأنظمـــة الاســـتثمار الجماعـــي ذهبـــاًً أو فضـــة أو نقـــوداًً، فيجـــب التقيـــد بـــأن يتـــم تـــداول ذلـــك وفـــق الشـــراء الفـــوري )Spot(، وليـــس  ط-	

المؤجـــل.

المادة السادسة عشر
مجال استثمار الصندوق أو القطاع أو المؤشر المتبع )إن وجد( والنطاق الجيوغرافي للصندوق

لا يوجد مجال أو قطاع أو مؤشر متبع للصندوق.
النطاق الجيوغرافي للصندوق هي الاسواق المحلية والخليجية والعالمية.
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المادة السابعة عشر
صلاحيات وحدود الاقتراض 

لا يجـــوز للصنـــدوق الاقتـــراض او الدخـــول فـــي عمليـــات يترتب عليهـــا التزامات، ويســـتثنى من ذلك الاقتـــراض لتغطية طلبات الاســـترداد وبحـــد اقصى 10% من 
صافـــي قيمة اصوله.

المادة الثامنة عشر
مخاطر الاستثمار

يخضع الاستثمار في هذا الصندوق إلى المخاطر التالية:

يتبع الصندوق سياســـة اســـتثمارية متوازنة تهدف إلى تحقيق عائد مناســـب على الاســـتثمار، ويبذل مدير الصندوق قصارى جهده لإدارة اســـتثمارات الصندوق  	.1
وتحقيـــق أفضـــل عوائـــد ممكنة لصالح المســـتثمرين بالصندوق إلا أنـــه لا يضمن أية أرباح أو عوائد رأســـمالية محددة نتيجة إدارته لأمـــوال الصندوق، ولا يكون 
مدير الصندوق أو أي من موظفيه أو مســـتخدميه أو وكلائه مســـؤولا بأي شـــكل عن أية خســـائر أو أضرار تلحق بمالكي وحدات الاســـتثمار نتيجة اســـتثمارهم 
بالصنـــدوق إلا إذا كانـــت ناشـــئة عـــن مخالفـــة أحكام القانـــون أو لائحته التنفيذية أو قـــرارات أو تعليمات الهيئـــة أو نظام الصندوق أو نتيجـــة الخطأ المتعمد أو 

نتيجـــة لإســـاءة اســـتعمال الصلاحيـــات المخولة له أو الإهمال الجســـيم من مدير الصندوق أو أي مـــن تابعيه المذكورين أعلاه فـــي إدارة أموال الصندوق.

يترتـــب علـــى الاســـتثمار بالصنـــدوق المخاطـــر المرتبطة عادة بالاســـتثمار فـــي أســـواق الأوراق المالية وأســـواق النقد وتقلبات أســـعار صرف العـــملات والمخاطر  	.2
السياســـية و مخاطـــر الســـيولة و مخاطـــر تقلبات اســـعار الفائدة والمخاطر الاقتصادية على مســـتوى الدولـــة والمنطقة وقد تودي هذه المخاطـــر الى هبوط قيمة 

الصندوق. وحدات 

المادة التاسعة عشر
بداية السنة المالية للصندوق ونهايتها

تبدأ الســـنة المالية للصندوق من أول يناير وتنتهي في 31 ديســـمبر من كل ســـنة وتســـتثنى من ذلك الســـنة المالية الأولى للصندوق فتبدأ من تاريخ قيده في ســـجل 
الصناديـــق لدى الهيئـــة وتنتهي في تاريخ انتهاء الســـنة المالية التالية.

المادة العشرون
طريقة الاكتتاب والاشتراك والاسترداد في وحدات الصندوق ونقل ملكيتها

 تخضـــع عمليـــات الاكتتـــاب والاشـــتراك والاســـترداد فـــي وحـــدات الصندوق لأحـــكام القانون رقم 7 لســـنة 2010 بشـــأن انشـــاء هيئة أســـواق المال وتنظيم نشـــاط 
الأوراق المالـــية ولائحـــته التنفيذـــية وتعديلاتهـــما ونـــشرة الاكتتاب وـــهذا النظام الأساـــسي، وعلى الأخص الأـــحكام التالية

طريقة الاكتتاب:

تستبعد قبل التخصيص حصة مدير الصندوق من رأس المال المكتتب به. 	-1
تستبعد الطلبات المتكررة لنفس المكتتب ولا يعتد إلا بالطلب الذي يتضمن أكبر عدد من وحدات الاستثمار. 	-2

فـــي حـــال تجـــاوز حجـــم الاكتتاب عـــن رأس مال الصنـــدوق يتم توزيع الوحـــدات على المكتتبين كل بنســـبة مـــا اكتتب به بعد توزيـــع الحد الأدنـــى للاكتتاب على  	-3
جميـــع المكتتبين.

لا يجوز الاشتراك في الصندوق بحصص عينية أيا كان نوعها. 	-4
يقـــوم مديـــر الصنـــدوق بتوجيـــه الدعوة للاكتتاب العام في الصندوق من خلال وســـائل الإعلان العامة أو أية وســـيلة أخرى من وســـائل الاتصـــال الحديثة وذلك  	-5
بعـــد موافقـــة الهيئـــة على تأســـيس الصنـــدوق، على أن يتحمـــل مدير الصنـــدوق مصاريف الإعلان. ويظـــل باب الاكتتـــاب مفتوحا طوال المدة المحـــددة بالدعوة 
ولا يجـــوز قفـــل بـــاب الاكتتـــاب إلا بعـــد انتهـــاء الـــدة وإذا انتهت هـــذه الفتـــرة دون أن يتم تغطيـــة الحد الأدنى جـــاز لمدير الصنـــدوق أن يطلب مـــن الهيئة مهلة 
مماثلـــة مـــا لـــم يقـــم هو بتغطيـــة قيمة الوحدات، كمـــا يجوز العدول عن إنشـــاء الصندوق وفـــي هذه الحالة يـــرد إلى المكتتـــبين المبالغ التي دفعوهـــا وما حققته 

مـــن عوائـــد وذلـــك خلال فترة لا تتجاوز عشـــرة أيام عمـــل من انتهاء فتـــرة الاكتتاب.
يتـــم الاشـــتراك عـــن طريـــق وكلاء الاكتتاب )البيع( ومدير الصندوق بحيث يســـلم المشـــترك نموذج الاشـــتراك المعد لذلـــك مرفقاًً به المســـتندات المطلوبة وقيمة  	-6
المبلـــغ المدفـــوع، وتـــودع الأمـــوال التي يتم تلقيها في حســـاب خاص يفتح باســـم الصندوق، وتســـلم هذه الأموال إلى أمين الحفظ بعد اســـتكمال إجراءات إنشـــاء 

الصندوق.
يتم تقديم المستندات الرسمية الاصلية التي تحدد هوية المشترك مع تقديم نسخة عنها وفقاًً لما يلي: -7

أ(	 البطاقـــة المدنيـــة بالنســـبة للمواطـــنين الكويتـــيين، والهويـــة الوطنيـــة لمواطنـــي دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي، والبطاقـــة المدنيـــة للوافديـــن والمقيـــمين بدولـــة 
ـــة. ـــك البطاق ـــة تل ـــت، شـــريطة صلاحي الكوي
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وثيقـــة الســـفر الرســـمية بالنســـبة للأفـــراد غيـــر المقيـــمين بدولـــة الكويـــت شـــريطة صلاحيـــة تلـــك الوثيقـــة. والبطاقـــة المدنيـــة أو الهويـــة الدبلوماســـية  ب(	
للدبلوماســـيين.

عقد التأسيس، والنظام الأساسي، وملحقاتهما وتعديلاتهما. ت(	
الســـجل التجـــاري والترخيـــص الصـــادر مـــن وزارة التجـــارة والصناعـــة بالنســـبة للمؤسســـات الفرديـــة، إضافـــة إلـــى البطاقـــة المدنيـــة لصاحـــب المؤسســـة  ث(	

والمديـــر المســـؤول شـــريطة صلاحيـــة تلـــك الوثائـــق.
ـــى البطاقـــة  ـــع إضافـــة إل ـــة كذلـــك نمـــوذج اعتمـــاد التوقي الســـجل التجـــاري والترخيـــص الصـــادر مـــن وزارة التجـــارة والصناعـــة، بالنســـبة للشـــركات التجاري ج(	

ـــك المســـتندات. ـــة تل ـــع، شـــريطة صلاحيـ ـــة للمخـــول بالتوقي المدني
نسخة من شهادة وزارة التجارة والصناعة بأعضاء مجلس الإدارة والمخولين بالتوقيع. ح(	

ــات  ــا المؤسسـ ــة التـــي تنتمـــي إليهـ ــة بالدولـ ــات المختصـ ــدة مـــن الجهـ ــادرة والمعتمـ ــق الصـ ــة، والوثائـ ــات الأخـــرى المحليـ ــراد والجهـ ــمية للأفـ ــق الرسـ الوثائـ خ(	
والمنشـــآت والشـــركات غيـــر المقيمـــة.

الأوراق والمســـتندات والوثائـــق والأحـــكام القضائيـــة التـــي تثبـــت صفـــة المتعامـــل نيابـــة عـــن الغيـــر وأنـــه مخـــول فـــي تمثيـــل مـــن ينـــوب عنـــه، علمـــاًً أنـــه ســـيمتنع  د(	
ـــة فـــي حالـــة عـــدم اســـتيفاء صـــورة مـــن وثيقـــة الهويـــة الشـــخصية للمشـــترك. وكيـــل الاكتتـــاب )البيـــع( ومديـــر الصنـــدوق عـــن تنفيـــذ المعامل

أية مستندات أو قوائم أو نماذج أخرى مطلوبة بموجب تعليمات الجهات الرقابية. ذ(	

يلتزم وكلاء الاكتتاب )البيع( ومدير الصندوق بتسليم المشترك نسخة من طلب الاشتراك يتضمن البيانات الرئيسية التالية: 	-8
اسم وجنسية المشترك. أ-	

عنوان المشترك. ب-	
تاريخ الاشتراك. ج-	

قيمة المبلغ المدفوع. د-	

يحظـــر علـــى وكيـــل الاكتتـــاب )البيع( ومديـــر الصندوق قبول مبالغ نقدية من أي مشـــترك وذلك مقابل ســـداد التزاماتـــه في عملية الاشـــتراك، حيث يتم الدفع  	-9
.)K- Net( باســـتخدام وســـائل الدفـــع غير النقديـــة الأخرى مثل الشـــيكات المصرفية أو التحـــويلات البنكية وخدمات نقـــاط البيع

يشـــهد المشـــترك ويقـــر أنـــه المســـتفيد الفعلي من الاشـــتراك في الصنـــدوق وأن جميع مصـــادر دخله معلومـــة المصدر ومشـــروعة طبقاًً لقانون مكافحة غســـيل  	-10
الأمـــوال وتمويـــل الإرهـــاب وتعليمـــات هيئة أســـواق المال بشـــأن مكافحة غســـل الأموال وتمويـــل الإرهاب. ويتعهـــد بتعبئة نموذج اعـــرف عميلـــك والتوقيع عليه. 

يجـــوز لمديـــر الصنـــدوق رفـــض أي طلب اشـــتراك إذا لم يســـتوف الشـــروط كاملة بحســـب ما يطلبـــه مدير الصنـــدوق من مســـتندات أو معلومـــات يراها مدير  	-11
الصنـــدوق ضروريـــة لإتمـــام الاكتتاب/الاشـــتراك في الصندوق. كمـــا يجوز لمدير الصندوق رفض طلب اشـــتراك لأيّّ ســـبب آخر، على ســـبيل المثال لا الحصر، 
إذا مـــا ارتـــأى مديـــر الصنـــدوق أن مثـــل هذا الاكتتاب/الاشـــتراك من شـــأنه تقويض قـــدرة مدير الصنـــدوق على تحقيق أهدافـــه الاســـتثمارية أو تجاوز الحد 

الأقصـــى للملكية.

طريقة الاشتراك:

1-	 تستبعد الطلبات المتكررة لنفس المشترك ولا يعتد إلا بالطلب الذي يتضمن أكبر عدد من وحدات الاستثمار.

لا يجوز الاشتراك في الصندوق بحصص عينية أيا كان نوعها. 	-2

يحق الاشتراك في الصندوق للأشخاص الطبيعيين أو الاعتباريين.  	-3

يتـــم الاشـــتراك عـــن طريـــق أحد الوســـائل المذكـــورة فـــي المادة رقم )25( بحيـــث يتم تعبئة نموذج الاشـــتراك المعـــد لذلك مرفقاًً بـــه المســـتندات المطلوبة وقيمة  	-4
الوحـــدات، وتـــودع الأمـــوال التي يتم تلقيها في حســـاب باســـم الصندوق.

يتم تقديم المستندات الرسمية الاصلية التي تحدد هوية المشترك مع تقديم نسخة عنها وفقاًً لما يلي: 	-5
البطاقـــة المدنيـــة بالنســـبة للمواطـــنين الكويتـــيين، والهويـــة الوطنيـــة لمواطنـــي دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي، والبطاقـــة المدنيـــة للوافديـــن والمقيـــمين بدولـــة  أ-	

الكويـــت، شـــريطة صلاحيـــة تلـــك البطاقـــة.
وثيقـــة الســـفر الرســـمية بالنســـبة للأفـــراد غيـــر المقيـــمين بدولـــة الكويـــت شـــريطة صلاحيـــة تلـــك الوثيقـــة. والبطاقـــة المدنيـــة أو الهويـــة الدبلوماســـية  ب-	

للدبلوماســـيين.
عقد التأسيس، والنظام الأساسي، وملحقاتهما وتعديلاتهما. ج-	

الســـجل التجـــاري والترخيـــص الصـــادر مـــن وزارة التجـــارة والصناعـــة بالنســـبة للمؤسســـات الفرديـــة، إضافـــة إلـــى البطاقـــة المدنيـــة لصاحـــب المؤسســـة  د-	
والمديـــر المســـؤول شـــريطة صلاحيـــة تلـــك الوثائـــق.

ـــى البطاقـــة  ـــع إضافـــة إل ـــة كذلـــك نمـــوذج اعتمـــاد التوقي الســـجل التجـــاري والترخيـــص الصـــادر مـــن وزارة التجـــارة والصناعـــة، بالنســـبة للشـــركات التجاري هـ-	
ـــة تلـــك المســـتندات. المدنيـــة للمخـــول بالتوقيـــع، شـــريطة صلاحيـ
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نسخة من شهادة وزارة التجارة والصناعة بأعضاء مجلس الإدارة والمخولين بالتوقيع. و-	
ــات  ــا المؤسسـ ــة التـــي تنتمـــي إليهـ ــة بالدولـ ــات المختصـ ــدة مـــن الجهـ ــادرة والمعتمـ ــق الصـ ــة، والوثائـ ــات الأخـــرى المحليـ ــراد والجهـ ــمية للأفـ ــق الرسـ الوثائـ ز-	

والمنشـــآت والشـــركات غيـــر المقيمـــة.
الأوراق والمســـتندات والوثائـــق والأحـــكام القضائيـــة التـــي تثبـــت صفـــة المتعامـــل نيابـــة عـــن الغيـــر وأنـــه مخـــول فـــي تمثيـــل مـــن ينـــوب عنـــه، علمـــاًً أنـــه ســـيمتنع  ح-	

وكيـــل الاكتتـــاب )البيـــع( ومديـــر الصنـــدوق عـــن تنفيـــذ المعاملـــة فـــي حالـــة عـــدم اســـتيفاء صـــورة مـــن وثيقـــة الهويـــة الشـــخصية للمشـــترك.
أية مستندات أو قوائم أو نماذج أخرى مطلوبة بموجب تعليمات الجهات الرقابية. ط-	

يلتزم وكلاء الاكتتاب )البيع( ومدير الصندوق بتسليم المشترك نسخة من طلب الاشتراك يتضمن البيانات الرئيسية التالية: 	-6
اسم وجنسية المشترك. أ-	

عنوان المشترك. ب-	
تاريخ الاشتراك. ج-	

قيمة المبلغ المدفوع. د-	

يحظـــر علـــى وكيـــل الاكتتـــاب )البيع( ومديـــر الصندوق قبول مبالغ نقدية من أي مشـــترك وذلك مقابل ســـداد التزاماتـــه في عملية الاشـــتراك، حيث يتم الدفع  	-7
.)K- Net( باســـتخدام وســـائل الدفـــع غير النقديـــة الأخرى مثل الشـــيكات المصرفية أو التحـــويلات البنكية وخدمات نقـــاط البيع

يشـــهد المشـــترك ويقـــر أنـــه المســـتفيد الفعلي من الاشـــتراك في الصنـــدوق وأن جميع مصـــادر دخله معلومـــة المصدر ومشـــروعة طبقاًً لقانون مكافحة غســـيل  -8
الأمـــوال وتمويـــل الإرهـــاب وتعليمـــات هيئة أســـواق المال بشـــأن مكافحة غســـل الأمـــوال وتمويل الإرهـــاب. ويتعهـــد بتعبئة نموذج اعـــرف عميلـــك والتوقيع عليه. 

يجـــوز لمديـــر الصنـــدوق رفـــض أي طلب اشـــتراك إذا لم يســـتوف الشـــروط كاملة بحســـب ما يطلبـــه مدير الصنـــدوق من مســـتندات أو معلومـــات يراها مدير  	-9
الصنـــدوق ضروريـــة لإتمـــام الاكتتاب/الاشـــتراك في الصندوق. كمـــا يجوز لمدير الصندوق رفض طلب اشـــتراك لأيّّ ســـبب آخر، على ســـبيل المثال لا الحصر، 
إذا مـــا ارتـــأى مديـــر الصنـــدوق أن مثـــل هذا الاكتتاب/الاشـــتراك من شـــأنه تقويض قـــدرة مدير الصنـــدوق على تحقيق أهدافـــه الاســـتثمارية أو تجاوز الحد 

الأقصـــى للملكية.

طريقة الاسترداد: 

يتم تعبئة طلب الاسترداد حسب النموذج المعد لذلك عن طريق أحد الوسائل المذكورة في المادة رقم )25(. 	-1

يتم تقديم المستندات الرسمية الاصلية التي تحدد هوية المشترك مع تقديم نسخة عنها وفقاًً لما يلي: 	-2
البطاقـــة المدنيـــة بالنســـبة للمواطـــنين الكويتـــيين، والهويـــة الوطنيـــة لمواطنـــي دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي، والبطاقـــة المدنيـــة للوافديـــن والمقيـــمين بدولـــة  أ-	

الكويـــت، شـــريطة صلاحيـــة تلـــك البطاقـــة.
وثيقـــة الســـفر الرســـمية بالنســـبة للأفـــراد غيـــر المقيـــمين بدولـــة الكويـــت شـــريطة صلاحيـــة تلـــك الوثيقـــة. والبطاقـــة المدنيـــة أو الهويـــة الدبلوماســـية  ب-	

للدبلوماســـيين.
عقد التأسيس، والنظام الأساسي، وملحقاتهما وتعديلاتهما. ج-	

الســـجل التجـــاري والترخيـــص الصـــادر مـــن وزارة التجـــارة والصناعـــة بالنســـبة للمؤسســـات الفرديـــة، إضافـــة إلـــى البطاقـــة المدنيـــة لصاحـــب المؤسســـة  د-	
والمديـــر المســـؤول شـــريطة صلاحيـــة تلـــك الوثائـــق.

ـــى البطاقـــة  ـــع إضافـــة إل ـــة كذلـــك نمـــوذج اعتمـــاد التوقي الســـجل التجـــاري والترخيـــص الصـــادر مـــن وزارة التجـــارة والصناعـــة، بالنســـبة للشـــركات التجاري هـ-	
ـــة تلـــك المســـتندات. المدنيـــة للمخـــول بالتوقيـــع، شـــريطة صلاحيـ

نسخة من شهادة وزارة التجارة والصناعة بأعضاء مجلس الإدارة والمخولين بالتوقيع. و-	
ــات  ــا المؤسسـ ــة التـــي تنتمـــي إليهـ ــة بالدولـ ــات المختصـ ــدة مـــن الجهـ ــادرة والمعتمـ ــق الصـ ــة، والوثائـ ــات الأخـــرى المحليـ ــراد والجهـ ــمية للأفـ ــق الرسـ الوثائـ ز-	

والمنشـــآت والشـــركات غيـــر المقيمـــة.
الأوراق والمســـتندات والوثائـــق والأحـــكام القضائيـــة التـــي تثبـــت صفـــة المتعامـــل نيابـــة عـــن الغيـــر وأنـــه مخـــول فـــي تمثيـــل مـــن ينـــوب عنـــه، علمـــاًً أنـــه ســـيمتنع  ح-	

وكيـــل الاكتتـــاب )البيـــع( ومديـــر الصنـــدوق عـــن تنفيـــذ المعاملـــة فـــي حالـــة عـــدم اســـتيفاء صـــورة مـــن وثيقـــة الهويـــة الشـــخصية للمشـــترك.
أية مستندات أو قوائم أو نماذج أخرى مطلوبة بموجب تعليمات الجهات الرقابية. ط-	

يلتزم وكلاء الاكتتاب )البيع( ومدير الصندوق بتسليم المشترك نسخة من طلب الاسترداد يتضمن البيانات الرئيسية التالية: 	-3
اسم وجنسية المشترك. هـ-	

عنوان المشترك. و-	
تاريخ الاسترداد. ز-	

عدد الوحدات المستردة. ح-	
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طريقة نقل الملكية:
  يتـــم نقـــل ملكيـــة حامـــل وحدة الصندوق عبر طلب يقدم من حامل الوحدة أو ذوي الشـــأن لحافظ الســـجل وفقـــاًً لما تقرره قواعد البورصة أو أحـــكام قواعد تداول 

الأوراق الماليـــة غيـــر المدرجة في البورصة وهذا النظام الأساســـي للصندوق.

المادة الحادية والعشرون
الحد الأدنى والحد الأقصى للاشتراك والاسترداد من قبل مدير الصندوق وحملة الوحدات في الصندوق

	يجـــب ألا تقـــل مشـــاركة مديـــر الصندوق في وحـــدات الصندوق عند التأســـيس عن مبلـــغ 350,000 دولار أمريكي )ثلاث مائة وخمســـون ألـــف دولار أمريكي(  -1
وبمـــا لا يقـــل عـــن مبلـــغ 100,000 د.ك )مائـــة ألـــف دينـــار كويتـــي( كحد أدنـــى، ويجوز له أن يتصـــرف أو يســـترد بعض الوحـــدات المملوكة له فـــي حال تجاوز 

صافـــي قيمتهـــا للحـــد الأدنى المنصـــوص عليه في هـــذا البند.

ولا يجوز أن يتعدى عدد الوحدات المكتتب/المشترك بها من قبل مدير الصندوق ما نسبته 50% )خمسون في المائة( من رأس مال الصندوق المصدر.

لا يجـــوز لأي مـــن حملـــة الوحدات الاكتتاب/الاشـــتراك في الصندوق بأقـــل من 5,000 وحدة )خمس آلاف وحـــدة(، وبمضاعفات }الوحدة الواحدة{، ويســـتثنى  	-2
ـــمن الحد الأدنى للاـــشتراك ما قد يؤول للمـــشترك عن طرـــيق الميراث.

كما أنه لا يجوز أن يتعدى عدد الوحدات المكتتب/المشترك بها من قبل مستثمر واحد عن 90% )تسعون في المائة( من رأس مال الصندوق المصدر.

يجب أن لا يقل عدد الوحدات المطلوب استردادها عن )الوحدة الواحدة(. ويستثنى من الحد الأدنى للاسترداد ما قد يؤول للمشترك عن طريق الميراث. 	-3

المادة الثانية والعشرون
الفترات الزمنية للاشتراك والاسترداد 

تكون الفترات الزمنية للاشتراك والاسترداد في نهاية الموعد المحدد لتقديم الطلبات من كل أسبوع.

المادة الثالثة والعشرون
ظروف الاسترداد المبكر وآلية احتساب رسومه 

لا يجوز الاسترداد المبكر لوحدات الصندوق.

المادة الرابعة والعشرون
الموعد المحدد لتقديم طلبات اشتراك واسترداد وحدات الصندوق 

يتلقـــى مديـــر الصنـــدوق أو الجهة التي يعينها المدير طلبات الاشـــتراك والاســـترداد فـــــي أي وقــــــت خــلال الأســـبوع وتقفـــل الطلبات في يوم الاثنين من كل أســـبوع 
فـــي تمام الســـاعة 2 ظهراًً.

المادة الخامسة والعشرون
أيام التعامل التي يمكن فيها تقديم طلبات الاشتراك في وحدات الصندوق أو استردادها

أيـــام التعامـــل هـــي الأيـــام المســـموح بهـــا تلقي طلبات الاشـــتراك والاســـترداد وهي مـــن يوم )الثلاثـــاء( حتـــى )الاثنين( الـــذي يليه ويجـــوز تنفيذ طلبات الاشـــتراك 
والاـــسترداد عـــبر الوـــسائل التالـــية وـــمن دون الاخلال بحـــقوق المـــستثمر بما في ذـــلك اطلاعه عـــلى النظام الأساـــسي للصندوق:

مراجعة مدير الصندوق او وكلاء الاكتتاب. 	.1

وسائل الاتصال الحديثة )كالبريد الإلكتروني والرسائل النصية بجميع اشكالها(. 	.2

المواقع الالكترونية لمدير الصندوق أو وكيل الاكتتاب )البيع(. 	.3

الاتصال الهاتفي.  	.4
كمـــا يجـــوز بتفويـــض رســـمي لمدير الصنـــدوق أو وكلاء الاكتتـــاب )البيع( قبول تعليمات الاشـــتراك والاســـترداد عن طريق الهاتـــف – البريد الإلكتروني – الرســـائل 
النصية بجميع اشـــكالها ووســـائل الاتصال الحديثة بشـــرط أن يكون الاشـــتراك في الصندوق لأول مره عن طريق نموذج الاشـــتراك الورقي او الالكتروني المعتمد. 
يحـــق لـــكل عميـــل أن يقوم بطلب الاشـــتراك والاســـترداد في الصندوق عـــن طريق الخدمات الإلكترونيـــة المتاحة له مـــن وكلاء الاكتتاب )البيـــع( أو مدير الصندوق، 
ويقـــوم مديـــر الصنـــدوق بقبـــول الطلبات بنـــاء على ذلك، ويحـــق للعميل أن يقوم بطلب اســـترداد أو اشـــتراك جديد عن طريـــق ذات الخدمات المتاحـــة له من وكلاء 

الاكتتـــاب )البيـــع( أو مديـــر الصنـــدوق، دون الحاجة إلى تعبئة نموذج اســـترداد / اشـــتراك جديـــد، ويقوم مدير الصنـــدوق بقبول الطلبات بنـــاء على ذلك.
يجب على مدير الصندوق تنفيذ طلبات الاشتراك أو الاسترداد بسعر التقويم التالي لطلب الاشتراك أو الاسترداد.
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المادة السادسة والعشرون
معايير وآلية تقويم أصول الصندوق وفق ضوابط ومعايير المحاسبة الدولية المعتمدة من الهيئة

يكون للصندوق أيام تعامل محددة والتي يمكن فيها الاشتراك في وحدات الصندوق أو استردادها.

يجـــب تقـــويم أصـــول الصندوق وفقاًً لآخـــر يوم من أيام التعامل وبمـــا لا يتجاوز مدة يوم عمل بعد الموعـــد النهائي لتقديم الطلبات الخاصة بعمليات الاشـــتراك  	.1
والاسترداد.

يجـــوز تقـــويم أصـــول الصنـــدوق خلال مـــدة لا تتجـــاوز ثلاثة أيام عمـــل من يوم التقـــويم في حالة عـــدم إمكانية تقويم جـــزء كبير من أصول الصنـــدوق على أن  	.2
يتـــم الالتـــزام بتقـــويم واحتســـاب صافي قيمة أصـــول الصندوق كمـــا في يوم التقـــويم المحدد في هـــذا النظام.

يجوز لمدير الصندوق إيقاف قبول طلبات الاشتراك في الصندوق للفترة التي يراها مناسبة إذا كان ذلك في مصلحة الصندوق وحملة الوحدات. 	.3

فـــي حـــال تقـــويم أصل من أصول الصندوق بشـــكل غير صحيح أو الخطأ في حســـاب ســـعر الوحدة، يجب على من تســـبب في ذلك بخطئـــه أن يعوّّض المضرور  	.4
مـــن هـــذا الخطـــأ. ويجـــب على مديـــر الصندوق أن يرفـــق مع البيانـــات المالية المرحليـــة المراجعـــة أو البيانات المالية الســـنوية المدققـــة تقريراًً يـــبين كل أخطاء 

التقـــويم والتســـعير التي تمـــت خلال تلك الفترة.

يجب أن تنعكس عملية اشتراك أو استرداد الوحدات عند إجراء أول حساب لصافي قيمة أصول الصندوق بعد عملية الاشتراك أو الاسترداد. 	.5

على مدير الصندوق أن يدفع لحامل الوحدات قيمة الاسترداد خلال مدة لا تتجاوز ستة أيام عمل التالية ليوم التقويم المحدد في هذا النظام. .6

يجـــوز لمديـــر الصنـــدوق تأجيـــل تلبيـــة أي طلب اســـترداد حتى يـــوم التعامل التالـــي أو حتى موعد الاســـترداد التالي وفقـــاًً لما ينص عليه هذا النظـــام، وذلك في  	.7
أي من الحالـــتين الآتيتين:

ـــر مـــن صافـــي  ـــوم تعامـــل أو موعـــد الاســـترداد 10% أو أكث ـــا فـــي أي ي ـــوب تلبيته ـــة الوحـــدات والمطل ـــات الاســـترداد لحمل ـــع طلب ـــي نســـبة جمي ـــغ إجمال 1. إذا بل
قيمـــة أصـــول الصنـــدوق، وذلـــك بشـــرط أن يلتـــزم المديـــر فـــي هـــذه الحالـــة بتلبيـــة طلبـــات الاســـترداد التـــي تقـــل عـــن 10% مـــن صافـــي قيمـــة أصـــول 
الصنـــدوق، وعلـــى أن تؤخـــذ جميـــع طلبـــات الاســـترداد بالاعتبـــار علـــى أســـاس النســـبة والتناســـب، ويتـــم تأجيـــل النســـبة مـــن طلبـــات الاســـترداد التـــي زادت 

ـــي أو موعـــد الاســـترداد القـــادم. ـــوم التعامـــل التال ـــى ي ـــدوق حت عـــن نســـبة 10% مـــن صافـــي قيمـــة أصـــول الصن
ـــدوق،  ـــة أو الأصـــول الأخـــرى التـــي يملكهـــا الصن ـــم فيهـــا التعامـــل فـــي الأوراق المالي ـــي يت ـــة المنظمـــة الت ـــداول فـــي البورصـــة أو الأســـواق المالي 2. إذا تم وقـــف الت

ـــه. ـــرة فـــي أصول ـــل قيمـــة مؤث ـــة تمث ـــداول أوراق مالي أو وقـــف ت

للهيئة، إذا تبين لها عدم التزام مدير أو أي من مقدمي خدمات الصندوق بأحكام القانون أو اللائحة أن تتخذ أي مما يلي: 	.8
أن تصـــدر تعليماتهـــا لمديـــر النظـــام بالتوقـــف لفتـــرة مؤقتـــة عـــن عمليـــة الاســـترداد أو الاشـــتراك – أو كلاهمـــا – فـــي وحـــدات الصنـــدوق فـــي التاريـــخ المحـــدد  .1

بتلـــك التعليمـــات.
أن تقـــوم بإيقـــاف الجهـــة غيـــر الملتزمـــة وتكليـــف أحـــد الأشـــخاص المرخـــص لهـــم أو الأشـــخاص المســـجلين بمهـــام الجهـــة الموقوفـــة أو أن يكـــون حارســـاًً وأمينـــاًً  	.2

علـــى أصـــول الصنـــدوق لحين اتخـــاذ القـــرار النهائـــي مـــن قبـــل الهيئـــة بهـــذا الشـــأن.

المادة السابعة والعشرون
)NAV( أيام التقويم التي يتم فيها احتساب صافي قيمة أصول الصندوق

للصنـــدوق أيـــام تقـــويم يتـــم فيها احتســـاب صافي قيمـــة أصول الصنـــدوق )NAV( وفقاًً للأحكام المبينـــة في هذا النظام، حيـــث أن يوم التقويم هو اليـــوم الذي يتم 
فيـــه تقـــويم الأصـــول، وهو يوم)الثلاثاء( من كل أســـبوع، في جميع الأحوال، ســـواء صادف يـــوم عمل او لا.

المادة الثامنة والعشرون
آلية احتساب صافي قيمة الوحدة

يتـــم احتســـاب صافـــي قيمـــة الوحدة الواحـــدة NAV في يوم التقـــويم وفقاًً لمعايير المحاســـبة الدولية المعتمـــدة من الهيئة ووفقـــاًً لأحكام هذا النظام وحســـبما  	-1
يحدده مراقب الاســـتثمار.

يتم الإعلان عن صافي قيمة الوحدة عن طريق الموقع الالكتروني لشركة بيتك كابيتال للاستثمار.  	-2
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المادة التاسعة والعشرون
طريقة وأسس توزيع الأرباح

لـــن يقـــوم مدير الصندوق بتوزيع أرباح الصندوق، بل ســـيعاد اســـتثمارها حســـب أهداف الصندوق الاســـتثمارية. أيـــة عوائد مالية يحققها الصندوق ســـتنعكس على 
القيـــمة الصافية لأصول الصندوق

المادة الثلاثون
حقوق حملة الوحدات مع بيان يوضح مسؤولية حملة الوحدات بتحديث بياناتهم

لحملـــة الوحـــدات حقوقـــا متســـاوية فـــي الصندوق كل بنســـبة ما يملكه مـــن وحدات في رأس مـــال الصندوق، ويحق لـــكل حامل وحـــدات أن يحصل على حصة  	.1
فـــي المبالـــغ القابلـــة للتوزيـــع والالتـــزام بتحمـــل الخســـائر كل في حـــدود ما يملكه من وحـــدات، كما يكون لـــكل منهم الحق فـــي الحصول على نســـبة من صافي 

أصـــول الصنـــدوق عند تصفيتـــه بقدر ما يملكه مـــن وحدات.

يحـــق لـــكل حامـــل وحـــدة الحصول على نســـخة من التقاريـــر الدورية والبيانـــات المالية وذلك مـــن خلال آخر عنوان مقيد في ســـجلات الصنـــدوق أو عن طريق  	.2
وســـائل الاتصال الحديثة.

لا يحق لحامل الوحدة أو لخلفه العام أو الخاص التدخل في شئون إدارة الصندوق. 	.3

لا يكـــون مديـــر الصنـــدوق مســـئولا تجـــاه حملـــة الوحدات عـــن أية أضرار تلحـــق بهـــم إلا إذا كان ذلـــك نتيجة للتعـــدي أو الإهمال فـــي إدارة أمـــوال الصندوق  	.4
ومخالفـــة أحـــكام القانـــون أو اللائحـــة التنفيذية أو هـــذا النظام.

يجب أن تُطُبق على جميع حملة الوحدات من الفئة نفسها في الصندوق الشروط والأحكام ذاتها. 	.5

	فـــي حالـــة وفـــاة مالك الوحـــدات وأيلولة الوحدات التي يملكهـــا للورثة يتعين على الورثة اســـتيفاء متطلبات الاشـــتراك في الصندوق لتســـجيل نصيب كل وارث  .6
باســـمه، أو اتخـــاذ إجـــراءات اســـترداد وحداتهم، وفي حال عـــدم اتخاذ أي من تلك الإجراءات، جاز لمدير الصندوق ان يســـترد لصالـــح الوريث/ الورثة وحداتهم 

بشـــكل اجباري ويحدد ســـعر الاســـترداد في هذه الحالة على اســـاس ســـعر يوم التعامل للاســـترداد التالي.

فـــي حـــال أعلـــن افلاس أو تصفيـــة مالـــك الوحـــدات او توقيـــع حجز قضائي علـــى الوحـــدات المملوكة له، جـــاز للمدير ان يســـترد تلك الوحدات، ويحدد ســـعر  	.7
الاســـترداد فـــي هـــذه الحالة على اســـاس ســـعر يـــوم التعامـــل للاســـترداد التالي. ويمنـــح المدير وقتـــا معقولا لتســـيل اصول الصندوق بشـــكل يكفي لتأســـيس 

رأســـمال ســـائل في حســـابات الصندوق لاســـتكمال الاسترداد.

يلتـــزم حامـــل الوحـــدة- أو مـــن ينـــوب عنه- تحديث بياناتـــه لدى مدير الصندوق بشـــكل دوري أو عنـــد حدوث أي تغير بها خلال شـــهر من هـــذا التغير أو كلما  .8
تطـــلب ذـــلك أو عـــند طلب مدـــير الصندوق لذلك وذـــلك عبر الوـــسائل التالية

مقر مدير الصندوق  	•
الموقع الالكتروني لمدير الصندوق  	•

البريد الالكتروني  	•

يحـــق لمديـــر الصندوق أو حافظ الســـجل تجميد حســـاب المشـــترك وعـــدم تنفيذ أي تعليمـــات أو طلبات للمشـــترك في حال عـــدم التزامه بتحديـــث بياناته ولا  .9
يتحمل مدير الصندوق أو حافظ الســـجل أي مســـؤولية من أي نوع ســـواء قانونية أو غير قانونية أو مالية أو أي خســـائر قد يتعرض لها المشـــترك نتيجة عدم 

التزامـــه بذلك أو نتيجة تجميد الحســـاب.

علـــى الُمُقيـــم عنـــد مغادرته الكويـــت نهائيًًا إخطار مديـــر الصنـــدوق )كتابيًًا/حضوريا/الكترونيـــا( بعنوانه خارج دولـــة الكويت وذلك خلال شـــهر على الأكثر من  .10
مغادرته. 

المادة الحادية والثلاثون
فترات تقديم التقارير الدورية لحملة الوحدات

يجـــب علـــى مديـــر الصندوق تقديم تقريراًً دورياًً لكل حامل وحدات بشـــكل ربع ســـنوي خلال مدة أقصاها خمســـة عشـــر يـــوم عمل من نهاية الفتـــرة، ويتضمن هذا 
التقرير على الأخـــص المعلومات التالية:

صافي قيمة وحدة الصندوق. .1

عدد وحدات الصندوق التي يملكها حامل الوحدات وصافي قيمتها. .2

سجلًاً بحركة حساب كل حامل وحدات على حدة، بما في ذلك أي توزيعات مدفوعة بعد آخر تقرير تم تقديمه لحامل الوحدات. 	.3

بياناًً يوضح كافة الرسوم والمصاريف والاتعاب المستحقة على أصول الصندوق، على أن تبين بعملة الصندوق. 	.4
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المادة الثانية والثلاثون
أساليب ومواعيد الإفصاح عن المعلومات

يجـــب علـــى مديـــر الصندوق إعداد البيانـــات المالية المرحلية ليتم مراجعتها من قبل مراقب الحســـابات الخارجي وأن يقدم النســـخة المراجعـــة للبورصة والهيئة  .1
خلال مـــدة أقصاها خمســـة عشـــر يوم عمل من نهايـــة الفترة.

يجـــب علـــى مديـــر الصنـــدوق إعداد البيانات المالية الســـنوية ليتـــم تدقيقها من قبل مراقب الحســـابات الخارجي، وأن يقدم النســـخة المدققـــة للبورصة والهيئة  .2
خلال مـــدة أقصاهـــا خمســـة وأربعين يوماًً من نهاية الســـنة الماليـــة للصندوق.

يجـــب علـــى مدير الصندوق نشـــر معلومات شـــهرية عـــن الصندوق للجمهور من خلال البورصة، وذلك خلال ســـبعة أيـــام عمل من نهاية كل شـــهر وفقاًً للنموذج  .3
الـــوارد فـــي الملحـــق رقم )5( من الكتاب الثالث عشـــر )أنظمة الاســـتثمار الجماعـــي( من اللائحة.

المادة الثالثة والثلاثون
ملخص بمسئوليات مقدمي الخدمات، بالإضافة إلى الأحكام المتعلقة بإنهاء خدماتهم أو استبدالهم

 أولًاً: التزامات عامة
يجب على كافة مقدمي خدمات الصندوق سواء كانوا أشخاص طبيعيين أو اعتباريين الالتزام بما يلي:

أن تتوفر لديهم القدرات والإمكانيات البشرية والتقنية والمالية بالقدر الذي يكفي لتنفيذ التزاماتهم. .1

إبـــرام عقـــد مـــع مقدم الخدمة يتضمـــن بيان حقوق والتزامـــات أطرافه وعلى الأخص أتعاب مقدم الخدمة وأســـس احتســـابها ومواعيد ســـدادها، والإجراءات  .2
الواجـــب اتباعهـــا عنـــد إنهاء أو فســـخ العقد، والتدابيـــر والإجراءات المترتبة على إنهـــاء العلاقة مع مقدم الخدمة، باســـتثناء مدير الصنـــدوق حيث يحل النظام 

الأساســـي للصنـــدوق محل العقـــد والذي يتضمن متطلبـــات هذا البند.

بـــذل عنايـــة الشـــخص الحريص في القيـــام بالمهام المنوطة بمقدم الخدمـــة والتعاون مع باقي مقدمي الخدمـــات للصندوق، وتحمل المســـئولية عن أي تقصير أو  .3
إهمـــال مهنـــي أو غـــش يقـــع منه أثنـــاء تأديته لعمله، وتعويض كل شـــخص لحقه ضرر نتيجـــة أي خطأ يرتكبه مقـــدم الخدمة. على أن يتم إخطـــار الهيئة خلال 

خمســـة أيـــام عمل مـــن تحقق أي مـــن الحالات المنصوص عليها فـــي هذا البند.

ألا يتعامل مقدم الخدمة سواء لصالحه أو نيابة عن غيره على وحدات الصندوق، فيما عدا مدير الصندوق ووكيل الاكتتاب )البيع(.  .4

الالتزام بالقانون واللائحة والتعاميم والقرارات والتعليمات الصادرة من الهيئة والنظام الأساسي ونشرة الاكتتاب. .5

أن يتخذ جميع الخطوات الضرورية فوراًً لتصحيح أي تقاعس في التزاماته المنصوص عليها في النظام الأساسي واللائحة وأي تعليمات تصدرها الهيئة. 	.6

الاطلاع فـــي أي وقـــت علـــى الســـجلات والدفاتـــر والوثائـــق والأوراق المتعلقـــة بالصندوق التي بحيـــازة مقدمي الخدمـــات الآخرين في الحـــدود التي تقع ضمن  	.7
اختصاصهـــم وتمكنهـــم مـــن أداء مهامهم على النحـــو المطلوب.

عدم استغلال أصول الصندوق لمصلحة خاصة. 	.8

تحـــدد تفاصيـــل أتعـــاب مقدمي الخدمات في ملحق النظام الأساســـي للصندوق ونشـــرة الاكتتاب مع بيان الجهـــة التي تتحمل تلك الأتعـــاب. ويتحمل الصندوق  	.9
مصاريـــف التأســـيس ورســـوم ترخيـــص الهيئة أو أي رســـوم أخـــرى تفرضها الهيئة. ولا يجـــوز دفع أي مبلغ من أصـــول الصندوق في حال تعـــيين مقدم الخدمة 
لتأديـــة أي مـــن المهـــام المرتبطـــة بمهـــام مدير الصنـــدوق أو مقابل أتعاب مستشـــار الاســـتثمار أو الترويج للوحـــدات أو بيعها، ويشـــمل ذلك على ســـبيل المثال لا 

الحصر-مصاريـــف نســـخ وتوزيـــع النظام الأساســـي للصندوق- إذ على مديـــر الصندوق أن يتحمل هـــذه المصاريف.

ثانياًً: مدير الصندوق.

يتولى إدارة الصندوق هيئة إدارية تتشـــكل من موظفين اثنين أو أكثر من موظفي مدير الصندوق ممن تتوافر فيهم شـــروط ممثلي نشـــاط مدير نظام اســـتثمار  أ-	
جماعـــي، علـــى أن يكـــون أحدهم مـــن كبار التنفيـــذيين أو الرئيس التنفيذي لـــدى مدير الصندوق.

ويجـــب أن يكـــون أعضـــاء الهيئـــة الإدارية من الأشـــخاص المســـجلين لدى الهيئـــة، ويمثلون مدير الصنـــدوق في المســـؤوليات والصلاحيات المنصـــوص عليها في 
اللائحـــة، ويعتبـــر توقيـــع أعضـــاء الهيئـــة الإدارية أو مـــن يفوضونه منهم بمثابـــة توقيع مدير الصنـــدوق، ويكون هؤلاء الأعضاء مســـؤولين بالتضامـــن مع المدير 

عـــن أي أخطـــاء أو إهمال أو غش فـــي إدارة الصندوق.

يلتزم مدير الصندوق على الأخص بما يلي: ب-	
ـــن يفوضـــه- حـــق  ـــه -أو ل ـــون ل ـــم ويك ـــة عنه ـــة الوحـــدات ونياب ـــح حمل ـــدوق لصال ـــوق والالتزامـــات المرتبطـــة بالصن ـــاًً وممارســـة الحق ـــدوق قانون ـــل الصن تمثي 	-1

التوقيـــع عنـــه.
إدارة أصول الصندوق بما يحقق أهدافه الاستثمارية المحددة في نظامه الأساسي. 	-2

الالتزام بجميع أحكام النظام الأساسي للصندوق. 	-3
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اتخاذ جميع القرارات الاستثمارية وغيرها من القرارات بما يحقق مصلحة الصندوق وحملة الوحدات ويضمن معاملة حملة الوحدات معاملة متساوية. 	-4
عدم تعريض الصندوق لأية مخاطر استثمارية غير ضرورية وفقاًً لأهداف الصندوق وسياسته الاستثمارية والنظام الأساسي. 	-5

اتخاذ التدابير المناسبة لحماية أصول الصندوق. 	-6
تطبيق سياسات وإجراءات مناسبة لمنع أو الحد من الممارسات الخاطئة التي من المتوقع أن تؤثر على استقرار السوق ونزاهته. 	-7

التأكد من استخدام نماذج تسعير وأنظمة تقييم عادلة وصحيحة وشفافة لأصول الصندوق. 	-8
تسجيل عمليات الشراء والبيع التي تتم لصالح الصندوق بشكل دقيق ووفقاًً لتسلسلها الزمني وتوقيتها. 	-9

تطبيق نظام محاسبي مناسب لقيد التعاملات المالية للصندوق. 	-10
ــم  ــة باسـ ــة المفتوحـ ــة والأوراق الماليـ ــابات النقديـ ــع الحسـ ــبي مـ ــام المحاسـ ــا بالنظـ ــي تم إدخالهـ ــاملات التـ ــق التعـ ــم لتطابـ ــام ملائـ ــود نظـ ــن وجـ ــد مـ التأكـ 	-11

الصنـــدوق لـــدى أمين الحفـــظ.
إعداد البيانات المالية المرحلية والسنوية للصندوق. 	-12

تعيين مقدمي الخدمات والتأكد من قيامهم بالمهام المنوطة بهم. 	-13
توفير جميع المعلومات اللازمة عن الصندوق إلى مقدمي الخدمات لتمكينهم من القيام بمهامهم بشكل فعال. 	-14

توفير السيولة الكافية للصندوق للوفاء بأية التزامات قد تترتب عليه. 	-15
إخطار الهيئة وحملة الوحدات فور وقوع أحداث أو معلومات جوهرية تؤدي لتعرض مصالح حملة الوحدات للخطر. 	-16

في حال إدارة المدير لأكثر من صندوق، يجب عليه أن يفصل بين العمليات المرتبطة بهذه الصناديق. 	-17
يجوز للهيئة استبدال مدير الصندوق إذا رأت أنه قد أخل إخلالًاً جوهرياًً بالتزاماته الواردة باللائحة. 	-18

لا يجوز لمدير الصندوق منح الائتمان وتمويل أطراف أخرى تحت مسميات مختلفة من خلال إبرام عقود ينطوي عليها تقديم أموال للغير. 	-19
مـــع عـــدم الإخلال بـــالمادة )1- 7( مـــن الكتـــاب الثالـــث عشـــر )أنظمـــة الاســـتثمار الجماعـــي( مـــن اللائحـــة، لا يجـــوز لمديـــر الصنـــدوق شـــراء أي ورقـــة  	-20

مالــيـة ــصـادرة عــنـه أو ــعـن ــشـركاته التابــعـة إلا وفــاًقً للضواــبـط التالــيـة

الحصول على موافقة مراقب الاستثمار قبل الشراء. أ-	

ألا يتجـــاوز إجمالـــي الأوراق الماليـــة التـــي يســـتثمرها لصندوق وجميـــع الصناديق الأخرى التـــي يديرها مديـــر الصندوق ما نســـبته 10% من إجمالي  ب-	
قيمـــة الأوراق الماليـــة المصدرة من الشـــركة مديـــرة الصندوق أو أي من شـــركاتها التابعة.

مـــع عـــدم الإخلال بـــالمادة )1- 7( مـــن الكتـــاب الثالـــث عشـــر )أنظمـــة الاســـتثمار الجماعـــي( مـــن اللائحـــة، وفـــي حالـــة قيـــام مديـــر الصنـــدوق بمهمـــة  -21
وكيـــل الاكتتـــاب )البيـــع(أو إدارة الاكتتـــاب لمصـــدر مـــا، لا يجـــوز لـــه شـــراء الورقـــة الماليـــة محـــل الاكتتـــاب لهـــذا المصـــدر أثنـــاء قيامـــه بهـــذه المهـــام.
وفي حالة تعهد مدير الصندوق أو أي من شركاته التابعة بتغطية الاكتتاب لورقة مالية، فلا يجوز شراء هذه الورقة لصالح الصندوق أثناء فترة التعهد.

ويستثنى من أحكام هذه البند الصناديق التي تتبع مؤشراًً محدداًً وفقاًً لنظامها الأساسي.
ولا تعتبـــر الإيداعـــات لـــدى البنـــوك وفقاًً لنظـــم الودائع لديها أو أدوات الديـــن أو أي أدوات مالية مطروحة للبيع في الســـوق الأولية أو الســـوق الثانوية من 

أوجـــه الائتمان المحظـــور القيام به من قبـــل الصندوق.

قيود المناصب وتعارض المصالح ج-	
مـــع عـــدم الإخلال بالتزامـــات مديـــر الصنـــدوق بأحـــكام الفصـــل الثالـــث )تعـــارض المصالح(مـــن الكتـــاب الثامن)أخلاقيـــات العمـــل( مـــن اللائحـــة، يجـــوز  	-1
لموظفـــي مديـــر الصنـــدوق مـــن غيـــر الأشـــخاص المســـجلين كممثلـــي مديـــر نظـــام اســـتثمار جماعـــي شـــغل عضويـــة مجلـــس إدارة فـــي شـــركة تشـــكل أوراقهـــا 

ـــدوق. ـــر الصن ـــره مدي ـــدوق يدي ـــن أصـــول صن ـــة جـــزءاًً م المالي
ولا يجوز لموظفي مدير الصندوق من الأشـــخاص المســـجلين كممثلي مدير نظام اســـتثمار جماعي شـــغل عضوية مجلس إدارة الشـــركات المشـــار إليها في 
الفقـــرة الســـابقة إلا إذا كانـــت ضوابـــط الاســـتثمار الخاصة ببعض أنـــواع الصناديق المبينة باللائحة  تســـمح بذلـــك أو إذا كان الصندوق يتبع مؤشـــر معين 

محدد بنظامه الأساســـي.
فـــي حـــال توظيـــف مديـــر الصنـــدوق لشـــخص كممثل لمديـــر نظام اســـتثمار جماعي ممـــن ينطبق عليهـــم الحظر الـــوارد في هـــذا البند، فيجـــب على هذا 

الشـــخص أن يســـتقيل مـــن عضويـــة مجلس إدارة الشـــركة التي تشـــكل أوراقهـــا المالية جـــزءاًً من أصول صنـــدوق يديره مديـــر الصندوق.
يجـــب علـــى مديـــر الصنـــدوق مراعـــاة أحـــكام الفصـــل الثالـــث )تعـــارض المصالـــح( مـــن الكتـــاب الثامـــن )أخلاقيـــات العمـــل( مـــن اللائحـــة، والالتـــزام باتخـــاذ  -2

ـــة الوحـــدات. ـــدوق وحمل ـــة عـــن ولمصلحـــة الصن ـــه نياب ـــي تعامل ـــح ف ـــارض المصال ـــب تع ـــة لتجن ـــر اللازم التدابي
مالـــم يفصـــح مديـــر الصنـــدوق - بشـــكل مســـبق - عـــن حـــالات تعـــارض المصالـــح المحتملـــة للصنـــدوق أو لموظفـــي مديـــر الصنـــدوق مـــن الأشـــخاص المســـجلين  	-3
ـــة الوحـــدات، فيجـــب عليـــه الإفصـــاح فـــوراًً عـــن علمـــه بـــأي مـــن تلـــك الحالات أو التعـــاملات لمراقـــب  كممثلـــي مديـــر نظـــام اســـتثمار جماعـــي أو لأحـــد حمل
الاســـتثمار والحصـــول علـــى اقـــراره بذلـــك. وفـــي جميـــع الأحـــوال، يجـــب علـــى مديـــر الصنـــدوق اخطـــار حملـــة الوحـــدات والهيئـــة بـــأي حالـــة تعـــارض مصالـــح 

تم إقرارهـــا مـــن قبـــل مراقـــب الاســـتثمار وفقـــاًً لهـــذه البنـــد خلال خمســـة أيـــام عمـــل مـــن تاريـــخ الاقـــرار.
ـــم مـــع  ـــة تعـــارض مصالحه ـــم أو فـــي حال ـــة خاصـــة له ـــى الامـــور المتعلقـــة بمنفع ـــت عل ـــة الوحـــدات الاشـــتراك فـــي التصوي ـــدوق أو حمل ـــر الصن لا يجـــوز لمدي 	-4

مصالـــح الصنـــدوق.
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ثالثاًً: مراقب الاستثمار
يكـــون لـــكل صنـــدوق مراقـــب اســـتثمار من الأشـــخاص المرخص لهم يعين مـــن قبل مدير الصنـــدوق بعد الحصـــول على موافقة الهيئـــة، على أن يلتـــزم على الأخص 

يلي: بما 

التأكد من التزام مدير الصندوق بالقانون واللائحة وقرارات وتعليمات الهيئة والنظام الأساسي ونشرة الاكتتاب وأية وثائق أُخُرى يُصُدرها مُُدير الصندوق. 	-1

أن يقـــوم بتقـــويم وحـــدات الاســـتثمار واحتســـاب صافـــي قيمتها بطريقة مســـتقلة ونزيهة بمـــا يتفق مع الأســـاليب والفترات والسياســـات المنصـــوص عليها في  -2
النـــظام الأساـــسي للصندوق.

إخطار مدير الصندوق والهيئة بكل أخطاء تقويم أو تسعير الوحدة التي تمت خلال أي فترة وذلك خلال خمسة أيام عمل من اكتشاف الخطأ. 	-3

التأكـــد مـــن قيـــام مديـــر الصندوق بمســـؤولياته بما يحقق مصلحة حملـــة الوحدات وفقاًً للنظام الأساســـي للصندوق وأحـــكام اللائحة، وأن أمواله تســـتثمر في  	-4
حدود الأســـاليب والسياســـات المحددة في هـــذا النظام.

تنفيذ تعليمات مدير الصندوق الخاصة بنطاق عمل مراقب الاستثمار. 	-5

إقرار أية تعاملات تنطوي على تعارض مصالح. 	-6

الاجتمـــاع مـــرتين ســـنوياًً علـــى الأقل مع الهيئـــة الإدارية للصنـــدوق لمراجعة التزام الصنـــدوق بالقانـــون واللائحة وقـــرارات وتعليمات الهيئة والنظام الأساســـي  	-7
ونشـــرة الاكتتاب وأيـــة وثائق أخـــرى يصدرها مديـــر الصندوق.

إخطار الهيئة في حال عدم التزام مدير الصندوق بالقانون أو اللائحة أو النظام الأساسي للصندوق خلال خمسة أيام عمل من العلم بذلك. 	-8

إعـــداد تقريـــر ســـنوي يقـــدم لحملة الوحدات وفقـــاًً للآلية المحددة في النظام الأساســـي عن أعمـــال الصندوق يتضمن ســـجل بالمخالفات وحـــالات عدم التقيد  	-9
ومخالفـــة ضوابـــط الاســـتثمار والاقتراض المشـــار إليهـــا في اللائحة، والإجـــراءات المتخذة والـــدة الزمنية لتصويب تلـــك المخالفات.

حضور جمعية حملة وحدات الصندوق. 	-10

رابعاًً: أمين الحفظ

يجـــب حفـــظ أصـــول الصنـــدوق لـــدى أمين حفظ من الأشـــخاص المرخـــص لهم يعين مـــن قبل مديـــر الصندوق بعد الحصـــول علـــى موافقة الهيئـــة، ويجوز له  أ-	
تعـــيين أمين حفـــظ فرعـــي يكـــون مرخصاًً له أو مســـجلًاً لدى جهـــة رقابية أخرى، وذلك لحفـــظ الأصول خارج دولـــة الكويت. ولا يؤدي التعاقـــد مع أمين حفظ 

فرعـــي إلى إعفـــاء أمين الحفظ الأصيل من مســـؤولياته.

مع مراعاة أحكام الكتاب السابع )أموال العملاء وأصولهم( من اللائحة، يلتزم أمين الحفظ باتخاذ الخطوات اللازمة لضمان الآتي: ب-	
فتح وإدارة ما يلزم من الحسابات المصرفية، والحسابات لدى وكالة المقاصة، والحسابات لدى الوسطاء، أو أي حسابات أخرى باسم الصندوق. 	.1

الاحتفاظ بأصول الصندوق في حسابات منفصلة عن الحسابات الخاصة به أو حسابات الغير. .2
عـــدم اســـتخدام أصـــول الصنـــدوق وأي حقـــوق تتعلـــق بهـــا إلا وفقـــاًً للأهـــداف المحـــددة بالنظـــام الأساســـي، وعـــدم اســـتغلالها لمصلحتـــه أو لمصلحـــة عـــملاء  	.3

ـــة اســـتثمار جماعـــي أخـــرى. ـــن أو لمصلحـــة أي أنظم آخري
وضع الأنظمة المناسبة لحفظ السجلات المتعلقة بأصول الصندوق. 	.4

التأكـــد مـــن أن جميـــع أصـــول الصنـــدوق -فيمـــا عـــدا حقـــوق الانتفـــاع - مُُســـجلة باســـم الصنـــدوق أو لصالحـــه، والتأكـــد مـــن اســـتيفاء جميـــع الترتيبـــات  	.5
القانونيـــة اللازمـــة لحفـــظ حقـــوق تملـــك أصـــول الصنـــدوق وحملـــة الوحـــدات بطريقـــة قابلـــة للتنفيـــذ قانونيـــاًً حيثمـــا ينطبـــق ذلـــك.

التأكد من نقل عقد حق الانتفاع باسم الصندوق بما لا يتعارض مع ضوابط الاستثمار بالصناديق. 	.6
استلام وحفظ الأرباح والتوزيعات وغيرها من المستحقات النقدية الناشئة عن نشاط الصندوق وإيداعها في الحساب البنكي الخاص باسم الصندوق. 	.7

تنفيذ تعليمات مدير الصندوق الخاصة بنطاق عمل أمين الحفظ. 	.8
إخطار مدير الصندوق بأية التزامات مترتبة على أصول الصندوق وإرسال أي إخطارات يتسلمها الى المدير في المدة المقررة لذلك. 	.9

إعداد وحفظ سجل حملة الوحدات ما لم يحفظ لدى حافظ سجل آخر. 	.10

يجـــب الحصـــول علـــى موافقـــة كتابية من مدير الصندوق علـــى جميع العقود المبرمـــة بين أمين الحفظ الأصيل وأمين الحفظ الفرعـــي. ويجب أن تتضمن جميع  ج-	
ــسواء مع أمين الحفظ الأصـــيل أو أمين الحفظ الفرعي تنظيم المـــسائل التالية العـــقود المبرـــمة ـ

المتطلبات التي تمكن الصندوق من ممارسة الحقوق المتعلقة بالأصول التي يحتفظ بها مع أمين الحفظ. 	.1
المتطلبات الخاصة بمكان حفظ أصول الصندوق. 	.2

الطريقة المستخدمة في حفظ وحماية أصول الصندوق. 	.3
ما يفيد التزام أطرافه ببذل عناية الشخص الحريص الواجبة والمسؤولية عن التلف والهلاك. 	.4

الأتعاب وطريقة حسابها. 	.5
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خامساًً: حافظ سجل حملة الوحدات

يُ	حُفـــظ ســـجل حملـــة وحـــدات الصنـــدوق لـــدى وكالة مقاصة، ويجـــوز أن يحفظ هذا الســـجل لدى أمين حفـــظ. وفي حالـــة تصفية الصندوق يجـــوز أن يحفظ  أ-
ســـجل حملـــة الوحـــدات لـــدى مصفـــي الصندوق إذا ما تم الاســـتغناء عـــن خدمات الجهة التـــي تحفظ الســـجل. وفي جميع الأحـــوال تُدُفع أتعـــاب الجهة التي 

تحتفظ بالســـجل من أمـــوال الصندوق.

يجب على حافظ السجل الالتزام بما يلي: ب-	
الاحتفـــاظ بســـجل يوضـــح أســـماء حملـــة الوحـــدات وجنســـياتهم وموطنهـــم وعـــدد الوحـــدات المملوكـــة لـــكل منهـــم ونوعهـــا والقيمـــة المدفوعـــة عنهـــا، وأي  .1
تحديـــث يتـــم علـــى رصيـــد الوحـــدات المتبقيـــة والوحـــدات التـــي تم إصدارهـــا أو اســـتردادها أو اســـتحداثها أو إلغاؤهـــا، وتزويـــد مراقـــب الاســـتثمار بنســـخة 

ـــان. مـــن هـــذا البي
نقـــل الملكيـــة فـــي الأحـــوال المنصـــوص عليهـــا فـــي قواعـــد البورصـــة. كمـــا يقـــوم حافـــظ الســـجل بالمهـــام الموكلـــة لوكالـــة المقاصـــة وفـــق أحـــكام قواعـــد تـــداول  .2

ـــي البورصـــة. ـــر المدرجـــة ف ـــة غي الأوراق المالي
حضور جمعيات حملة الوحدات وإعلان النصاب القانوني بعد التحقق من صحة هويات وتوكيلات الحضور. .3

سادساًً: مكتب التدقيق الشرعي الخارجي

يكـــون للصنـــدوق نظـــام للرقابة الشـــرعية لمراقبة جميع أنشـــطة الصنـــدوق للتأكد من مطابقتها للمعايير الشـــرعية وقـــرارات الهيئة ذات الصلـــة، ويتألف نظام  أ-	
الرقابة الـــشرعية من

وحدة تدقيق شرعي داخلي. .1
مكتب تدقيق شرعي خارجي. .2

ويجـــوز لمديـــر الصنـــدوق تعـــيين هيئة فتوى ورقابة شـــرعية للقيام بالمهام المنصوص عليها في الكتاب الخامس )أنشـــطة الأوراق المالية والأشـــخاص المســـجلون( 
مـــن اللائحـــة، ولا يجـــوز الجمـــع بين مهام وحدة التدقيق الشـــرعي الداخلي ومكتب التدقيق الشـــرعي الخارجي وهيئة الرقابة الشـــرعية.

يمنح مدير الصندوق حق تعيين مكتب التدقيق الشرعي الخارجي على أن يكون هذا المكتب شخصاًً مسجلًاً لدى الهيئة. ب-	
ويجوز لمدير الصندوق أن يكلف مسؤول التدقيق الشرعي الخاص به للقيام بمهام وحدة التدقيق الشرعي الداخلي للصندوق.

يـــعين مكتـــب التدقيـــق الشـــرعي الخارجي للصندوق لســـنة مالية واحدة قابلة للتجديد ســـنوياًً، ولمدة لا تتجاوز أربع ســـنوات مالية متتالية مـــا لم يكن الصندوق  ج-	
فـــي دور التصفيـــة، ويجـــوز إعـــادة تعيين مكتب التدقيق الشـــرعي الخارجـــي ذاته بعد فترة انقطاع لا تقل عن ســـنتين ماليـــتين متتاليتين.

ولا يجـــوز لمديـــر الصنـــدوق اســـتبدال مكتـــب التدقيق الشـــرعي الخارجي خلال فتـــرة عمله المتعاقد عليهـــا إلا بعد إبداء الأســـباب والمبـــررات للهيئة والحصول 
علـــى موافقتها بهذا الشـــأن.

تقـــوم وحـــدة التدقيـــق الشـــرعي الداخلي بالتثبت من شـــرعية التطبيق بالاطلاع على حـــالات انتقائية للمعـــاملات اليومية المختلفة للصنـــدوق؛ للتأكد من التزام  د-	
تعـــاملات الصنـــدوق بالمعايير الشـــرعية وقرارات هيئة الفتوى والرقابة الشـــرعية لمديـــر الصندوق وقرارات الهيئـــة ذات الصلة.

يجب أن يشتمل تقرير مكتب التدقيق الشرعي الخارجي على الآتي: هـ-	
تقييم كفاءة وفاعلية إجراءات المخاطر الشرعية. 	.1

تقييم مدى التزام الصندوق بالمعايير الشرعية وبقرارات هيئة الفتوى والرقابة الشرعية لمدير الصندوق وبقرارات هيئة أسواق المال ذات الصلة. 	.2
نطاق عمل مكتب التدقيق الشرعي الخارجي بحيث يشمل الأنشطة والعقود وتعاملات الأوراق المالية للصندوق. 	.3

بيـــان المرجعيـــة المتبعـــة للمعاييـــر الشـــرعية لـــدى الصنـــدوق فـــي حـــال اختلافهـــا عـــن المعاييـــر الشـــرعية الصـــادرة عـــن هيئـــة المحاســـبة والمراجعـــة للمؤسســـات  	.4
.)AAOIFI( الماليـــة الإسلاميـــة

الـــرأي بشـــأن التـــزام الصنـــدوق بأحـــكام الشـــريعة الإسلاميـــة وفقـــاًً للمرجعيـــة الشـــرعية المتبعـــة لديـــه، بمـــا فـــي ذلـــك المخالفـــات الشـــرعية فـــي أنشـــطة أو  	.5
ـــا. ـــة أو تنفيذه ـــاملات الأوراق المالي ـــي تع ـــدوق – إن وجـــدت – ســـواء ف ـــاملات الصن ـــود أو مع عق

إجراءات التدقيق التي أدت للتوصل لنتائج أعماله الواردة في هذا التقرير. .6
ما يفيد اطلاعه على تقرير وحدة التدقيق الشرعي الداخلي. .7

توقيع المدقق الشرعي الخارجي المسجل لدى الهيئة. .8

يقـــوم مكتـــب التدقيـــق الشـــرعي الخارجي بإصـــدار تقاريـــر مراجعة شـــرعية مرحلية ربع ســـنوية تتضمن نتائـــج المتابعة والفحـــص عن مدى التـــزام الصندوق  و-	
بأحـــكام ومبـــادئ الشـــريعة الإسلاميـــة في معاملاتها وأنشـــطتها ونشـــرها ضمن الإفصاحات المرحليـــة للصندوق، مع ضـــرورة عرض تلك التقاريـــر على الهيئة 

الإداريـــة للصندوق لإيضاح ما اشـــتملت عليـــه التقارير.
كمـــا يقـــوم مكتـــب التدقيـــق الشـــرعي الخارجي بعرض تقريره الســـنوي على حملة وحـــدات الصندوق وفقاًً للآليـــة المحددة لذلك في نظامه الأساســـي وحضور 

الجمعيات المختصـــة بالنظر بتقريره.
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سابعاًً: مراقب الحسابات الخارجي.

يجب على مدير الصندوق تعيين مُُراقب حسابات خارجي من الأشخاص المسجلين لدى الهيئة، على أن يلتزم على الأخص بما يلي: أ-	
1.	 مراجعة وتدقيق حسابات الصندوق وفقاًً لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة من الهيئة.

إعداد تقرير عن البيانات المالية المرحلية للصندوق والسنوية المدققة للصندوق. .2
إخطـــار الهيئـــة فـــي حـــال تـــبين عنـــد مراجعـــة وتدقيـــق حســـابات الصنـــدوق عـــدم التـــزام مديـــر الصنـــدوق بالقانـــون أو اللائحـــة أو النظـــام الأساســـي  	.3

ــك. ــه بذلـ ــن علمـ ــل مـ ــام عمـ ــة أيـ ــدوق خلال خمسـ للصنـ
ـــة عـــن  ـــات ومناقشـــتها والاجاب ـــك البيان ـــة المدققـــة مـــن مراقـــب الحســـابات وعـــرض تل ـــات المالي ـــة الوحـــدات المقـــرر فيهـــا عـــرض البيان ـــة حمل حضـــور جمعي 	.4

الاستفســـارات المرتبطـــة بهـــا.

يـــعين مراقـــب الحســـابات الخارجي للصندوق لســـنة ماليـــة واحدة قابلة للتجديد ســـنوياًً، ولمدة لا تتجاوز أربع ســـنوات ماليـــة متتالية ما لم يكـــن الصندوق في  ب-	
دور التصفيـــة، ويجـــوز إعـــادة تعيين مراقب الحســـابات الخارجي ذاتـــه بعد فترة انقطاع لا تقل عن ســـنتين ماليـــتين متتاليتين.

ولا يجـــوز لمديـــر الصنـــدوق اســـتبدال مراقـــب الحســـابات الخارجـــي خلال فترة عملـــه المتعاقد عليهـــا إلا بعد إبداء الأســـباب والمبـــررات للهيئة وأخـــذ موافقة 
الهيئـــة على ذلك.

لا يجوز أن يكون مراقب الحسابات الخارجي للصندوق هو نفسه مراقب الحسابات لمدير الصندوق. ج-	

ثامناًً: شغور منصب أحد أعضاء الهيئة الإدارية للصندوق أو أي من مقدمي الخدمات.

فـــي حالـــة شـــغور منصب أحـــد أعضاء الهيئة الإداريـــة للصندوق، يتعين علـــى مدير الصندوق إخطـــار الهيئة بذلك خلال مدة أقصاها خمســـة أيـــام عمل، كما  .1
يتـــعين عليـــه تقـــديم طلـــب لشـــغل المناصب الشـــاغرة خلال مدة أقصاها عشـــرين يـــوم عمل من تاريخ شـــغور المنصـــب، وفي جميـــع الأحوال يجـــب على مدير 
الصنـــدوق إخطـــار حملـــة الوحـــدات خلال مـــدة أقصاها عشـــرة أيام عمل من شـــغور المنصـــب، كما يتم إخطارهم خلال خمســـة أيـــام عمل من تاريـــخ التعيين.

دون الإخلال بأحـــكام المادة )1-8( الـــواردة بالكتاب الثالث عشـــر )أنظمة الاســـتثمار الجماعي( من اللائحة، على مدير الصنـــدوق إخطار حملة الوحدات خلال  	.2
مـــدة أقصاهـــا خمســـة أيام عمل مـــن تاريخ موافقة الهيئة على اســـتبدال مديـــر أو أمين حفظ أو مراقب اســـتثمار الصندوق.

فـــي حالـــة شـــغور منصب مراقب الحســـابات الخارجي أو مكتب التدقيق الشـــرعي الخارجي، يتعين علـــى مدير الصندوق إخطار الهيئـــة وحملة الوحدات بذلك  	.3
خلال مـــدة أقصاهـــا خمســـة أيـــام عمـــل، كمـــا يتعين على مديـــر الصندوق تعيين مـــن يحل محل المنصب الشـــاغر خلال مدة أقصاها شـــهر من تاريخ الشـــغور، 

وإخطـــار الهيئـــة وحملة الوحـــدات خلال مدة أقصاها خمســـة أيام عمل مـــن تاريخ التعيين.

دون الإخلال بأحـــكام المادة )2-18-4( والمادة )2-19-2( الـــواردة بالكتـــاب الثالـــث عشـــر )أنظمـــة الاســـتثمار الجماعي( مـــن اللائحة، في حـــال موافقة الهيئة  	.4
علـــى مبـــررات اســـتبدال مراقـــب الحســـابات الخارجـــي أو مكتب التدقيق الشـــرعي الخارجـــي خلال فترة عملهـــم المتعاقد عليهـــا، يجب على مديـــر الصندوق 

تعـــيين مـــن يحـــل محـــل تلـــك المناصب الشـــاغرة وإخطـــار الهيئة وحملـــة الوحدات بذلـــك خلال مدة أقصاها خمســـة أيـــام عمل من تاريـــخ التعيين.

دون الإخلال بأحـــكام المادة )2-18-4( والمادة )2-19-2( الـــواردة بالكتـــاب الثالـــث عشـــر )أنظمـــة الاســـتثمار الجماعـــي( مـــن اللائحـــة، فـــي حـــال انتهاء فترة  	.5
التعاقـــد مـــع مراقـــب الحســـابات الخارجـــي أو مكتـــب التدقيق الشـــرعي الخارجـــي، يجب علـــى مدير الصنـــدوق تعيين من يحل محـــل تلك المناصب الشـــاغرة 

وإخطـــار الهيئـــة وحملـــة الوحـــدات بذلـــك خلال مدة أقصاها خمســـة أيام عمـــل من تاريـــخ التعيين.

فـــي حالـــة شـــغور منصـــب أو تعـــيين حافـــظ الســـجل أو أي مـــن مقدمي الخدمـــات غير المشـــار إليهـــم فـــي المادة )2-11-1( من الكتـــاب الثالث عشـــر )أنظمة  	.6
الاســـتثمار الجماعـــي( مـــن اللائحة، يتعين علـــى مدير الصندوق إخطار الهيئـــة وحملة الوحدات بذلك خلال مدة أقصاها خمســـة أيام عمل من تاريخ الشـــغور 

التعيين. أو 

المادة الرابعة والثلاثون
أحكام جمعية حملة الوحدات

يكـــون لـــكل صنـــدوق جمعيـــة مـــن حملـــة الوحدات تعقد مـــرة واحـــدة خلال الســـنة المالية للصنـــدوق على الأقـــل، ويحق لكل مشـــترك حضـــور اجتماعات هذه  	.1
الجمعيـــة والتصويـــت علـــى قراراتهـــا ويكـــون لكل مـــن حملة الوحـــدات صوت واحـــد مقابـــل كل وحدة اســـتثمارية واحـــدة يمتلكها.

ويجـــوز انعقـــاد جمعيـــة حملة الوحدات الكترونياًً بمـــا لا يتعارض مع الأحكام المنظمة للجمعية في اللائحة بمشـــاركة الأطراف المعنيـــة بالحضور، وتمكين حملة 
الوحـــدات من إبـــداء الرأي والتصويت بالموضوعـــات المعروضة في الاجتماع. 

تختص جمعية حملة الوحدات بالنظر أو اتخاذ قرار في المسائل التالية:
تقرير مدير الصندوق أو المصفي عن نشاط الصندوق ومركزه المالي عن السنة المالية للصندوق. أ.	

تقرير مراقب الحسابات الخارجي عن البيانات المالية السنوية المدققة للصندوق. ب.	
البيانات المالية السنوية المدققة للصندوق. ت.	
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تقرير مكتب التدقيق الشرعي الخارجي عن السنة المالية للصندوق. ث.	
تقرير مراقب الاستثمار عن السنة المالية للصندوق. ج.	

تعديلات النظام الأساسي التي تمس الحقوق المكتسبة لحملة الوحدات. ح.	
تعيين مدير بديل. خ.	

الموافقة على التصفية واختيار مصفي الصندوق ومراقبة أعماله. د.	
تعيين مصفي بديل. ذ.	

2.	 تنعقـــد جمعيـــة حملـــة الوحـــدات بنـــاء علـــى دعوة من مديـــر الصنـــدوق أو المصفي للنظـــر في المســـائل التي تدخل فـــي اختصاصاتهـــا، ويجب عليـــه أن يوجه 
الدعـــوة للاجتمـــاع بنـــاء علـــى طلب مســـبب مقدم من حملـــة الوحدات الذين يمثلون نســـبة لا تقل عن 10 % مـــن رأس مال الصندوق المصـــدر، أو بناء على طلب 
مـــن مراقـــب الاســـتثمار أو مراقـــب الحســـابات وذلك خلال واحد وعشـــرين يوماًً من تاريخ اســـتلام الطلـــب ما لم يتم الاتفـــاق بين الجهة المســـؤولة عن الدعوة 

للجمعيـــة ومقدمـــي الطلـــب على تاريخ انعقـــاد لاحق. وتعد جـــدول الأعمال الجهـــة التي تدعو إلـــى الاجتماع.
إذا لـــم يقـــم مديـــر الصنـــدوق أو المصفـــي بدعوة جمعيـــة حملة الوحدات فـــي الأحوال التي يجب فيهـــا ذلك أو إذا تعذر دعوتها لأي ســـبب من الأســـباب، يجوز 

للهيئـــة أن تكلـــف مراقب الاســـتثمار أو مراقب الحســـابات أو من تراه مناســـباًً بدعوة هـــذه الجمعية للانعقاد.

توجه الدعوة إلى حضور اجتماع جمعية حملة الوحدات متضمنة جدول الأعمال وزمان ومكان انعقاد الاجتماع بأحد الطرق التالية: 	.3
ـــال  ـــوم بنشـــر الإعلان عـــن جـــدول الأعم ـــتين والبورصـــة لتق ـــتين محلي ـــتين يومي ـــي صحيف ـــل ف ـــى الأق ـــل عل ـــام عم ـــاع بعشـــرة أي ـــاد الاجتم ـــل انعق الإعلان قب أ.	

وميعـــاد ومـــكان اجتمـــاع الجمعيـــة.
خطابات مسجلة ترسل إلى حملة الوحدات قبل الموعد المحدد لانعقاد الاجتماع بعشرة أيام عمل على الأقل. ب.	

الإعلان عبر وسائل الاتصال الالكترونية أو الحديثة قبل انعقاد الاجتماع بسبعة أيام عمل على الأقل. ج.	
تســـليم الدعـــوة باليـــد إلـــى حملـــة الوحـــدات أو مـــن ينـــوب عنهـــم قانونـــاًً قبـــل موعـــد الاجتمـــاع بثلاثـــة أيـــام عمـــل علـــى الأقـــل، ويؤشـــر علـــى صـــورة الدعـــوة  د.	

ـــد الاســـتلام. بمـــا يفي
يشـــترط لصحـــة الإعلان بالوســـائل المشـــار إليهـــا في البنـــود )ب( و )ج( و )د( مـــن هذا البند أن يكون المشـــترك قد زود مديـــر الصندوق أو المصفـــي أو الجهة التي 
تحتفـــظ بســـجل حملـــة الوحـــدات ببيانات عـــن موطنه أو عنوان بريـــده الإلكتروني أو رقم الفاكس الخاص بـــه، ووافق على إعلانه من خلال هذه الوســـائل وأن يكون 

منصوصـــاًً في النظام الأساســـي للصنـــدوق على الإعلان عن طريق تلك الوســـائل.
ولا يعتـــد بـــأي تغييـــر من قبل المشـــترك لأي من البيانات المشـــار إليها في الفقرة الســـابقة مـــا لم يكن قد أخطر مديـــر الصندوق أو المصفـــي أو الجهة التي تحتفظ 

بســـجل حملـــة الوحدات بهذا التغيير قبل إعلانه بخمســـة أيـــام عمل على الأقل.

يجـــب علـــى الجهـــة التي قامـــت بالدعوة لجمعية حملـــة الوحدات توجيه إخطـــارات بجدول الأعمـــال وميعاد ومكان اجتمـــاع جمعية حملة الوحدات قبل ســـبعة  	.4
أيـــام عمـــل علـــى الأقل مـــن انعقاد الاجتماع إلـــى الجهات التاليـــة – ما لم يتم الاســـتغناء عـــن أي منهم خلال مرحلـــة التصفية:-

مراقب الاستثمار. أ.	
حافظ السجل.  ب.	

مراقب الحسابات ومكتب التدقيق الشرعي الخارجي - حسب الأحوال - إذا كان من المقرر عرض البيانات المالية على جمعية حملة الوحدات. ج.	
كمـــا يجـــب علـــى الجهـــة التـــي قامـــت بالدعوة لجمعيـــة حملة الوحـــدات توجيه إخطـــار إلى الهيئـــة قبل ســـبعة أيام عمل علـــى الأقل مـــن انعقاد الاجتمـــاع على أن 

يتضـــمن الإخـــطار ما يلي
نسخة من دعوة الاجتماع. أ.	

نسخة من جدول أعمال الجمعية. ب.	
ــر  ــث عشـ ــاب الثالـ ــن الكتـ ــم )2-35-5( مـ ــي المادة رقـ ــددة فـ ــرى المحـ ــائل الإعلان الأخـ ــة أو وسـ ــف والبورصـ ــق الصحـ ــن طريـ ــات عـ ــن الإعلانـ ــخة مـ نسـ ج.	

)أنظمـــة الاســـتثمار الجماعـــي( مـــن اللائحـــة.
نسخة من إخطارات مقدمي الخدمات بدعوة الجمعية. د.	

لا يترتـــب علـــى عـــدم حضـــور ممثـــل الهيئة - بعد إخطارهـــا - بطلان اجتماع جمعية حملـــة الوحدات. ويبطل هـــذا الاجتماع في حالة عدم حضـــور أيٍٍّ من الجهات 
ــفي البـــنود )أ( و )ب( و )ج( من هذا البند الـــسابق مالم يتم الاـــستغناء عن خدمات أي منـــهم خلال مرحلة التصفية. المـــشار إليـــها ـ

كما يبطل الاجتماع في حالة عدم حضور مدير الصندوق ما لم تكن الدعوة للاجتماع موجهة من جهة أخرى بخلاف المدير.

يترأس اجتماع جمعية حملة الوحدات الجهة التي قامت بالدعوة إلى هذا الاجتماع. .5

لا يكـــون انعقـــاد اجتمـــاع جمعيـــة حملـــة الوحدات صحيحـــاًً إلا إذا حضره حملة الوحـــدات الذين يمثلون أكثر مـــن 50% من رأس مال الصنـــدوق المصدر. فإذا  .6
لـــم يتوافـــر هـــذا النصـــاب؛ وجـــب دعوة الجمعية إلـــى اجتماع ثان لذات جدول الأعمـــال يعقد خلال مدة لا تقل عن خمســـة أيام عمل ولا تزيـــد عن ثلاثين يوماًً 
مـــن تاريـــخ الاجتمـــاع الأول، ويكـــون الاجتمـــاع الثاني صحيحاًً أيا كان نســـبة الحضور من رأس المال. ويجـــوز ألا توجه دعوة جديدة للاجتمـــاع الثاني إذا كان قد 

حـــدد تاريخه في الدعوة إلـــى الاجتماع الأول.
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وتصـــدر القـــرارات بالأغلبيـــة المطلقـــة للوحـــدات الممثلـــة في الاجتماع باســـتثناء القـــرارات المتعلقـــة بتعديل النظـــام الأساســـي للصندوق والتـــي تمس الحقوق 
المكتســـبة لحملـــة الوحـــدات أو فـــي حالـــة التصفيـــة، فيجـــب أن تصـــدر بموافقة حملـــة الوحدات الذيـــن يملكون أكثـــر من 50% مـــن رأس مال الصنـــدوق المصدر.

لا يجـــوز لجمعيـــة حملـــة الوحدات مناقشـــة موضوعـــات غير مدرجة على جـــدول الأعمـــال إلا إذا كانت من الأمور العاجلـــة التي طرأت بعد إعـــداد الجدول أو  .7
تكشـــفت أثنـــاء الاجتمـــاع، أو إذا طلبـــت ذلـــك الهيئـــة أو مراقب الحســـابات أو حملـــة الوحدات الذيـــن يملكون 5% مـــن رأس مال الصندوق المصدر بشـــرط أن 
تكـــون مـــن الأمـــور المرتبطـــة بمحاور الاجتماع، وإذا تبين أثناء المناقشـــة عـــدم كفاية المعلومـــات المتعلقة ببعض المســـائل المعروضة، تعين تأجيـــل الاجتماع لمدة لا 
تزيـــد علـــى عشـــرة أيـــام عمل إذا طلب ذلـــك حملة الوحدات الذيـــن يملكون 25% من رأس مـــال الصندوق المصـــدر، وينعقد الاجتماع المؤجـــل دون الحاجة إلى 

إجـــراءات جديدة للدعوة.

يحـــق لـــكل مـــن حملة الوحدات المقيدين بالســـجل الخاص بالصندوق حق حضـــور اجتماع جمعية حملة الوحـــدات بالأصالة أو الوكالة ويشـــترط لصحة الوكالة  	.8
أن تكـــون بموجـــب توكيـــل خـــاص أو تفويـــض معـــد لذلك، ويجـــوز أن يكون التوكيـــل أو التفويـــض لحضور اجتمـــاع واحد أو أكثر مـــن اجتماعـــات جمعية حملة 

الوحـــدات ويكـــون التوكيـــل أو التفويـــض الصـــادر لحضور اجتماع مـــعين صالحاًً لحضـــور الاجتماع الذي يؤجـــل إليه لعدم اكتمـــال النصاب.
ويجب أن يتوافر في التوكيل أو التفويض المشار إليه في هذا البند البيانات التالية:

اسم حامل الوحدة وفقاًً لمستند رسمي، أو اسم الشركة أو المؤسسة وفقاًً لما هو مدون بالسجل التجاري. .1
عدد الوحدات. 	.2

رقم البطاقة المدنية أو المستند الرسمي/السجل التجاري للشركات. 	.3
اسم الوكيل وفقاًً لمستند رسمي. 	.4

اسم وصفة موقع التوكيل أو التفويض-على أن ترفق صورة من عقد الوكالة أو التفويض في حال كون موقع التوكيل وكيلًاً. 	.5
تاريخ تحرير التوكيل أو التفويض. 	 .6

ويتـــعين لقبـــول التوكيـــل أو التفويـــض إمـــا أن يكون عامـــاًً أو خاصاًً يتضمـــن النص صراحةًً على حـــق الوكيل أو المفـــوض إليه في حضور الجمعيـــات والتصويت 
علـــى بنـــود جـــدول أعمالهـــا وأن يكون صادراًً لاجتمـــاع محدد على أن يتـــم تقديم أصل التوكيـــل أو التفويض. 

لا يجوز لأي من حملة الوحدات التصويت عن نفسه أو عمن يمثله في المسائل التي تتعلق بمنفعة خاصة له، ويقع باطلًاً كل شرط أو قرار يخالف ذلك. 	.9

ويجـــب علـــى الجهـــة التـــي قامت بالدعوة للجمعيـــة تحييد الأطراف التـــي تكون لهم منفعة خاصـــة أو حالة تعارض مصالـــح بأي قرار يتم مناقشـــته في جمعية 
حملة الوحدات. على أن تقوم الجهة المســـؤولة عن حفظ الســـجل باحتســـاب النســـب الواجب تحييدها.

علـــى مديـــر الصنـــدوق أو الجهة التـــي دعت إلى عقد الاجتماع - حســـب الأحوال - موافاة الهيئة بنســـخة من محضر اجتماع الجمعية بعـــد توقيعه ممن ترأس  	.10
الاجتـــماع، ومقدـــمي الخدمات الحاضرين الاجتماع، وذلك خلال أـــسبوعين ـــمن تاريخ انعقادها، على أن يكون مرفـــاًقً بالمحضر ما يلي

نسخة من سجل حملة الوحدات. 	.1
نسخة من البطاقات المدنية أو جوازات السفر للحضور من حملة الوحدات ومقدمي الخدمات. 	.2

نسخة من توكيلات أو تفويضات حضور حملة الوحدات ومقدمي الخدمات. 	.3
نسخة من البطاقات المدنية أو جوازات السفر لوكلاء أو مفوضي حملة الوحدات ومقدمي الخدمات. 	.4

نسخة من اعتماد توقيع )بنكي أو أي مستند رسمي( لحامل الوحدة الذي قام بتوقيع تفويض الحضور. 	.5
لا تنفـــذ قـــرارات جمعيـــة حملـــة الوحـــدات إلا بموافقة الهيئة، ويجـــوز للهيئة الاعتـــراض أو التحفظ على أي قـــرار وارد في محضر الاجتمـــاع إذا كان يتعارض 

مـــع القانـــون أو اللائحـــة أو التعاميـــم والقـــرارات الصادرة من الهيئـــة أو النظام الأساســـي للصندوق أو خارج صلاحيـــات الجهة المعنية بتنفيـــذ ذلك القرار.
ويجـــب أن يكـــون الاعتـــراض أو التحفـــظ مســـبباًً وتخطـــر به الجهة التـــي دعت للاجتماع خلال عشـــرة أيام مـــن تاريخ موافـــاة الهيئة بمحضـــر الاجتماع، وفي 

هـــذه الحالـــة لا يعتبـــر القـــرار نافـــذاًً، وللهيئة طلـــب عرض الموضـــوع على جمعية حملـــة وحدات جديـــدة في حال تطلـــب الأمر ذلك. 

يحـــق لـــكل مـــن حملة الوحـــدات المقيدين بالســـجل الخاص بالصنـــدوق الاطلاع على محاضر اجتمـــاع جمعيات حملة الوحـــدات أو الحصول على نســـخة منها  	.11
مـــن الجهة التي دعـــت للاجتماع حســـب الأحوال.
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المادة الخامسة والثلاثون
حالات حل وتصفية الصندوق

ينقضي الصندوق في الأحوال التالية:

انقضاء المدة المحددة في النظام الأساسي ما لم تجدد طبقاًً للقواعد الواردة بالنظام. 	.1

انتهاء الغرض الذي أنشئ من أجله الصندوق أو في حالة استحالة تحقيقه الهدف. 	.2

تلف أو هلاك جميع أصول الصندوق أو معظمها بحيث يتعذر استثمار الباقي استثماراًً مجدياًً. 	.3

بنـــاءًً علـــى طلـــب مديـــر الصندوق بشـــرط صـــدور قرار بالموافقـــة من جمعيـــة حملة الوحدات ممـــن يملكون أكثر مـــن 50% مـــن رأس مال الصنـــدوق بحله قبل  	.4
انتهـــاء مدته.

صدور قرار من الهيئة بإلغاء ترخيص الصندوق. 	.5

صدور حكم قضائي بحل الصندوق وتصفيته. 	.6

تعـــرض مديـــر الصنـــدوق لأمـــر يعـــوق من قدرتـــه على الاســـتمرار فـــي ادارة الصنـــدوق كالتصفيـــة او الافلاس او الغاء ترخيصه مـــا لام يتم تعـــيين مدير بديل  .7
للصندوق.

المادة السادسة والثلاثون
إجراءات تصفية الصندوق

يدخـــل الصنـــدوق عنـــد تحقق إحدى الحالات المنصوص عليها في المادة الســـابقة من هذا النظـــام وموافقة الهيئة - في دور التصفيـــة، ويحتفظ خلال مدة التصفية 
بالشـــخصية الاعتباريـــة بالقـــدر اللازم لإتمـــام التصفيـــة، ويجـــب أن يضـــاف إلـــى اســـم الصندوق عبـــارة )تحت التصفيـــة( مكتوبة بطريقـــة واضحة فـــي المكاتبات 

الـــصادرة ـــعن الجـــهة القائـــمة على التصفـــية، ويجب أن يتم ـــشهر تصفية الصـــندوق. ويتبع في تصفية الصـــندوق الأحكام المنـــصوص عليها في البـــنود التالية

تســـقط آجـــال جميـــع الديـــون التي على الصندوق من تاريخ شـــهر حل الصنـــدوق وإخطار الدائـــنين بافتتاح التصفيـــة، وعلى المصفي أن يخطـــر جميع الدائنين  .1
رســـمياًً بافتتـــاح التصفيـــة مـــع دعوتهـــم لتقـــديم طلباتهم باقتضـــاء ديونهـــم خلال خمس وأربعين يـــوم من تاريخ شـــهر حل الصنـــدوق، ويجوز إخطـــار الدائنين 

بطريـــق الإعلان، وفـــي جميـــع الأحـــوال يجـــب أن يتضمـــن الإخطـــار أو الإعلان مهلة للدائنين لا تقل عن خمســـة عشـــر يوم عمل لتقـــديم طلباتهم.

تنتهـــي عنـــد انقضـــاء الصندوق ســـلطة مدير الصندوق، ومـــع ذلك يظل المدير قائمـــاًً على إدارة الصندوق إلى حين تعيين مصفٍٍّ وممارســـته لســـلطاته، على أن  	.2
لا يقـــوم بقبـــول أي طلبات اشـــتراك جديدة أو الدخول في اســـتثمارات جديدة فـــي الصندوق.

يســـتمر مقدمـــو خدمـــات الصنـــدوق خلال مدة التصفية في تقـــديم خدماتهم ما لم يقرر المصفي - بعـــد موافقة الهيئة - عدم الحاجة لاســـتمرارهم في تقديم  	.3
هـــذه الخدمـــات أو اســـتبدالهم بغيرهـــم أو دمـــج بعض المهام لدى مقـــدم خدمة واحد وفـــي جميع الأحوال لا يجوز الاســـتغناء عن مراقب الحســـابات الخارجي 

طوال مـــدة التصفية.

يجـــوز تعـــيين مديـــر أو مقدمـــي الخدمات للصنـــدوق مصفياًً له، كما يجوز تعيين المصفي من بين الأشـــخاص المرخص لهم بمزاولة نشـــاط مدير نظام اســـتثمار  	.4
جماعي، أو نشـــاط مدير محفظة اســـتثمار أو مراقب اســـتثمار أو أمين الحفظ، أو مراقبي الحســـابات المســـجلين لدى الهيئة. وفي جميع الأحوال لا يتم تعيين 

المصفـــى إلا بعـــد موافقة الهيئـــة مع مراعاة عدم الجمـــع بين مهمتي المصفي ومراقب الحســـابات الخارجي.
ولا يبدأ المصفى في مباشرة أعماله إلا بعد شهر قرار تعيينه.

يتـــم تعـــيين المصفـــى بقـــرار يصدر مـــن جمعية حملة الوحدات إلا فـــي الأحوال التي تقرر فيهـــا الهيئة تعيين المصفي وفـــق أحكام اللائحـــة التنفيذية. وفي حالة  	.5
اختيـــار المصفـــي مـــن قبل حملة الوحـــدات، يتوجب الحصـــول على الموافقة المســـبقة من الهيئة علـــى تعيين المصفي.

وفي جميع الأحوال، تحدد الجهة التي اختارت المصفي أتعابه ومدة التصفية، على أن يتحمل الصندوق أتعاب المصفي.

يســـتبدل المصفـــي بقـــرار مـــن الجهة التي قامـــت بتعيينه، وفي جميع الأحـــوال يجوز للهيئة بنـــاء على طلب مصفي الصنـــدوق أو أحد حملة الوحـــدات أو دائني  	.6
الصنـــدوق أو مـــن تلقـــاء نفســـها أن تصدر قراراًً باســـتبدال المصفـــى إذا رأت مبرراًً مقبـــولًاً لذلك، وكل قرار باســـتبدال المصفي يجب أن يشـــمل تعيين من يحل 
محله، ولا يبدأ المصفي الجديد في مباشـــرة أعماله إلا بعد شـــهر القرار المتضمن الاســـتبدال وتعيينه مصفياًً. كما يجب على المصفي الســـابق التعاون بشـــكل 
كامـــل مـــن أجـــل المســـاعدة على تســـهيل النقل الســـلس للمســـؤوليات إلى المصفـــي البديل وذلك خلال ســـتين يومـــاًً من تعيين المصفـــي البديل، كمـــا يجب على 

المصفـــي الســـابق أن يقـــدم إلى المصفي البديـــل جميع العقـــود المرتبطة بالصندوق حيثمـــا ينطبق ذلك.

يقوم المصفي بجميع الأعمال التي تقتضيها تصفية الصندوق، على أن يلتزم بما يلي: 	.7
الالتزام بالقانون واللائحة والتعاميم والقرارات والتعليمات الصادرة من الهيئة. أ.	

أن يتخذ جميع الخطوات الضرورية فوراًً لتصحيح أي تقاعس في التزاماته المنصوص عليها في اللائحة وأي تعليمات تصدرها الهيئة. ب.	
تمثيل الصندوق أمام القضاء والغير. ج.	
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القيام ببذل عناية الشخص الحريص للمحافظة على أصول الصندوق وحقوقه. د.	
سداد ديون الصندوق. هـ.	

تخصيص مبالغ للديون المتنازع عليها والتزامات الصندوق. و.	
ـــرار  ـــم ينـــص فـــي ق ـــا ل ـــى ســـعر، م ـــى أعل ـــة أخـــرى تكفـــل الحصـــول عل ـــأي طريق ـــي أو بالممارســـة أو ب ـــزاد العلن ـــولًاً بال ـــاراًً أو منق ـــدوق عق ـــع أصـــول الصن بي ز.	

تعيينـــه علـــى إجـــراء البيـــع بطريقـــة معينـــة.
قسمة وتوزيع ناتج التصفية بين حملة الوحدات. ح.	

توفير جميع المعلومات اللازمة عن الصندوق إلى مقدمي الخدمات لتمكينهم من القيام بمهامهم بشكل فعال. ط.	
ـــة الوحـــدات( أو  ـــة )أو محاضـــر اجتمـــاع جمعيـــات حمل توفيـــر نســـخة مـــن تقريـــر مصفـــي الصنـــدوق عـــن أعمـــال التصفيـــة الربـــع ســـنوي الـــذي يقـــدم للهيئ ي.	

ـــم. ـــة الوحـــدات فـــي حـــال طلبه ـــى حمل ـــة إل ـــات المالي البيان
حفظ الدفاتر والمستندات المتعلقة بتصفية الصندوق لمدة خمس سنوات من تاريخ إلغاء قيد الصندوق من سجل الهيئة. ك.	

لا يجـــوز للمصفـــي أن يبـــدأ أعمـــالًاً جديـــدة إلا إذا كانـــت لازمة لإتمـــام أعمال ســـابقة، كما لا يجوز له بيـــع أصول الصنـــدوق جملة واحـــدة أو أن يتصالح على  	.8
حقوقـــه أو يقبـــل التحكيـــم فـــي المنازعات المتعلقة بأعمـــال التصفية أو إجراء تعـــاملات مع أطراف ذات الصلـــة أو أن يجري توزيعات عينيـــة، إلا بموافقة حملة 

الوحدات.

علـــى مديـــر الصنـــدوق تقديم حســـابات الصندوق وتســـليم دفاتره ومســـتنداته وأصوله إلـــى المصفي خلال ثلاثين يوم من تاريخ شـــهر قرار تعـــيين المصفي، كما  	.9
يلتـــزم مقدمـــو الخدمـــات بتزويـــد المصفى بأي بيانـــات أو معلومات تخص الصنـــدوق، ويقوم المصفي بجرد أصـــول الصندوق وتحديد مركـــزه المالي بما يتضمن 
حقوقـــه والتزاماتـــه، ولـــه أن يســـتعين في ذلك بمقدمي الخدمات، ويمســـك المصفـــي الدفاتر اللازمة لقيد التصفيـــة، مع تزويد الهيئة - خلال ثلاثة أشـــهر من 

تاريـــخ شـــهر تصفية الصندوق ومباشـــرة المصفي لعملـــه – بما يلي:
تقرير المركز المالي للصندوق على أن يكون مراجع من مراقب حسابات الصندوق. أ.	

سجل حملة الوحدات كما في تاريخ شهر التصفية. ب.	
وفـــي حـــال اســـتبدال مصفي الصندوق تســـري الالتزامـــات الواردة في هـــذه المادة على كل مـــن مصفي الصندوق الســـابق والمصفي البديـــل ومقدمي الخدمات 

كل على حســـب اختصاصه.

علـــى المصفـــي الانتهـــاء من أعمال التصــــــفية في الـــدة المحددة في قرار تعيينه، فـــإذا لم تحدد المدة تولـــت الهيئة تحديدها بناء على طلب ذوي الشـــأن. ويجوز  	.10
مـــد الـــدة بقـــرار يصـــدر من الجهة التـــي اختارت المصفي بعـــد الاطلاع على تقريره الذي يتضمن الأســـباب التي حالـــت دون إتمام التصفية فـــي المدة المحددة. 
كمـــا يجـــوز مـــد الـــدة بقـــرار يصدر من الهيئـــة بناء على طلـــب المصفي في حال تعـــذر تمديد المدة من الجهـــة التي اختـــارت المصفي، ولكل ذي شـــأن أن يطلب 

مـــن الهيئـــة تقصير هذه المدة مع بيان الأســـباب.

يكـــون لـــكل صنـــدوق تحت التصفيـــة جمعية من حملة الوحـــدات وعلى مصفي الصنـــدوق أن يقوم بدعوة جمعية حملـــة الوحدات للاجتماع خلال الســـنة المالية  	.11
للصنـــدوق، وذلك لمناقشـــة البيانات المالية عن الســـنة المنتهية وتقرير مراقب الحســـابات والتقرير الســـنوي عـــن أعمال التصفية والمصادقـــة، وله دعوة الجمعية 

للاجتماع في أي وقت إذا اقتضـــــت ذلـــك أعمال التصفية.

يقـــوم المصفـــي بقســـمة مـــا تبقى من أصول الصندوق وتوزيع ناتج التصفية، على كل مشـــترك بما يتناســـب مـــع عدد وحداته في رأس مـــال الصندوق وذلك بعد  	.12
ســـداد ديونـــه والتزاماتـــه المرتبطـــة بأعمـــال التصفية التـــي تم تخصيصها لهذا الغرض. وفـــي جميع الأحوال يجـــب مراعاة أن لا يتم تحميـــل مصاريف إضافية 

علـــى الصندوق ممـــا يترتب عليه تأثـــر نصيب بعض حملة الوحـــدات دون البقية.

عنـــد الانتهـــاء مـــن تصفية الصندوق وقســـمة أصوله يقدم المصفي إلى الهيئة حســـاباًً ختامياًً مدققاًً وشـــهادة بعدم وجود قضايا مرفوعة مـــن أو ضد الصندوق  	.13
صـــادرة مـــن الجهـــة المختصـــة بالإضافة الى تقديم نســـخة من كشـــف الحســـابات البنكية الصفريـــة. كما يجب على المصفـــي عرض الحســـاب الختامي المدقق 

علـــى جمعيـــة حملـــة الوحدات وتنتهي أعمـــال التصفية بالتصديق على الحســـاب الختامي مـــن حملة الوحدات.

وعلى المصفي أن يطلب من الهيئة شهر انتهاء التصفية وإلغاء قيد الصندوق من سجل الصناديق لدى الهيئة بعد انتهاء التصفية.

يلتـــزم المصفـــي بتقـــديم تقرير ربع ســـنوي للهيئـــة عن أعمال التصفيـــة وفقاًً للنمـــوذج الوارد في الملحـــق رقم )10( من الكتاب الثالث عشـــر )أنظمة الاســـتثمار  	.14
الجماعـــي( مـــن اللائحـــة، فـــضلًاً عن تقـــديم البيانات الماليـــة المرحلية المراجعة والســـنوية المدققـــة وتقرير مراقب الحســـابات للصندوق تحـــت التصفية خلال 
مـــدة أقصاهـــا ثلاثـــون يومـــاًً من نهايـــة الفترة المعد عنهـــا التقرير عن أعمـــال التصفية والبيانات الماليـــة، كما يجوز للهيئـــة أن تطلب من المصفـــي تزويدها بأي 

معلومـــات أو تقارير كلمـــا رأت ضرورة لذلك.

15. يســـأل المصفـــي عـــن تعويـــض الأضرار التي تلحق الصنـــدوق أو حملة الوحدات أو الغير بســـبب تجاوزه حدود ســـلطته أو نتيجة الأخطاء التـــي يرتكبها في أداء 
عملـــه، وفـــي حالـــة تعـــدد المصفين فإنهم يكونون مســـئولين على وجه التضامـــن. ولا يحتج على الغيـــر بانتهاء التصفية إلا من تاريخ الشـــهر.
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المادة السابعة والثلاثون
كيفية تعديل النظام الأساسي للصندوق والملحق.

لا يجـــوز لمديـــر الصنـــدوق أن يجـــري أي تعـــديلات على هذا النظام الأساســـي أو على الملحق إلا بعد موافقـــة الهيئة على هذه التعـــديلات. وللهيئة - إذا وجدت  	)1
فـــي التعـــديلات المقترحـــة مـــا يمس الحقوق المكتســـبة لحملـــة الوحدات- أن تطلب مـــن مدير الصنـــدوق أخذ موافقة أكثر مـــن 50% مـــن رأس المال على هذه 

التعديلات.

يجوز للمدير أخذ الموافقات الخطية أو الإلكترونية من حملة الوحدات بالنسبة لتعديلات الملحق فقط. 	)2

لا ينفذ أي تعديل على النظام الأساسي للصندوق أو الملحق إلا بعد موافقة الهيئة بأثر فوري أو في الموعد الذي تحدده. 	)3

يجـــب علـــى مديـــر الصنـــدوق إخطـــار حملة الوحدات بـــأي تعديل يتم علـــى أي منهما، وذلـــك خلال فترة لا تتجاوز عشـــرة أيام عمـــل من تاريـــخ موافقة الهيئة  	)4
علـــى هـــذا التعديـــل، وســـيتم إخطار حملة الوحـــدات بالتعـــديلات عن طريق وســـائل الاتصال الحديثـــة التي يختارهـــا العميل.

المادة الثامنة والثلاثون
طريقة المراسلات مع حملة الوحدات

يتم توجيه كافة المراسلات:

لأي مستثمر عن طريق اي وسيلة اتصال متاحة )بريد إلكتروني، وسائل الاتصال الحديثة،( في سجلات الصندوق. 	- 1

إلى مدير الصندوق على العنوان التالي: 	- 2
شركة بيتك كابيتال للاستثمار ش.م.ك. )مقفلة(

ص.ب.: 3946 – الصفاة – 13040 الكويت
مدينة الكويت – منطقة شرق – مقابل ساحة الصفاة - برج بيتك - الدور 32 

www.kfhcapital.com.kw : الموقع الإلكتروني	
IC@kfhcapital.com.kw : البريد الالكتروني	

+965 22987000 : رقم الهاتف	

المادة التاسعة والثلاثون
إجراءات الشكاوى

فـــي حـــال وجـــود أية شـــكاوى، يتم تعبـــأة نموذج الشـــكاوى المتوفر فـــي مقر الشـــركة و/أو على الموقـــع الإلكتروني للشـــركة وتوجيهـــه لمدير الصندوق )باســـم رئيس 
وحدة ـــشكاوى الـــعملاء( على

شركة بيتك كابيتال للاستثمار، برج بيتك، مقابل ساحة الصفاة، الدور 32
ص.ب: 3946 الصفاة 13040 الكويت

+965 22987070  : 		 رقم الهاتف
+965 22476170  : رقم الفاكس	

complaint@kfhcapital.com.kw : البريد الإلكتروني	

المادة الأربعون
القضاء أو التحكيم

يخضـــع هـــذا النظـــام ويفســـر وفقاًً لأحـــكام القانـــون الكويتي ويختـــص القضاء الكويتـــي وحده بجميـــع المنازعات التـــي تتعلق به أو تنشـــأ عنه وبمـــا لا يتعارض مع 
أحكام الشـــريعة الإسلامية. وتطبق أحكام القانون رقم 7 لســـنة 2010 ولائحته التنفيذية بشـــأن إنشـــاء هيئة أســـواق المال وتنظيم نشـــاط الأوراق المالية وتعديلاتهما 

والقـــرارات والشـــروط المنظمـــة من الجهـــات الرقابية فيما لـــم يرد به نص في هـــذا النظام.
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المادة الحادية والأربعون
غسل الأموال وتمويل الإرهاب

يجـــب علـــى مديـــر الصنـــدوق الالتـــزام بقـــرارات وتعليمات هيئة أســـواق المال وعلى الأخص الكتاب الســـادس عشـــر )مكافحة غســـل الأموال وتمويـــل الإرهاب( من 
اللائحـــة التنفيذيـــة، كمـــا يجـــب أن يلتـــزم المدير بقوانين دولة الكويت بشـــأن غســـل الأموال وتمويل الإرهـــاب وقرارات الشـــرعية الدولية الصادرة في هذا الشـــأن، 

وأيـــة قـــرارات وتعليمات لاحقة تصدر بشـــأن غســـل الأموال وتمويـــل الإرهاب.
وســـعياًً للالتـــزام بقـــوانين وتعليمـــات مكافحة غســـل الأمـــوال وتمويل الإرهـــاب، قد يطلب مديـــر الصندوق تقديم مســـتندات اضافيـــة من طالبي الاشـــتراك كدليل 
للتحقـــق مـــن بياناتهـــم وهوياتهـــم أو هوية المســـتفيدين الأصليين من الأموال المشـــاركة في الصنـــدوق، ويحتفظ مدير الصنـــدوق بالحق في طلـــب معلومات إضافية 
إذا اعتبـــر ذلـــك ضروريـــاًً للتحقق مـــن هوية أو مصادر أموال طالبي الاشـــتراك بالصندوق، ويجوز لمديـــر الصندوق أن يرفض قبول أي طلب اشـــتراك في الصندوق 

إذا تأخـــر المشـــترك أو تعـــذر عليه تقديم أي معلومة أو مســـتند كان قد طلبهـــا مدير الصندوق.

المادة الثانية والأربعون
أحكام إضافية

دون الاخلال بـــالمادة الســـابعة والعشـــرون مـــن هـــذا النظـــام، يجـــوز أن يتـــم تقويم صافـــي أصول الصنـــدوق بنهاية كل شـــهر لأغراض إعـــداد التقاريـــر المالية فقط 
شـــريطة ألا يتـــم التعامل علـــى وحدات الصنـــدوق بموجب هـــذا التقويم.


