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مجموعة الشركات الأجنبية النفط والتمويل التجاري

»الوطني« ينظّم يوماً مفتوحاً للموظفين
يحرص بنك الكويت الوطني دائما على 
الفريق  وروح  ال��ت��ع��اون  أواص���ر  تعزيز 
ال��واح��د بين موظفيه، وف��ي ه��ذا الإط��ار 
المصرفية  ال��خ��دم��ات  مجموعة  نظمت 
ال��ن��ف��ط والتمويل  ل��ل��ش��رك��ات الأج��ن��ب��ي��ة 
ا، جمع 

ً
ي��ومً��ا مفتوحًا مميز ال��ت��ج��اري، 

اح��ت��ف��ال��ي��ة  أج�����واء  ف���ي  م��وظ��ف��ي الإدارة 
التنفيذي  الرئيس  وتفاعلية، بحضور 
لبنك الكويت الوطني - الكويت صلاح 
ال��خ��دم��ات المصرفية  ال��ف��ل��ي��ج، ورئ��ي��س 

للشركات الأجنبية براديب هاندا.
وق���د ت��ض��م��ن ال���ي���وم الم��ف��ت��وح ب��رن��ام��جً��ا 
غنيًا ومتنوعًا، كما تم تسليط الضوء 
ع��ل��ى ال����دور ال��ح��ي��وي، ال����ذي يلعبه كل 
ف�����رد ف����ي ن���ج���اح الم���ج���م���وع���ة، م���م���ا ع���زز 
م��ن ش��ع��ور الان��ت��م��اء والم��س��ؤول��ي��ة ل��دى 
 ال��ي��وم الم��ف��ت��وح من 

ُ
ال��ج��م��ي��ع. ول���م ي��خ��ل

التي  والتفاعلية،  الترفيهية  الأنشطة 
أض��ف��ت ج���وًا م��ن الم���رح والبهجة، حيث 
شارك الموظفون في مجموعة متنوعة 
م�����ن ال���ف���ع���ال���ي���ات والم����س����اب����ق����ات، ال���ت���ي 
ص��م��م��ت خ��ص��ي��صً��ا ل��ت��ع��زي��ز ال��ت��واص��ل 

والعمل.
 وب��ه��ذه الم��ن��اس��ب��ة، ق���ال ه��ان��دا: »ن��ؤم��ن 
في بنك الكويت الوطني إيماناً راسخاً 
ب���أه���م���ي���ة ت���ع���زي���ز رف���اه���ي���ة الم���وظ���ف���ين، 
النفسية  صحتهم  لضمان  فقط  ليس 
وال��ج��س��دي��ة والم���ال���ي���ة، ب���ل أي��ض��اً ل��دع��م 

ق������وة ع���ام���ل���ة م������زده������رة، وم���ت���ح���م���س���ة، 
ومخلصة، حيث يعد هذا النهج ثقافة 
م��ؤس��س��ي��ة، ت��ع��زز م��ف��ه��وم ال���ت���وازن بين 
ال���ع���م���ل وال����ح����ي����اة، ب���م���ا ي���ت���م���اش���ى م��ع 
الموظفين  بتعزيز رض���ا  ال��ب��ن��ك  أه����داف 

ورفاهيتهم«.
 وأضاف هاندا: »تمثل هذه الفعاليات 
ف���رص���ة ق��ي��م��ة ل��ل��م��وظ��ف��ين م���ن مختلف 

المباشر،  وال��ت��واص��ل  للتلاقي  الإدارات 
بعيدًا عن ضغوط العمل اليومية، مما 
ال��رواب��ط الشخصية  يسهم في تعميق 
والم��ه��ن��ي��ة ب��ين أع��ض��اء ال��ف��ري��ق ال��واح��د، 

ويعزز شعور الانتماء لديهم«.
 وأك�����د أن ت��ن��ظ��ي��م ه����ذا ال���ي���وم الم��ف��ت��وح 
يأتي في إطار حرص البنك على خلق 
ب��ي��ئ��ة ع��م��ل إي��ج��اب��ي��ة وم���ح���ف���زة، ت��ؤم��ن 

ب���أه���م���ي���ة ال���ع���ن���ص���ر ال���ب���ش���ري ك���رك���ي���زة 
أس���اس���ي���ة ل��ل��ن��ج��اح وال���ت���ط���ور، م��ش��ي��را 
الوطني سيواصل تنظيم مثل  أن  إل��ى 
هذه الفعاليات، التي تعزز من الروابط 
في  وتساهم  العمل،  فريق  أعضاء  بين 
بناء ثقافة مؤسسية قوية ومتماسكة، 
قادرة على مواجهة التحديات وتحقيق 

الريادة في القطاع المصرفي.

صلاح الفليج متوسطاً فريق الخدمات المصرفية للشركات الأجنبية النفط والتمويل التجاري

برعاية وحضور الوزيرة نورة الفصام

م����ؤت����م����ر ال�����ش�����راك�����ة ب����ي����ن ال���ق���ط���اع���ي���ن 
ال����ج����اري  18 ي��ن��ط��ل��ق  وال�����خ�����اص  ال����ع����ام 

الم��ك��ات��ب الهندسية وال���دور  ات��ح��اد  أع��ل��ن 
الاس����ت����ش����اري����ة ال���ك���وي���ت���ي���ة ع�����ن إن���ط���لاق 
أع��م��ال م��ؤت��م��ر ال��ك��وي��ت ال��ث��ال��ث للشراكة 
ب�����ين ال���ق���ط���اع���ين ال�����ع�����ام وال������خ������اص، ف��ي 
يوم  م��ن  صباحا  التاسعة  الساعة  ت��م��ام 
الأح�����د الم���ق���ب���ل، ب��ق��اع��ة ب���دري���ة ف���ي ف��ن��دق 
وزير  الفصام،  ن��ورة  م.  برعاية  الجميرا، 
الاقتصادية  للشؤون  دول��ة  وزي��ر  المالية 
والاس���ت���ث���م���ار، ورئ����ي����س ال��ل��ج��ن��ة ال��ع��ل��ي��ا 
العام  القطاعين  بين  الشراكة  لمشروعات 
وال������خ������اص، وال��������ذي ي����ق����ام ت���ح���ت ش��ع��ار 
»مشروعات الشراكة: انطلاقة واع��دة في 

العهد الجديد«. 
وفي هذا الصدد، رحّب المنظمون بشركات 
التمويل  بيت  وه��م:  البلاتينية،  الرعاية 
ال��ك��وي��ت��ي، ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي، شركة 
م��ب��ان��ي، ب��ن��ك ال��خ��ل��ي��ج، ش��رك��ة ال��ع��ق��ارات 
للمقاولات  الأحمدية  والشركة  المتحدة، 
وال��ت��ج��ارة، كما رح��ب��وا ب��ال��راع��ي الفضي 
وت��ق��دم��وا  للتنمية،  ال��ك��وي��ت��ي  ال��ص��ن��دوق 
ب��ال��ش��ك��ر إل����ى ش���ري���ك الم���ع���رف���ة م��ج��م��وع��ة 
الياقوت والفوزان القانونية، لما كان لها 
من دور فعال في إع��داد برنامج المؤتمر 

وإعداد مادته العلمية. 
ك����م����ا رح��������ب الم����ن����ظ����م����ون ب����الم����ؤس����س����ات 
ال��ح��ك��وم��ي��ة، ال���ت���ي أس��ه��م��ت ف���ي ان��ع��ق��اد 
الم��ؤت��م��ر، وع��ل��ى رأس��ه��ا هيئة مشروعات 
ال��ش��راك��ة ب��ين القطاعين ال��ع��ام وال��خ��اص، 
وه���ي���ئ���ة ت��ش��ج��ي��ع الاس���ن���ث���م���ار الم���ب���اش���ر، 
وأث��ن��وا أخ��ي��را ع��ل��ى م��ش��ارك��ة الم��ؤس��س��ات 
الحكومية، وهي: الأمانة العامة للمجلس 
الأع���ل���ى ل��ل��ت��خ��ط��ي��ط وال��ت��ن��م��ي��ة، وال��ه��ي��ئ��ة 
للشباب،  العامة  والهيئة  للبيئة،  العامة 

ووزارة المالية، وقوة الإطفاء العام.

المكاتب  اتحاد  السلمان، رئيس  ب��در  ق��ال 
الهندسية والدور الاستشارية الكويتية، 
بهذه المناسبة: »يهدف الملتقى إلى ملاقات 
ت���وج���ه���ات ال���ع���ه���د ال���ج���دي���د وال���ح���ك���وم���ة 
الكويتية بالإسراع في إنجاز مشروعات 
ال��ت��ن��م��ي��ة ورؤي�����ة ال��ك��وي��ت 35، م���ن خ��لال 
إش����راك ال��ق��ط��اع ال��خ��اص ف��ي تنفيذ تلك 
الم��ش��روع��ات، ويلاقي ه��ذا التوجه ب��دوره 
توجه الدول المتطورة والنامية، لاعتماد 
ال��ش��راك��ة ب��ين ال��ق��ط��اع��ين ال��ع��ام وال��خ��اص 
كسبيل لتكامل وتضافر الجهود من أجل 
ذل���ك، ف��ن��م��وذج ال��ش��راك��ة ي��ؤم��ن استغلال 
ق�������درات ك����ل م����ن ال���ق���ط���اع���ين ع���ل���ى ال��ن��ح��و 
الأفضل، بل ويعزز في الوقت نفسه تلك 
القدرات في مختلف التقنيات والمجالات 
قطاع،  كل  يتحملها  التي  والمسؤوليات، 
كما أن الشراكة بما تتمتع به من معايير 
عالمية تضمن استقطاب أفضل الخبرات 

يعزز  مما  والمحلية،  والإقليمية  العالمية 
ف��رص إن��ج��از الم��ش��روع��ات بأفضل أدوات 
ومقاييس التطور المهني والتكنولوجي 
وال��ق��ان��ون��ي، ووف���ق ض��واب��ط الم��واص��ف��ات 

العالمية والحوكمة الرشيدة.
العلمية  اللجنة  ومن جانبه، نوه رئيس 
للمؤتمر الدكتور خالد مهدي بالجهود، 
التي بذلت لإقامة المؤتمر فقال: »حرصنا 
ع���ل���ى وض������ع ب����رن����ام����ج ح����اف����ل ل��ج��ل��س��ات 
القيادات  م��ن  العديد  يستقطب  الم��ؤت��م��ر، 
والمحلية  والإقليمية  الدولية  والخبرات 
في مجال الشراكة، كما جمع المؤسسات 
ال�����ع�����ام  ال�����ق�����ط�����اع�����ين  م�������ن  ال�����ص�����ل�����ة  ذات 

والخاص«.
 وحث مهدي المشاركين على »الاستفادة 
م����ن ب���رن���ام���ج الم����ؤت����م����ر، م����ن م���ح���اض���رات 
ن��ق��اش��ي��ة وم��ح��ادث��ات جانبية،  وح��ل��ق��ات 
ب����الإض����اف����ة إل�����ى الم����ع����رض ال���ف���ن���ي، ال����ذي 

تشارك فيه الشركات الراعية والمؤسسات 
والحلول  الخدمات  لعرض  المتخصصة 

التي توفرها في مجالات الشراكة«.
لإدارة  رازن  ش���رك���ة  رح���ب���ت  وب�����دوره�����ا، 
المعارض والمؤتمرات بالقيادات المشاركة 
م���ن م��ؤس��س��ات دول����ة وإق��ل��ي��م��ي��ة، معنية 
بمشروعات وتشريعات وحوكمة وإدارة 
م���ش���روع���ات ال���ش���راك���ة، وخ���ص���ت ب��ال��ذك��ر 
ق���ي���ادات م���ن الأم����م الم��ت��ح��دة وج��م��ه��وري��ة 
ومملكة  ع��م��ان  ال��ع��رب��ي��ة وسلطنة  م��ص��ر 
الهاشمية  الأردن���ي���ة  والم��م��ل��ك��ة  ال��ب��ح��ري��ن 
والجمهورية التركية، كما رحبت الشركة 
ب��ال��ع��دي��د م���ن ال���ق���ي���ادات والم��ت��خ��ص��ص��ين 
الم��ش��ارك��ين م��ن دول���ة ال��ك��وي��ت، وتوجهت 
ال������ش������رك������ة ب�����ش�����ك�����ر خ����������اص ل����ل����ش����رك����ات 
والمؤسسات الراعية، التي تحوّل بدعمها 
الم��ؤت��م��ر إل���ى م��ن��ص��ة م��ه��م��ة ل��دع��م خطط 

التنمية المستدامة في دولة الكويت.

بدر السلمان نورة الفصام

تأكيداً على ريادته في مجال الضيافة المستدامة

»ف����ورس����ي����زون����ز ب������رج ال����ش����اي����ع« ي���ن���ال 
2025 ل���ع���ام  الأخ���ض���ر  ال��م��ف��ت��اح  ش���ه���ادة 

أع��ل��ن ف��ن��دق ف��ورس��ي��زون��ز الكويت ف��ي ب��رج الشايع عن 
والتي   ،2025 ل��ع��ام   Green Key اع��ت��م��اد  على  حصوله 
عد واحدة من أرفع الشهادات البيئية الدولية، تقديراً 

ُ
ت

لالتزام الفندق المستمر بالاستدامة والمسؤولية البيئية.
 وقد تم منح الشهادة رسميًا من قبل منى الرز بسج، 
نائب رئيس جمعية المياه الكويتية، والمشغل الوطني 
ل��ب��رن��ام��ج الم��ف��ت��اح الأخ���ض���ر ف���ي دول�����ة ال���ك���وي���ت، خ��لال 
ف��ع��ال��ي��ة اح��ت��ف��ال��ي��ة ك���رّم���ت ج��ه��ود ال��ف��ن��دق ف���ي ترسيخ 
ممارسات الضيافة المستدامة. وفي زيارة منفصلة، قدّم 
ك الفنادق 

ّ
السيد محمد ناجيا، الأمين العام لاتحاد مُلا

في الكويت ونائب رئيس مجلس الأعمال اللبناني في 
الكويت، تهانيه لإدارة الفندق بمناسبة هذا الإنجاز.

وف��ي تعليق له على ه��ذا الإن��ج��از، ق��ال مارتن كيبينغ، 
الم���دي���ر ال���ع���ام ل��ف��ن��دق ف���ورس���ي���زون���ز ال���ك���وي���ت ف���ي ب��رج 
يُعد  ل��ع��ام 2025   Green Key ال��ش��اي��ع: »إن نيل ش��ه��ادة
إن���ج���ازاً ن��ف��خ��ر ب��ه ج��م��ي��ع��اً، وي��ج��سّ��د ال��ت��زام��ن��ا العميق 
ب��ال��ض��ي��اف��ة الم��س��ؤول��ة والاب���ت���ك���ار الم���س���ت���دام. س��ن��واص��ل 
راعي البيئة 

ُ
دورنا الريادي في تقديم تجارب فاخرة ت

في أدق تفاصيلها«.
ويُ����ض����اف ه����ذا ال��ت��ك��ري��م إل����ى س��ل��س��ل��ة م���ن الإن����ج����ازات 
الم��رم��وق��ة، ال��ت��ي حققها ال��ف��ن��دق ف��ي م��ج��ال الاس��ت��دام��ة، 
 Forbes البلاتينية، واعتماد LEED بما في ذلك شهادة
Verified Responsible Hospitality، إلى جانب التصنيف 

بخمس نجوم من فوربس لكل من الفندق والسبا.

ى 
ّ
تبن  ،Four Seasons for Good ب��رن��ام��ج  خ���لال  وم���ن 

ال��ف��ن��دق م����ب����ادرات م��س��ت��دام��ة م���ت���ع���ددة، ت��ش��م��ل محطة 
النفايات  لإدارة  متقدّمة  أنظمة  داخ��ل��ي��ة،  م��ي��اه  تعبئة 
ص من البلاستيك 

ّ
مدعومة بالذكاء الاصطناعي، التخل

أح����ادي الاس��ت��خ��دام، ت��ت��بّ��ع اس��ت��ه��لاك ال��ط��اق��ة، وتوفير 
ساهم في 

ُ
محطات شحن للسيارات الكهربائية، وكلها ت

إرساء معايير جديدة للضيافة الفاخرة الواعية بيئياً 
في الكويت.

جانب من تسلّم الجائزة

»بيتك كابيتال« تفوز بجائزتين 
مرموقتين من »غلوبل فايننس«

 ت�����وج�����ت »ب����ي����ت����ك ك�����اب�����ي�����ت�����ال«، ال���������ذراع 
الاس��ت��ث��م��اري��ة لم��ج��م��وع��ة ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل 
الكويتي، بجائزتي »أفضل بنك استثمار 
عالمي في الأسواق المبتدئة« لعام 2025، 
استثماري على مستوى  بنك  و»أف��ض��ل 
دول����ة ال���ك���وي���ت« م���ن م��ج��م��وع��ة »غ��ل��وب��ل 
تقديرا  ما يعد  العالمية، وهو  فايننس« 
الكويتي  التمويل  بيت  مجموعة  لمكانة 

ونجاحاتها وانجازاتها التي تحققت.
  وق������د اع���ت���م���دت »غ���ل���وب���ل ف���اي���ن���ن���س« ف��ي 
م��ن��ح ه���ذه ال��ج��وائ��ز ع��ل��ى م���دخ���لات خ��ب��راء 
الصناعة، الذين قاموا بتقييم معايير عدة، 
بما في ذلك الحصة السوقية، وعدد وحجم 
التي تقوم  الصفقات، والخدمات والمشورة 
ب���ه���ا، وق���درات���ه���ا ع��ل��ى ال��ه��ي��ك��ل��ة، وال��ج��ه��ود 
ال���ت���ي ت���ق���وم ب��ه��ا لم��ع��ال��ج��ة ظ�����روف ال���س���وق، 
والاب��ت��ك��ار، والتسعير، وأداء س��وق ما بعد 

الاكتتابات وسمعة الشركة في السوق. 
   وتسلم الجوائز نائب رئيس الخدمات 
الاستثمارية المصرفية في شركة »بيتك 
ك��اب��ي��ت��ال«، خ��ال��د ال��ش��ام��ي، وذل����ك خ��لال 
فايننس«  »غ��ل��وب��ل  نظمته  خ��اص  حفل 

في العاصمة البريطانية لندن. 
كما تثري هذه الجوائز المرموقة السجل 
عليها  ح��ازت  التي  بالتقديرات،  الحافل 
في  نجاحها  وتعكس  ق��ب��ل،  م��ن  الشركة 
ال��ح��ف��اظ ع��ل��ى م��رك��زه��ا الم����رم����وق، ال���ذي 
استحقته عن جدارة، نظرا لتميزها في 

ت��ق��دي��م م��ج��م��وع��ة م���ن أف��ض��ل الم��ن��ت��ج��ات 
وال��خ��دم��ات الاس��ت��ث��م��اري��ة، وخ��اص��ة في 

مجال ترتيب وإصدار الصكوك.
 وت���ق���دم ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي ف���ي »بيتك 
ك��اب��ي��ت��ال«، ع��ب��دال��ع��زي��ز ن��اص��ر الم����رزوق، 
ب��خ��ال��ص ال��ش��ك��ر وال��ت��ق��دي��ر ل���ف���رق عمل 
»بيتك كابيتال«، مؤكدا أن هذه الجوائز 
الان��ج��از  م��ن  للمزيد  ح��اف��ز  بمنزلة  تعد 

والنجاح. 
»غلوبل  أن مجموعة  بالذكر  الجدير     
فايننس« قد تأسست عام 1987، وتتخذ 
من نيويورك مقرًا لها، وتحظى بانتشار 
واسع في 188 دولة حول العالم، وتمتلك 
خبرة عريقة في الأسواق المالية العالمية. 
مرجعًا  فايننس«  »غلوبل  مجلة  وتعد 
المال  المتعلقة بقطاع  الأخ��ب��ار  في مجال 

والأعمال.

خالد الشامي متسلماً إحدى الجائزتين

بهدف رفع الكفاءة التشغيلية لطائرات الشركة

»الكويتية« و»رولز رويس« تبحثان تطوير 
منظومة العمل في محركات الطائرات

عقد رئيس مجلس إدارة شركة الخطوط 
عبدالمحسن  الكابتن  الكويتية،  الجوية 
سالم الفقعان، اجتماعاً مع شركة رولز 
روي��������س، ع���ل���ى ه���ام���ش زي��������ارة وف�����د م��ن 
الخطوط الجوية الكويتية لمدينة ديربي 
الم��ت��ح��دة، وذل���ك لبحث سبل  ف��ي المملكة 
العمل  وآل��ي��ة  وت��ع��زي��ز منظومة  ت��ط��وي��ر 
لم���ح���رك���ات ط����ائ����رات ال���خ���ط���وط ال��ج��وي��ة 
ال��وق��وف على  إل��ى  ب��الإض��اف��ة  الكويتية، 
آخ���ر الم��س��ت��ج��دات، ب��ش��أن س��رع��ة توفير 

قطع الغيار للمحركات. 
ه����ذا وح���ض���ر الاج���ت���م���اع س���ع���ادة سفير 
ال����ك����وي����ت ل�������دى الم���م���ل���ك���ة الم����ت����ح����دة ب����در 
المملكة  المنيّخ، وس��ع��ادة سفير  ع��ب��داالله 
المتحدة لدى دولة الكويت بليندا لويس، 
ورئ����ي����س م���وظ���ف���ي خ���دم���ة ال���ع���م���لاء ف��ي 
رولز رويس إيوين ماكدونالد، ورئيس 
ش���رك���ة اي�����رب�����اص ف����ي ال����ش����رق الأوس�����ط 
وأف��ري��ق��ي��ا غ��اب��ري��ال س��ي��م��ي��لاس، وع���دد 
من المسؤولين في الشركات المشاركة في 

الاجتماع.
وع��ل��ى ه��ام��ش الاج��ت��م��اع، ق���ال الفقعان 
الكويتية  ال��ج��وي��ة  ال��خ��ط��وط  ت��واج��د  إن 
في ه��ذا الاجتماع يأتي في إط��ار سعي 
الشركة لمناقشة رفع الكفاءة التشغيلية 
الكويتية،  ال��ج��وي��ة  ال��خ��ط��وط  ل��ط��ائ��رات 
تطورات سوق  لمواكبة  أدائها  وتحسين 
دوره��ا  ولتعزيز  العالمي،  ال��ج��وي  النقل 
كناقل وطني مهم بين الشركات الاخرى 

في المنطقة.
وأوض�������ح ال���ف���ق���ع���ان: »ت���خ���ل���ل الاج���ت���م���اع 
الات����������ف����������اق ع������ل������ى ت����ح����ق����ي����ق الاه��������������داف 
الاس����ت����رات����ي����ج����ي����ة ل����ل����خ����ط����وط ال���ج���وي���ة 
عمليات  في تحسين  المتمثلة  الكويتية، 
ة ال����وق����ود،  م���ح���رك���ات���ه���ا، وزي���������ادة ك����ف����اء
إلى  ب��الإض��اف��ة  الصيانة،  خطة  وتعزيز 
والموثوقية  الأمثل  الأداء  المحركات  منح 

والفعالية«.
م����ن ج���ان���ب���ه، ق������ال ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
لخدمة العملاء في رول��ز روي��س، إيوين 
رويس  رول��ز  علاقة  »تتميز  ماكدونالد: 
ال��ج��وي��ة الكويتية  ال��خ��ط��وط  م��ع ش��رك��ة 
ب���ال���ت���ع���اون الم���ش���ت���رك والاب����ت����ك����ار، ح��ي��ث 
تعد الخطوط الجوية الكويتية من أهم 
 7000 ترينت  محركات  ف��ي  المستثمرين 
التابعة لرولز رويس، وذلك سعياً منها 
على  وال��ح��ف��اظ  محركاتها  ق��وة  لتعزيز 

تشغيلها لفترة طويلة«.
 وأض������اف م���اك���دون���ال���د: »ل���دي���ن���ا أه����داف 
مشتركة مع الخطوط الجوية الكويتية، 
حيث تقوم رولز رويس بالتعاون معها 
بالعمل نحو تحسين آلية العمل بشكل 
م���ت���واص���ل، وق�����د ت��ش��رف��ن��ا ب��اس��ت��ض��اف��ة 
ض���ي���وف���ن���ا ال�����ك�����رام ف�����ي م���دي���ن���ة دي���رب���ي 
لم��ن��اق��ش��ة ال��ت��م��ي��ز ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي، وزي������ارة 
م���راف���ق���ن���ا، وت��ع��ري��ف��ه��م ب����ال����ك����وادر ال��ت��ي 

سهم في تحقيق ذلك«.
ُ
ت

الفقعان والمنيخ ولويس خلف محرك رولز رويس

خالد مهدي

»أفضل بنك استثمار 
عالمي في الأسواق 

المبتدئة« و»أفضل بنك 
استثماري في الكويت« 

الفقعان: نسعى لتحسين 
عمليات محركات الطائرات 

وزيادة كفاءة الوقود وتعزيز 
خطة الصيانة

ماكدونالد: »الكويتية« من 
أهم المستثمرين في 

محركات ترينت 7000



تُــــــــــوِج »بــــيــــتــــك كــــابــــيــــتــــال«، 
مجموعة  ااستثمارية  الــذراع 
ــي،  ــتــ ــويــ ــكــ بــــيــــت الــــتــــمــــويــــل الــ
بــــــجــــــائــــــزتــــــي »أفـــــــــضـــــــــل بـــنـــك 
اســتــثــمــار عــامــي فــي اأســــواق 
امبتدئة« للعام 2025 و»أفضل 
على مستوى  استثماري  بنك 
الكويت« من مجموعة »غلوبل 
فــايــنــنــس« الـــعـــامـــيـــة، مـــا يعد 
تــقــديــرً مــكــانــة مــجــمــوعــة بيت 
التمويل الكويتي ونجاحاتها 

وإنجازاتها التي تحققت.
وتـــســـلـــم الـــجـــائـــزتـــن نــائــب 
ااستثمارية  الخدمات  رئيس 
امصرفية في »بيتك كابيتال«، 
ــــال حــفــل  ــامــــي، خــ ــشــ ــالــــد الــ خــ
ــه »غـــــلـــــوبـــــل  ــ ــتـ ــ ــمـ ــ ــظـ ــ خــــــــــــاص نـ
ــمــــة  ــعــــاصــ ــــس« فـــــــي الــ ــنـ ــ ــنـ ــ ــايـ ــ فـ

البريطانية لندن.
كـــمـــا تـــثـــري هـــــذه الـــجـــوائـــز 
ــل الـــحـــافـــل  ــجــ ــســ امـــــرمـــــوقـــــة الــ
ــــرات الـــــتـــــي حــــــازت  ــديـ ــ ــقـ ــ ــتـ ــ ــالـ ــ بـ
ــلــــيــــهــــا الـــــشـــــركـــــة مـــــــن قــــبــــل،  عــ
وتعكس نجاحها في الحفاظ 
ــى مـــــــركـــــــزهـــــــا امــــــــرمــــــــوق،  ــ ــلــ ــ عــ
ــذي اســتــحــقــتــه عـــن جـــدارة  ــ والـ
نــــظــــرً لـــتـــمـــيـــزهـــا فـــــي تـــقـــديـــم 
مجموعة من أفضل امنتجات 

والـــــخـــــدمـــــات ااســــتــــثــــمــــاريــــة، 
خــصــوصــا فـــي مـــجـــال تــرتــيــب 

وإصدار الصكوك.
التنفيذي  الــرئــيــس  وتــقــدم 
ــال«  ــ ــ ــتـ ــ ــ ــيـ ــ ــ ــابـ ــ ــ فـــــــــــي »بـــــــيـــــــتـــــــك كـ

بخالص  امــــرزوق،  عبدالعزيز 
الــشــكــر والــتــقــديــر لـــفـــرق عمل 
ــدً أن  ــؤكـ »بــيــتــك كـــابـــيـــتـــال«، مـ
الـــجـــوائـــز تــعــد بــمــثــابــة حــافــز 

للمزيد من اإنجاز والنجاح.

أفراح اأربش:
امعارض الوظيفية 

تلعب دورً حيويً في 
زيادة الوعي

عبدالعزيز امرزوق: 
الجوائز حافز مزيد
من اإنجاز والنجاح

فــــي خــــطــــوة جــــديــــدة تــؤكــد 
ــان امــــتــــواصــــل  ــ ــيـ ــ ــوبـ ــ الـــــــتـــــــزام بـ
بـــبـــنـــاء بـــيـــئـــة عـــمـــل مــتــكــامــلــة 
وتدعم  الوظيفي  الــرفــاه  تُــعــزّز 
تمكن امرأة، أطلق البنك أولى 
النقاشية لبرنامجه  الجلسات 
ــا بــن الــطــمــوح والـــتـــوازن«،  »مـ
ضــمــن ســلــســلــة مـــن مـــبـــادراتـــه 
إلى  الهادفة  الشاملة  الداخلية 
خــلــق مــســاحــات حــــرة لــلــحــوار 
والتواصل فيما بن اموظفات، 
ولــتــعــزيــز الــتــفــاهــم والــتــقــارب 

ااجتماعي في بيئة العمل.
ــلـــســـات  ــــت أولـــــــــى الـــجـ ــانــ ــ وكــ
انطلقت  لــلــبــرنــامــج  الـــحـــواريـــة 
ــن  ــاركــــــة مـــــجـــــمـــــوعـــــة مـ ــشــــ ــمــــ بــــ
ــاات  ــ ــجــ ــ امــــــتــــــحــــــدثــــــات فــــــــي مــ
الــصــحــة الــنــفــســيــة والــتــطــويــر 
ــــي، وهـــــن:  ــنـ ــ ــهـ ــ الـــشـــخـــصـــي وامـ
ــة امــــــــرزوق مــــن مــؤســســة  ــاديــ فــ
مــــركــــز نـــفـــس الـــصـــحـــي، وأمــــل 
امــدربــة وااستشارية،  الــبــداح، 
ــة  ــ ــدربـ ــ وعـــــــريـــــــب الــــــــــفــــــــــوزان، مـ

مهارات التواصل والقيادة.
ويــــــتــــــضــــــمــــــن الــــــبــــــرنــــــامــــــج 
ــقــــات نــقــاشــيــة  ــلــ مـــجـــمـــوعـــة حــ
بمشاركة  حـــواريـــة،  وجــلــســات 
موظفات من مختلف اإدارات، 
يـــتـــبـــادلـــن خـــالـــهـــا تــجــاربــهــن 
امهنية والشخصية ويتناولن 
سُــــــــبــــــــل اإلـــــــــــهـــــــــــام لـــتـــحـــقـــيـــق 
الــطــمــوحــات امــســتــقــبــلــيــة، إلــى 
آلــيــات تحقيق  جــانــب مناقشة 
الــــتــــوازن بـــن الــعــمــل والــحــيــاة 

الشخصية.
تفاعاً  اأول  الــلــقــاء  وشــهــد 
إيجابيا مــن امــشــاركــات، حيث 

ــم الـــتـــطـــرّق إلـــــى الـــعـــديـــد مــن  تــ
امــواضــيــع امــهــمــة الــتــي تــواجــه 
ــرأة فـــي بــيــئــة الــعــمــل وسُــبــل  ــ امـ
ــــى جــانــب  ــا، إلــ ــتـــعـــامـــل مـــعـــهـ الـ
مــنــاقــشــة سُــبــل صــقــل امــهــارات 
ــز  ــزيــ ــعــ ــاء وتــ ــ ــ ــنـ ــ ــ الـــــقـــــيـــــاديـــــة وبـ
الـــثـــقـــة بــالــنــفــس واســـتـــعـــراض 
اإســتــراتــيــجــيــات الــفــعّــالــة في 
ــوازن  ــ ــتــ ــ ــ ــاح وال ــجــ ــنــ تـــحـــقـــيـــق الــ

امهنين.

جلسة متكاملة
وبــهــذه امــنــاســبــة قـــال مدير 
البشرية  امــوارد  عام مجموعة 
فـــــي الــــبــــنــــك، عــــــــادل الــــحــــمّــــاد: 
بــدور  الحقيقي  إيماننا  »يــبــدأ 
امـــــرأة مـــن دعــمــهــا داخــلــيــا في 
ــفــــرص  ــالــ ــة، لــــيــــس بــ ــ ــســ ــ ــــؤســ امــ
بامساحات  أيضا  بل  فحسب، 
التي تُعزز تواجدها وتمنحها 
ــتــــوازن بـــن طــمــوحــهــا  الـــقـــوة لــ
ــا، لـــيـــكـــون بـــرنـــامـــج  ــهــ ــاتــ ــيــ وحــ
)مــــا بـــن الـــطـــمـــوح والــــتــــوازن( 
هــــو انـــعـــكـــاس حــقــيــقــي لـــرؤيـــة 
ــيــــة الـــتـــي  ــانــ ــان( اإنــــســ ــ ــيـ ــ ــوبـ ــ )بـ

تضع اموظف أواً«.
وأضــــــــــــــــــــــاف: »نـــــــعـــــــمـــــــل فــــي 
)بــــوبــــيــــان( بــــصــــورة مــســتــمــرة 
ــيــــة  ــلــ عــــلــــى خــــلــــق ثــــقــــافــــة داخــ
والــتــنــوّع  الــتــعــاون  قائمة على 
ــن هـــنـــا جــــاءت  ــ ــل، ومـ ــامـ ــكـ ــتـ والـ
فــــــكــــــرة الـــــبـــــرنـــــامـــــج كـــمـــنـــصـــة 
داخــلــيــة تــقــود الــحــوار وتــبــادل 
ــتــــجــــارب، بـــمـــا يــضــمــن بــنــاء  الــ
ــكـــامـــل  ــتـ ــــي مـ ــفـ ــ ــيـ ــ مــــجــــتــــمــــع وظـ
ــي تـــقـــويـــة الـــعـــاقـــات  يُـــســـهـــم فــ
وفــــهــــم الــــتــــصــــورات امــخــتــلــفــة 

ــل والــــتــــفــــاعــــل بــن  ــ ــواصــ ــ ــتــ ــ ــ وال
ــيــــات، حـــيـــث نــســعــى مــن  ــزمــ الــ
هذه امبادرة إلى كسر وتغيير 
الصورة النمطية حول مفهوم 
التوازن، من خال تقديم حلول 
مع  للتعامل  وعــمــلــيــة  واقــعــيــة 

التحديات اليومية«.
ــبــــرنــــامــــج ا  الــ أن  وأوضـــــــــح 
يــقــتــصــر عــلــى كــونــه بــرنــامــجــا 
حواريا فحسب، بل يأتي كجزء 
مــن مــبــادرة داخــلــيــة أطلقناها 

البشرية  امـــوارد  فــي مجموعة 
تحت مظلة »بيئة عمل شاملة 
ــتـــي تــرتــكــز إلــى  ــــة«، والـ ــمـ ــ وداعـ
رؤيـــــة إســتــراتــيــجــيــة واضــحــة 
تهدف إلــى تمكن امـــرأة داخــل 
امؤسسة، سواء على امستوى 
ليستمر  اإنــســانــي،  أو  امهني 
الـــبـــنـــك فــــي هـــــذا اإطــــــــار نــحــو 
ــــل الــــداخــــلــــي  ــــواصـ ــتـ ــ تــــعــــزيــــز الـ
بــن الــزمــيــات، وبــنــاء شبكات 
دعــم حقيقية تساهم في خلق 

ومتكاملة  مــوحــدة  عــمــل  بيئة 
التفاهم وااحــتــرام  إلــى  ترتكز 
امــشــتــرك، بــاإضــافــة إلـــى نهج 
بــــوبــــيــــان فــــي ااســـتـــثـــمـــار فــي 

رأسماله البشري.

استدامة مؤسسية
مـــن جــانــبــهــا، قـــالـــت شــريــك 
فــي  الــــبــــشــــريــــة  امــــــــــــــوارد  أول 
في  البشرية  امـــوارد  مجموعة 
»ينتهج  بــوحــمــد:  الــبــنــك، عهد 
)بــوبــيــان( نهجا خــاصــا بدعم 
وتـــمـــكـــن امــــــــرأة فــــي الـــقـــيـــادة، 
إيـــــمـــــانـــــا بـــــــدورهـــــــا امـــــحـــــوري 
فـــي تــعــزيــز الـــتـــنـــوع وتــرســيــخ 
الشمول، ما يسهم في تحقيق 
الــتــوازن واابــتــكــار داخــل بيئة 
)بوبيان(  يحرص  كما  العمل. 
ــنـــاخ مــؤســســي  عـــلـــى تـــوفـــيـــر مـ
ــرأة على إبــراز  داعـــم يساعد امـ
واإبــداعــيــة،  القيادية  قــدراتــهــا 
بــــــمــــــا يـــــتـــــيـــــح لــــــهــــــا تـــحـــقـــيـــق 
تطلعاتها امهنية والشخصية، 
ــار الــــتــــزام الــبــنــك  ــ ــك فـــي إطـ ــ وذلـ
الــعــامــيــة  امـــمـــارســـات  بتطبيق 
الرائدة لاستدامة امؤسسية«.
مــؤكــدةً  بــوحــمــد،  واختتمت 
ستشهد  القادمة  الجلسات  أن 
توسّعا في امواضيع امطروحة 
وورشـــــــــــــــــا تـــــفـــــاعـــــلـــــيـــــة تـــتـــيـــح 
للتحاور  الفرصة  للمشاركات 
ــتــــصــــن فـــي  مـــــــع خـــــــبـــــــراء مــــخــ
بن  امـــوازنـــة  عــلــى  مساعدتهم 
الــحــيــاة الــشــخــصــيــة وامــهــنــيــة، 
ليصبح هذا البرنامج نموذجا 
ــذى فـــــي بـــيـــئـــات الــعــمــل  ــتــ ــحــ ــ يُ

الحديثة.

البنك أطلق برنامجً داخليً لبناء بيئة عمل شاملة »بن الطموح والتوازن«

»بوبيان« يُعِد قيادات نسائية... مؤثرة

أطـــلـــق بــنــك الــخــلــيــج حملة 
الــتــســويــقــيــة،  يـــــردك«  مـــا   red«
تــــتــــويــــجــــا لـــــــرؤيـــــــة طـــمـــوحـــة 
تــســتــهــدف الــشــبــاب الــكــويــتــي 
فـــــي الـــفـــئـــة الـــعـــمـــريـــة مـــــن 15 
إلــــــى 25 عـــــامـــــا، عـــبـــر تــوفــيــر 
بـــاقـــة مــتــطــورة مـــن الــخــدمــات 
الحصرية،  وامــزايــا  امصرفية 
على  بناءً  تم تصميمها  التي 
دراســــــــات مـــيـــدانـــيـــة وتــحــلــيــل 
دقيق لسلوكيات واحتياجات 

هذه الفئة الواعدة.
ويُجسّد حساب »red« أكثر 
مــــن مــــجــــرد مـــنـــتـــج مـــصـــرفـــي؛ 
إنــــــه مـــنـــصـــة مـــالـــيـــة شــبــابــيــة 
بالتعاون  تطويرها  تــم  ذكــيــة 
مــــــــــع الــــــــشــــــــبــــــــاب أنـــــفـــــســـــهـــــم، 
ــا حــقــيــقــيــا  ــاســ ــكــ ــعــ ــون انــ ــكــ ــيــ لــ
نــمــط حياتهم،  لــطــمــوحــاتــهــم، 

وأسلوبهم الرقمي امتسارع.
واستنادً إلى رؤى مستهلك 
ــمــــد »الـــخـــلـــيـــج«  ــتــ دقــــيــــقــــة، اعــ
عـــلـــى ركــــيــــزة أســـاســـيـــة وهـــي 
مـــن خــال  أواً.  الــعــمــيــل  فــهــم 
جـــلـــســـات حــــواريــــة مــــع طـــاب 
رأي  واستطاعات  الجامعات 
إنفاق عماء  بيانات  وتحليل 
البنك  رصــد  الــحــالــيــن،   »red«
مـــؤشـــرات ساهمت  مــجــمــوعــة 
ــي تــشــكــيــل مـــامـــح الــحــمــلــة  فــ

الجديدة أبرزها: 
ــدوا  ــ - غـــالـــبـــيـــة الـــشـــبـــاب أبــ
اهــتــمــامــهــم بـــالـــحـــصـــول عــلــى 
مــزايــا فــوريــة ومــلــمــوســة مثل 

ااسترداد النقدي.
- نــســبــة كــبــيــرة مـــن الطلبة 
ــافــــأة أو  ــكــ امــ إلـــــى أن  أشـــــــــاروا 
الجامعية هي مصدر  اإعانة 
دخلهم اأساسي، ويحتاجون 
عــلــى  تـــســـاعـــدهـــم  أدوات  إلـــــى 

إدارتها بشكل ذكي.
- اإنــفــاق اليومي لــدى فئة 
الــشــبــاب يــتــركــز عــلــى امــطــاعــم 
وخدمات  والسينما  وامقاهي 
التوصيل... وهي فئات مغطاة 

.»red« بالكامل في
فـــي  ــاب  ــ ــبــ ــ ــشــ ــ الــ غــــالــــبــــيــــة   -
الــكــويــت يــفــضــلــون اســتــخــدام 
التطبيقات البنكية على زيارة 

ــروع ويـــفـــضـــلـــون حـــلـــواً  ــ ــفــ ــ ــ ال
إجـــراءات  دون  سريعة  رقمية 

معقدة.
ــة هــــــــذا الــــتــــوجّــــه  ــ ــبــ ــ ــواكــ ــ ومــ
الرقمي، قام »الخليج« بإعادة 
الحساب  تصميم تجربة فتح 
ــات،  ــاقـ ــطـ ــبـ ــلـــى الـ والـــتـــقـــديـــم عـ
لتكون العملية بأكملها رقمية 
بالكامل. فيمكن للطالب اليوم 
والتقديم   »red« حــســاب  فــتــح 
على بطاقة »red Plus« مسبقة 
الــدفــع مــن خـــال تطبيق بنك 
الخليج خال دقائق معدودة.

الرقمية  التجربة  بناء  وتــم 
عــلــى مـــبـــدأ يــضــمــن الــتــســهــيــل 
ــفـــوري والــتــشــغــيــل الــســلــس،  الـ
ويُـــــشـــــكّـــــل أحــــــــد أبـــــــــرز أمـــثـــلـــة 
الــبــنــك عــلــى الـــتـــحـــوّل الــرقــمــي 
إستراتيجيته  ضمن  الشامل 

الخمسية.

»red Plus« تصميم شبابي 
»ماستركارد  بطاقة  وتُــعــد 
الــــدفــــع  ــة  ــقـ ــبـ ــسـ مـ  »red Plus
تم  والتي  النقدي،  لاسترداد 

بمشاركة شبابية،  تصميمها 
الـــشـــرق  فــــي  بـــطـــاقـــة  هــــي أول 
ــــط مــخــصــصــة بــالــكــامــل  اأوسـ
لفئة الشباب، وتُقدَم بتصميم 
عـــمـــودي فــريــد يــعــكــس الـــذوق 
الـــعـــصـــري لــلــفــئــة امــســتــهــدفــة، 
ــلــــى نـــســـبـــة »كــــاش  ـــــر أعــ

ّ
وتـــــوف

ــــي الــــكــــويــــت، وتــمــنــح  بـــــــاك« فـ
البطاقة العماء:

الــــنــــقــــدي 15  - ااســــــتــــــرداد 
ديــنــار  أقـــصـــى 300  )بـــحـــد   %
السينما  تــذاكــر  ســنــويــا( على 
والــــــــوجــــــــبــــــــات وتــــطــــبــــيــــقــــات 
وامطاعم  وامقاهي  التوصيل 
وفــواتــيــر شــركــات ااتــصــاات 

داخل وخارج الكويت.
- إمــكــانــيــة تــعــبــئــة الــبــطــاقــة 
مــكــان  أي  مـــن  رســــوم  أي  دون 
فـــي الــعــالــم عــبــر بـــوابـــة الــدفــع 
الـــخـــاصـــة بــالــبــنــك، ســـــواء من 
»الخليج«  في  العميل  حساب 
مــصــرفــي  حــــســــاب  أي  مــــن  أو 

آخر.
- قــبــول عــامــي فــي أكــثــر من 
مليون  و2  مــتــجــر  مــلــيــون   33

جهاز صرّاف آلي.
أكثر  لــحــيــاة  متكاملة  بــاقــة 
البطاقة،  وإلــى جانب  تــوازنــا. 
مزايا  الــجــديــدة  الحملة  تــقــدّم 

أخرى تشمل:
- خصما يوميا 50 % على 
السينما لدى »فوكس«  تذاكر 

و»سينسكيب«.
تـــعـــبـــئـــة وقــــــود  قـــســـيـــمـــة   -
ديــنــارً من   50 بقيمة  مجانية 
»أولــــى« عــنــد تــحــويــل امــكــافــأة 

أو اإعانة الطابية.
- خصومات تصل إلى 20 % 
 »Porterage« على خدمات مثل

.»Trolley« وغسيل السيارات

وتم إطاق الحملة الجديدة 
مــــن خـــــال إعــــــان تــلــفــزيــونــي 
ــه بـــــــروح شــبــابــيــة  ــتــــاجــ ــم إنــ ــ تـ
اممثلة  معاصرة، شاركت فيه 
لــولــوة امــا والــفــنــان الكويتي 
الرسالة  إيصال  بهدف  دافــي، 
بـــــشـــــكـــــل قـــــــريـــــــب مــــــــن قــــلــــوب 
فقط  لــيــس   )red( أن  الــشــبــاب: 
ــلـــوب  ــا بـــنـــكـــيـــا، بــــل أسـ ــابـ حـــسـ
ومكافأة  حرية  يمنحك  حياة 
ــــوة.  ــطـ ــ وســـــهـــــولـــــة فـــــــي كـــــــل خـ
أكثر  امبتكر  اإعـــان  وحــصــد 
من مليون مشاهدة خــال 24 

ساعة.

من الشباب وإلى الشباب
وبـــــهـــــذه امــــنــــاســــبــــة، قـــالـــت 
رئيس التسويق في »الخليج« 
نجاء العيسى: »منذ انطاق 
أقــرب  نــكــون  أن  هــدفــنــا   ،)red(
ــلـــب  مــــــا يـــمـــكـــن إلــــــــى عــــقــــل وقـ
لم  الكويتي.  والــشــاب  الطالب 
نــكــن نــبــنــي مــنــتــجًــا مـــن خلف 
مكاتب مغلقة، بل خرجنا إلى 
اميدان، تواصلنا مع الشباب، 
اســـتـــمـــعـــنـــا إلــــــــى قـــصـــصـــهـــم، 
وتـــعـــرّفـــنـــا عـــلـــى تــطــلــعــاتــهــم.. 
ومن هنا بدأت مامح الحملة 

بالتشكّل«.
)red ما  »الـــيـــوم،  وتــابــعــت: 
ــردك« لــيــســت مـــجـــرد حــمــلــة،  ــ يــ
بـــل فــلــســفــة مــصــرفــيــة جــديــدة 
ــاب شــريــكًــا  ــبـ ــشـ ــن الـ تــجــعــل مــ
التطوير  عملية  فــي  حــقــيــقــيًــا 
والــتــصــمــيــم، وتــجــعــل مـــن كل 
حقيقية  مضافة  قيمة  خــدمــة 

لتجربته«.
»نؤمن  العيسى:  واختتمت 
ااستثمار  بــأن  )الخليج(  فــي 
فــي الــشــبــاب لــيــس خـــيـــارً، بل 
ضــــــــرورة وطـــنـــيـــة. والــتــمــكــن 
امــــــالــــــي يـــــبـــــدأ مــــنــــذ ســــنــــوات 
ــــن خــــــال تــقــديــم  الـــــــدراســـــــة، مـ
والـــخـــبـــرة  امـــنـــاســـبـــة  اأدوات 
ــه الــــذكــــي..  ــيـ ــتـــوجـ امـــبـــكـــرة والـ
وسنواصل العمل على تطوير 
والحلول  امنتجات  من  امزيد 
امـــصـــمـــمـــة خـــصـــيـــصـــا لــجــيــل 

الغد«.

»الخليج« يُطلق »red ما يردك« بحزمة متكاملة للشباب

ــد الــبــنــك اأهـــلـــي الــكــويــتــي  أكــ
التزامه بتمكن الشباب وتوفير 
ــن خـــال  ــ ــم، مـ ــهــ فــــــرص الـــعـــمـــل لــ
ــة لـــلـــمـــعـــرض  ــيــ ــبــ ــذهــ رعــــايــــتــــه الــ
ــنــــوي لــجــامــعــة  ــســ الـــوظـــيـــفـــي الــ
والتكنولوجيا  للعلوم  الخليج 

 .)GUST(
وقالت مدير عام إدارة اموارد 
ــراح اأربــش »نــفــخــر  الــبــشــريــة أفــ
ــلــــة دعــــمــــنــــا لــلــمــعــرض  بــــمــــواصــ
الوظيفي الذي تنظمه  )الخليج 
لــلــعــلــوم والــتــكــنــولــوجــيــا(، الــذي 
يــشــكــل مــنــصــة قــيّــمــة لــلــتــواصــل 
وعرض  الطموحة  الكفاءات  مع 
فرص العمل امتاحة في البنك«.

ــارت اأربـــش إلــى أهمية  وأشــ
هـــــذه الـــفـــعـــالـــيـــات فــــي اكــتــشــاف 
ــز  ــ ــزيـ ــ ــعـ ــ امـــــــــواهـــــــــب الــــــشــــــابــــــة وتـ
الـــــــعـــــــاقـــــــات بــــــــن امـــــؤســـــســـــات 
اأكــاديــمــيــة والـــقـــطـــاع الــخــاص، 
ــة »تـــــلـــــعـــــب امــــــعــــــارض  ــفــ ــيــ مــــضــ
فــي  ــا  ــويــ ــيــ حــ دورً  الــــوظــــيــــفــــيــــة 

استقطاب قادة امستقبل وزيادة 
الـــــوعـــــي بـــــرؤيـــــة الــــبــــنــــك لــلــنــمــو 

والتطوير«.
وأكدت النهج اإستراتيجي 
ــــب  ــــواهـ ــلـــبـــنـــك فـــــي رعـــــايـــــة امـ لـ
ــــج  ــرامـ ــ ـــــن خـــــــــال بـ ــيــــة مــ ــلــ ــحــ امــ
تـــدريـــبـــيـــة شـــامـــلـــة حـــضـــوريـــا 

وإلكترونيا والتي تعزز التعلم 
امـــســـتـــمـــر والــــتــــقــــدم الــوظــيــفــي 

لفريق العمل.
وشـــددت على عــزم »اأهــلــي« 
عــــلــــى امـــــشـــــاركـــــة الــــفــــعــــالــــة فــي 
ــلـــة،  مـــــــبـــــــادرات جـــامـــعـــيـــة مـــمـــاثـ
ــات الــتــوظــيــف  ــاهــ ــجــ مـــواكـــبـــة اتــ

امـــــــتـــــــطـــــــورة، وفــــــهــــــم تـــطـــلـــعـــات 
أفضل،  بشكل  الكويتي  الشباب 
خالها  التفاعل  يساعد  بحيث 
عــــلــــى مـــــواكـــــبـــــة ااحــــتــــيــــاجــــات 
امـــتـــطـــورة لــلــخــريــجــن، وإعـــــداد 
وفقا  البنك  فــي  التوظيف  خطة 

لذلك.

وأثــــنــــت اأربــــــــش فــــي نــهــايــة 
تصريحها على جهود الجامعة، 
وتــوفــيــر بــيــئــة تــشــجــع الــتــعــاون 
ــبــــة وقـــــــــــادة الــــقــــطــــاع  ــلــ بــــــن الــــطــ
الــخــاص، مــا يــعــزز فــرص العمل 
ويــبــنــي روابـــــط إيــجــابــيــة داخـــل 

سوق العمل.

»اأهلي« يدعم توظيف الشباب... قادة امستقبل

توجت بالجائزتن من »غلوبل فايننس«

»بيتك كابيتال« أفضل بنك استثمار
 عامي... بالكويت واأسواق امبتدئة

أعـــلـــنـــت شـــركـــة ااتــــصــــاات 
تــعــاونــهــا مع   »stc« الــكــويــتــيــة
لتحسن  اأمــيــري،  امستشفى 

تجربة زوّار امستشفى. 
ويــــــــــأتــــــــــي الـــــــــتـــــــــعـــــــــاون فــــي 
الــشــامــل   »stc« بــرنــامــج  إطــــار 
الذي  امجتمعية،  للمسؤولية 
يــركــز بشكل خـــاص عــلــى دعــم 
قـــــطـــــاع الـــــرعـــــايـــــة الـــصـــحـــيـــة، 
ــز  ــائــ ــركــ بــــاعــــتــــبــــاره إحـــــــــدى الــ

اإستراتيجية. 
ــذه امــــبــــادرة  ــ ــي إطـــــــار هــ ــ وفــ
ــة بـــتـــوفـــيـــر  ــ ــركـ ــ ــــشـ ــت الـ ــمــ ــاهــ ســ
مـــقـــاعـــد  و  ذكــــــيــــــة  شـــــــاشـــــــات 
مريحة في الغرف و اأجنحة 
امستشفى  مــرافــق  مختلف  و 
اأمـــــــــيـــــــــري بـــــمـــــا يــــســــهــــم فـــي 
وزوّار  النزاء  تجربة  تحسن 

امستشفى.
ـــــا مـــــن تـــركـــيـــزهـــا 

ً
وانـــــطـــــاق

اإستراتيجي على دعم قطاع 
الكويت،  في  الصحية  الرعاية 
بهدف  امـــبـــادرة   »stc« أطــلــقــت 
رئــيــســي يــتــمــثــل فـــي اارتـــقـــاء 
امــســتــشــفــى من  بــتــجــربــة زوار 
الــراحــة من  خــال توفير سُبل 
أحـــــــدث اأجـــــهـــــزة، فــــضــــاً عــن 
ــل تـــوعـــويـــة مــن  ــائــ تـــوفـــيـــر رســ
ويُــعــد  امــســتــشــفــى.  إدارة  قــبــل 
 »stc« ا مــن نهج التعاون جـــزءً
ــــا فـــــي مـــجـــال 

ً
اأوســــــــــع نــــطــــاق

والتزامها  ااســتــدامــة،  تعزيز 
بـــــــدورهـــــــا الـــــفـــــاعـــــل فــــــي دعــــم 
اأولــــــــويــــــــات وااحــــتــــيــــاجــــات 

الوطنية.
ــام  ـــــي إطـــــــار امــــــبــــــادرة، قـ وفـ
ــة فــي  ــامـ ــعـ فـــريـــق الـــعـــاقـــات الـ
امـــســـتـــشـــفـــى،  بــــــزيــــــارة   »stc«
الطبية  الهيئة  رئيس  والتقى 
الــدكــتــور محمد  بــامــســتــشــفــي 
العاقات  الــجــارالــلــه، ورئــيــس 
الــعــامــة جــاســم بــــارون، وعـــددً 

من أعضاء إدارة امستشفى. 
ــكّـــن  وخــــــــــال الـــــــــزيـــــــــارة، تـــمـ
الـــــفـــــريـــــق مــــــن ااطــــــــــــاع عــلــى 
الحالية  وضــع غــرف اانتظار 
ــة امــــخــــتــــلــــفــــة فـــي  ــ ــ ــحـ ــ ــ ــنـ ــ ــ واأجـ
امــســتــشــفــى بـــمـــا ســـاعـــد عــلــى 
للتجهيزات  الجيد  التخطيط 
الــجــديــدة الــتــي ســتُــضــاف إلــى 

كل موقع.
قال  امــبــادرة،  وتعليقا على 
العامة  الــعــاقــات  إدارة  مــديــر 
ووسائل التواصل ااجتماعي 
الـــنـــويـــبـــت:  ــد  ــمــ أحــ  »stc« ــــي  فـ
كل  اغتنام  جاهدين  »نسعى 
بامساهمة  لنا  تسمح  فــرصــة 
وتحقيق الشراكات امجتمعية 
و امرافق العامة، لذا نعمل على 
تــعــاونــيــة مع  تنفيذ شـــراكـــات 
مــخــتــلــف الــجــهــات الــحــكــومــيــة 
القطاع الخاص، اسيما  ومن 
في امجاات التي تؤثر بشكل 
مــبــاشــر عــلــى صــحــة وســامــة 

ورفاهية أفراد امجتمع«.
وأضاف النويبت: »نحرص 
عــلــى اغــتــنــام كــل فــرصــة تتيح 
لــلــمــجــتــمــع  ــيـــل  ــمـ الـــجـ رد  لـــنـــا 

ــنـــاء  ــــي، مــــــن خــــــــال بـ ــتـ ــ ــــويـ ــكـ ــ الـ
ــيـــة مــع  ــيـــجـ ــتـــراتـ شـــــراكـــــات إسـ
والــقــطــاع  الحكومية  الــجــهــات 
الـــــــــخـــــــــاص، خــــــصــــــوصًــــــا فـــي 
ــتـــي تـــمـــس صــحــة  امــــجــــاات الـ
وســـــــامـــــــة ورفــــــاهــــــيــــــة أفـــــــــراد 

امجتمع بشكل مباشر«.
بيئة  تهيئة  »تُـــعـــدّ  وتـــابـــع: 
امستشفى  زوار  فــيــهــا  يــشــعــر 
ا أســـاســـيًـــا من  بـــالـــراحـــة جــــــزءً
ــايـــة صــحــيــة عــالــيــة  تــقــديــم رعـ
الـــجـــودة. حــيــث تــلــعــب الــراحــة 
عــمــلــيــة  فــــــي  ــا  ــ ــمًـ ــ ــاسـ ــ حـ دورًا 
ااســــتــــشــــفــــاء، وضـــــمـــــان دعــــم 
امـــــرضـــــى جــــســــديًــــا ونـــفـــســـيًـــا 
نتائج  تحقيق  في  يُسهم  بما 
ــربــــــة عــــاجــــيــــة  ــجــــ أفــــــضــــــل وتــــ

مُحسّنة بشكل عام«.
ــم قـــــائـــــاً: »يــعــكــس  ــتــ ــتــ واخــ
تـــــعـــــاونـــــنـــــا مـــــــع امـــســـتـــشـــفـــى 
الرعاية  قــطــاع  بــدعــم  التزامنا 
ــة فـــــــــي الــــــكــــــويــــــت،  ــ ــيــ ــ ــحــ ــ ــــصــ الــ
ــااً لـــــلـــــمـــــبـــــادرات  ــ ــ ــمـ ــ ــ ــكـ ــ ــ ــتـ ــ ــ واسـ
امــخــتــلــفــة الــتــي أطــلــقــنــاهــا في 
ــتـــمـــكـــن و الـــتـــحـــوّل  مــــجــــال الـ
ــمــــي. وســـنـــبـــذل قـــصـــارى  ــرقــ الــ
جــــــهــــــدنــــــا مـــــــــن أجــــــــــــل وضــــــع 
ــة الــصــحــيــة فــــي أعــلــى  ــايـ ــرعـ الـ
ــة أولــــــويــــــاتــــــنــــــا ضـــمـــن  ــ ــمـ ــ ــائـ ــ قـ
في  اإستراتيجية  برنامجنا 
امجتمعية  امــســؤولــيــة  مــجــال 
للشركات، ونفخر بمساهمتنا 
ــهـــود الـــوطـــنـــيـــة الــتــي  فــــي الـــجـ
تــتــمــاشــى مــــع رؤيــــــة الــكــويــت 
لــتــحــســن الــــخــــدمــــات الـــعـــامـــة 
وجعلها في متناول الجميع«.

 وأضــــــــــــاف أنــــــــه بــصــفــتــهــا 
ــقــــطــــاع  شـــــركـــــة رائــــــــــــدة فــــــي الــ
 »stc« ســــتــــواصــــل  الــــــخــــــاص، 
امشاركة في أو طرح مبادرات 
تـــخـــدم امــجــتــمــع كــكــل وتــدعــم 

التنمية امستدامة.

توفير شاشات ذكية ومرافق جلوس في الغرف واأجنحة

»stc« تتعاون مع »اأميري«
 لتحسن تجربة زوّار... امستشفى

تكريم البنك في امعرض

خالد الشامي متسلمً الجائزتن

»stc« الجارالله مع أعضاء فريق

أفراح اأربش

عبدالعزيز امرزوق
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 عهد بوحمد:

توفير مناخ مؤسسي 
داعم للمرأة إبراز 

قدراتها القيادية 
اإبداعية

 عادل الحماد:

البرنامج انعكاس 
حقيقي لرؤية »بوبيان« 

بالتمكن من داخل 
امؤسسة

إعان »الخليج« بروح شبابية معاصرة

 معايير اعتماد 
الجوائز 

اعـــــــتـــــــمـــــــدت »غـــــلـــــوبـــــل 
فايننس« في منح الجوائز 
عــــلــــى مــــــدخــــــات خــــبــــراء 
الــصــنــاعــة، والـــذيـــن قــامــوا 
بما  مــعــايــيــر  عـــدة  بتقييم 
في ذلك: الحصة السوقية، 
ــم الــصــفــقــات،  ــجـ ــدد وحـ ــ عـ
الـــــــخـــــــدمـــــــات وامــــــــشــــــــورة 
الــتــي تــقــوم بــهــا، قــدراتــهــا 
ــة، الـــجـــهـــود  ــلـ ــكـ ــيـ ــهـ عـــلـــى الـ
الـــتـــي تـــقـــوم بـــهـــا مــعــالــجــة 
ظـــروف الــســوق، اابــتــكــار، 
ما  ســــوق  أداء  الــتــســعــيــر، 
بــعــد ااكــتــتــابــات وســمــعــة 

الشركة في السوق.

أحمد النويبت: الرعاية 
الصحية والتمكن 
الرقمي أولوية في 

برنامجنا للمسؤولية 
امجتمعية

  نجاء العيسى:

التزام إستراتيجي 
بالشمول امالي وتمكن 

الجيل الجديد
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«بيتك كابيتال» تفوز بجائزتين من «غلوبل فايننس» العالمية
توجت «بيتك كابيتال» 
الذراع الاستثمارية لمجموعة 
الكويتــي  التمويــل  بيــت 
بجائزتــي «أفضــل بنــك 
استثمار عالمي في الأسواق 
 ،٢٠٢٥ للعــام  المبتدئــة» 
و«أفضل بنك اســتثماري 
على مستوى دولة الكويت» 
مــن مجموعــة «غلوبــل 
فايننس» العالمية، وهو ما 
يعد تقديرا لمكانة مجموعة 
الكويتــي  التمويــل  بيــت 
ونجاحاتها وإنجازاتها التي 

تحققت.
وقــد اعتمــدت «غلوبل 
فايننــس» فــي منــح هذه 
الجوائــز علــى مدخــلات 
خبراء الصناعــة، والذين 
قاموا بتقييم عدة معايير بما 
في ذلك الحصة السوقية، 

الهيكلة، والجهود التي تقوم 
بها لمعالجة ظروف السوق، 
والابتكار، والتسعير، وأداء 

وإصدار الصكوك.
وتقدم الرئيس التنفيذي 
كابيتــال»  «بيتــك  فــي 
عبدالعزيز المرزوق بخالص 
الشــكر والتقدير الى فرق 
عمــل «بيتــك كابيتــال»، 
مؤكدا أن هذه الجوائز تعد 
بمنزلــة حافــز للمزيد من 
الإنجــاز والنجاح. الجدير 
بالذكر أن مجموعة «غلوبل 
فايننس» قد تأسست عام 
١٩٨٧، وتتخذ من نيويورك 
مقرا لها، وتحظى بانتشار 
واســع في ١٨٨ دولة حول 
العالــم، وتمتلــك خبــرة 
عريقة في الأسواق المالية 
العالمية. وتعد مجلة «غلوبل 
فايننس» مرجعا في مجال 
الأخبار المتعلقة بقطاع المال 

والأعمال.

ســوق ما بعــد الاكتتابات 
وسمعة الشركة في السوق.
وتســلم الجوائز نائب 
رئيس الخدمات الاستثمارية 
المصرفية في شركة «بيتك 
الشــامي،  كابيتــال» خالد 
وذلــك خلال حفــل خاص 
نظمتــه «غلوبل فايننس» 
البريطانية  العاصمــة  في 
لنــدن.  كمــا تثــري هــذه 
الجوائز المرموقة الســجل 
الحافــل بالتقديــرات التي 
حازتهــا الشــركة من قبل، 
وتعكس نجاحها في الحفاظ 
على مركزها المرموق، والذي 
استحقته عن جدارة نظرا 
لتميزها في تقديم مجموعة 
المنتجــات  أفضــل  مــن 
والخدمــات الاســتثمارية، 
وخاصــة في مجال ترتيب 

أفضل بنك استثمار عالمي في الأسواق المبتدئة وأفضل بنك استثماري في الكويت

عبدالعزيز المرزوق

نائب رئيس الخدمات الاستثمارية المصرفية في شركة «بيتك كابيتال» خالد الشامي متسلما الجوائز

وعــدد وحجــم الصفقات، 
التي  والخدمات والمشورة 
تقــوم بهــا، وقدراتها على 

«الكويتية» و«رولز رويس» تبحثان تطوير 
منظومة العمل لمحركات الطائرات

عقد رئيس مجلس إدارة شــركة الخطوط 
الجوية الكويتية الكابتن عبدالمحسن الفقعان 
اجتماعا مع شــركة رولز رويس، على هامش 
زيارة وفد من الخطوط الجوية الكويتية لمدينة 
ديربي في المملكة المتحدة، وذلك لبحث ســبل 
تطوير وتعزيز منظومة وآلية العمل لمحركات 
طائرات الخطوط الجوية الكويتية، بالإضافة 
إلى الوقوف على آخر المستجدات بشأن سرعة 

توفير قطع الغيار للمحركات. 
هذا، وحضر الاجتماع سفير دولة الكويت 
لدى المملكة المتحدة بدر المنيخ، وسفيرة المملكة 
المتحدة لدى دولة الكويت بليندا لويس، ورئيس 
موظفي خدمة العملاء في رولز رويس إيوين 
ماكدونالد، ورئيس شركة ايرباص في الشرق 
الأوسط وأفريقيا غابريال سيميلاس، وعدد من 
المسؤولين في الشركات المشاركة في الاجتماع.

وعلى هامش الاجتماع، قال رئيس مجلس 
الإدارة الكابتن عبدالمحســن الفقعان إن تواجد 
الخطوط الجوية الكويتيــة في هذا الاجتماع 
يأتي في إطار سعي الشركة لمناقشة رفع الكفاءة 
التشغيلية لطائرات الخطوط الجوية الكويتية 
وتحســين أدائها لمواكبة تطورات سوق النقل 
الجوي العالمــي ولتعزيز دورها كناقل وطني 

مهم بين الشركات الاخرى في المنطقة.

وأضــاف: تخلــل الاجتمــاع الاتفــاق على 
تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للخطــوط 
الجوية الكويتية المتمثلة في تحسين عمليات 
محركاتها وزيادة كفاءة الوقود وتعزيز خطة 
الصيانــة بالإضافة إلى منــح المحركات الأداء 
الأمثــل والموثوقية والفعالية. وأشــار إلى أن 
ذلك جاء في إطار دعم القيادة السياسية للناقل 
الوطني للبلاد والسعي وراء تطويره الأمر الذي 
يسهم بشكل كبير في تعزيز الجانب التجاري 
فيما بين الناقل الوطني وشركة رولز رويس.

واختتــم الفقعان تصريحــه بالتأكيد على 
حرص الخطوط الجوية الكويتية لتعزيز بنية 
أسطولها وتطويره بما يتناسب مع مسافري 
الشــركة الكرام، متقدما بجزيل الشكر ووافر 
الامتنان إلى كل المعنيين لدعمهم الناقل الوطني 

لدولة الكويت.
من جانبه، قــال الرئيس التنفيذي لخدمة 
العمــلاء في رولــز رويس إيويــن ماكدونالد: 
تتميز علاقة رولز رويس مع شركة الخطوط 
الجوية الكويتية بالتعاون المشترك والابتكار، 
حيث تعد الخطوط الجوية الكويتية من أهم 
المستثمرين في محركات ترينت ٧٠٠٠ التابعة 
لرولز رويس، وذلك ســعيا منها لتعزيز قوة 
محركاتها والحفاظ على تشغيلها لفترة طويلة.

في إطار سعي الشركة إلى رفع الكفاءة التشغيلية

عبدالمحسن الفقعان والسفير الكويتي بدر المنيخ وسفيرة المملكة المتحدة بليندا لويس وغابريال سيميلاس في لقطة 
جماعية أمام محرك رولز رويس

«العقارات المتحدة» تنمو بأرباحها ١١٫٣٪ إلى ٢٫٢٨ مليون دينار

٨٤ مليار دولار ربحها ١٠ مليارديرات.. في ليلة واحدة

«لولو للتجزئة» تحقق ٢٫١ مليار دولار إيرادات بالربع الأول

تطرأ على البيئة التشغيلية 
في الأسواق التي نتواجد 

بها».
قائلا:  حــــوا  واختتم 
إلــــى خلــــق  «نســــعى 
فرص واعــــدة تعزز ثقة 
في  وتسهم  المستثمرين، 
تحقيق النمو المرجو على 
المدى الطويل. كما نعمل 
بخطى ثابتة لخلق فرص 
استثمارية نوعية ترسخ 
دورنا كشريك رئيسي في 
دعم المشــــاريع التنموية، 
وتقديم حلول مبتكرة في 
قطاع الإسكان، بما يسهم في 
ازدهار الاقتصاد الوطني».

وبالإضافة إلى الهنديين 
موكيــش أمبانــي وغواتام 
أدانــي، نظــرا للهدنــة بين 
الهند وباكســتان، ليضيفا 
٤٫٤٢ مليارات دولار، و٥٫٣١

مليارات دولار، إلى ثروتهما 
التوالــي، وضمــت  علــى 
القائمة مليارديرات شركات 
 ،«Dell» التكنولوجيــا مــن
و«أوراكل»،  و«إنفيديــا»، 

و«ألفابيت».

من المملكة العربية السعودية 
وســلطنة عمــان. وفي دولة 
الإمارات العربية المتحدة، أكبر 
أسواق شركة لولو للتجزئة، 
شهدت الإيرادات نموا بنسبة 
٥٫٢٪ على أســاس ســنوي، 
مدفوعا بشكل رئيسي بالأداء 
المتميز فــي قطــاع الأطعمة 
الطازجة، الذي حقق نموا بلغ 
١٥٫٦٪ على أســاس ســنوي. 
ودعــم ذلــك أيضــا مبيعات 
قوية للتجــارة الإلكترونية 
في دولــة الإمــارات العربية 
المتحدة والتي شــهدت نموا 
قويا، حيث ارتفعت بنســبة 
٤٠٫١٪ على أســاس ســنوي، 
مدعومة بزيادة المبيعات عبر 

منصات التجميع.
ارتفعت الإيرادات بنسبة 
١٠٫٣٪ على أساس سنوي في 
المملكة العربية الســعودية، 
ويعزى هذا الارتفاع بشــكل 
أساســي إلى افتتــاح متاجر 
جديدة في آخر ١٢ شهرا ونمو 
قوي على أساس المثل بالمثل.

ارتفــع الربــح الإجمالــي 
بنســبة ٤٫٠٪ علــى أســاس 
ســنوي ليصــل إلــى ٤٦٤٫٥

مليون دولار، وبلغت هوامش 
الربح الإجمالي ٢٢٫٣٪ خلال 
الفتــرة، بانخفــاض قــدره 
٧٠ نقطــة أســاس مقارنــة 
بالعام الســابق. ويعزى هذا 
الانخفاض بشــكل أساســي 
إلى الحملات الترويجية التي 
تهدف إلى زيادة الإقبال على 
متاجر لولــو للتجزئة خلال 
فتــرة المهرجانــات. ارتفعت 
الأرباح قبل الضرائب والفوائد 
والاستهلاك والإطفاء بنسبة 
٦٫٤٪ علــى أســاس ســنوي 
٢١٤٫١ مليــون  إلــى  لتصــل 
دولار، مدعومة بتحسين كفاءة 
التشــغيلية، مما  التكاليــف 
ساعد في تعويض انخفاض 

هامش الربح الإجمالي. 

٢٠٫٠٢ مليون دينار خلال 
الفترة نفسها من ٢٠٢٤. 

من جانبه، وفي سياق 
تعليقــــه علــــى النتائج 
المالية، قال نائب رئيس 
مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي للمجموعة مازن 
حوا: «حققنا نتائج مميزة 
وجيدة فــــي الربع الأول 
من العــــام ٢٠٢٥ مدفوعة 
باستمرار زخم الأداء الذي 
سجلناه في العام الماضي، 
وبفضل الجهود المتواصلة 
لتحسين كفاءة العمليات، 
المتابعة  إلــــى  بالإضافة 
الدقيقة لأي تطورات قد 

بقيمة ١٤٫٥ مليار دولار.
وســيطر مليارديــرات 
القائمة،  التكنولوجيا على 
باســتثناء ٣ مقاعــد، كان 
أبرزهــا مليارديــر الســلع 
الفاخرة الفرنســي، وأغنى 
شخص في أوروبا، برنارد 
أرنو، والذي ربح ٧٫١ مليارات 
دولار أمس الثلاثاء، بحسب 
القائمة التي اطلعت عليها 

.«Business العربية»

الطازجة ومنتجات  الأطعمة 
نمط الحيــاة. وارتفعت فئة 
الأطعمة الطازجة بنسبة ٧٫٩٪ 
على أساس سنوي في الربع 
الأول، مدفوعة بنمو المبيعات 
خلال شــهر رمضان المبارك 
وتحسن اتجاهات الاستهلاك، 
الأجهــزة  فئــة  وشــهدت 
الكهربائية نموا في الإيرادات 
بنســبة ٢٩٫٠٪ على أســاس 
ســنوي، ويعزى ذلك بشكل 
أساســي إلى زيادة المبيعات 
عبــر الأصنــاف ذات القيمة 
الأعلى. وقد حققت منتجات 
نمط الحياة نموا بنسبة ٦٫٩٪ 
على أساس سنوي على الرغم 
مــن الضغــوط، حيث فضل 
العملاء المنتجات ذات القيمة 
المرتفعــة، وحققــت مبيعات 
السلع الاستهلاكية المعبأة نموا 
مطردا بنسبة ١٫٤٪ على أساس 
ســنوي، حيث كانت الزيادة 
في المبيعات مدفوعة بشــكل 
أساسي بزيادة كبيرة في حجم 
المبيعات، والتي قوبلت جزئيا 
ببعض الضغوط على الأسعار 
نتيجة للحملات الترويجية. 
وحققت شركة لولو للتجزئة 
نموا في الإيرادات في جميع 
القطاعــات خلال الربع الأول 
من عام ٢٠٢٥، مع تسجيل أداء 
متميز بشــكل خاص في كل 

نموا بنسبة ١٨٫٤٪ لتبلغ 
٢٣٫٧ مليون دينار في الربع 
الأول من ٢٠٢٥ مقارنة بـ 

تقليص الفارق مع صاحب 
الوصافة في القائمة، جيف 
بيزوس، مؤسس «أمازون»، 
والــذي زادت ثروتــه ١٤٫٣

مليار دولار.
وبالطبع فإن أي تحرك 
بســيط في ســوق الأسهم 
يظهر أثرا كبيرا على ثروة 
أغنى شــخص فــي العالم، 
إيلون  ومؤسس «تســلا»، 
ماسك، والذي زادت ثروته 

مدعومة بالأداء القوي لمبيعات 
العلامــة التجاريــة الخاصة 
الإلكترونيــة،  والتجــارة 
اللتــين تظــلان مــن الركائز 
الأساســية لاستراتيجيتنا». 
وتابع بالقــول: «بالنظر إلى 
المستقبل، نتوقع الحفاظ على 
زخم النمو القوي الذي نحققه، 
من خلال مواصلة التركيز على 
مبادرات متعددة ضمن ركائزنا 
الأربع الأساســية، وتشــمل 
هذه المبــادرات تعزيز النمو 
في شــبكة المتاجــر الحالية، 
وافتتــاح متاجــر جديــدة، 
وتحسين الكفاءات التشغيلية، 
ومواصلة التوســع بتطوير 
منتجــات العلامــة التجارية 
التجارة  الخاصة وعــروض 

الإلكترونية».
وشهدت الإيرادات ارتفاعا 
كبيرا بلغ ٧٫٣٪ على أســاس 
ســنوي لتصل إلى ٢٫١ مليار 
دولار بالربع الأول من ٢٠٢٥، 
مدفوعة بنمو المبيعات على 
أســاس المثل بالمثل بنســبة 
٣٫٦٪، مدعومة بالأداء القوي 
للمبيعات خلال شهر رمضان، 
ومــا ســاهم بــالأداء القــوي 
افتتــاح متاجــر  للإيــرادات 
جديدة والنمــو الملحوظ في 
حجــم المبيعــات فــي فئــات 
منتجات معينة، وعلى رأسها 

العام الماضي،  نفسها من 
في حين حقق مجمل الربح 
٧٫٦ ملايين دينار مقارنة 
بـ٧٫١ ملايين دينار بنمو بلغ 
٧٫٩٪ خلال الفترة نفسها 

من العام ٢٠٢٤.
وقد أظهرت المؤشرات 
المالية اســــتقرارا ودعما 
أداء  يعكس التحسن في 
الشركة، وشمل ذلك ارتفاعا 
التشغيلية،  في الإيرادات 
لاسيما في قطاع الضيافة 
العقاريــــة،  والخدمــــات 
بالإضافــــة إلى الربح من 
حيث  التابعة،  الشركات 
ســــجل إجمالي الإيرادات 

انتعاش أســواق  ومــع 
الأســهم على خلفية هدوء 
التوترات التجارية، ربح ١٠
مليارديــرات أكثر من ٨٣٫٧

مليار دولار من الثروة.
وتصدر الشريك المؤسس 
لشــركة «ميتا» (فيسبوك 
ســابقا)، مارك زوكربيرغ، 
قائمــة الرابحــين، بعــد أن 
ارتفعــت ثروته بقيمة ١٦٫١
مليــار دولار، مكنتــه مــن 

وارتفع عدد المشتركين في 
برنامج ولاء العملاء «سعادة» 
إلــى نحــو ٦٫٣ ملايين عضو 
في الربع الأول، وذلك مقارنة 
بنحــو ٥٫٥ ملايين عضو في 
الســنة الماليــة ٢٠٢٤، حيث 
البرنامــج  يســاهم أعضــاء 
بنســبة ٦٥٪ مــن إجمالــي 

المبيعات.
وبهــذه المناســبة، قــال 
الرئيــس التنفيذي لشــركة 
لولو للتجزئة سيفي روباوالا: 
«يسرنا أن نعلن عن تحقيق 
نمــو قوي فــي الربــع الأول 
من هذا العام، حيث ارتفعت 
الإيرادات الســنوية بنســبة 
٧٫٣٪، ويعزى هذا النمو إلى 
عاملــين رئيســيين هما: نمو 
المبيعــات على أســاس المثل 
بالمثــل، والذي عــززه الأداء 
القــوي خلال شــهر رمضان 
الطموح  المبارك، وبرنامجنا 

لتوسيع شبكة المتاجر».
وأضــاف: «حققنــا تقدما 
جيــدا فــي برنامج توســيع 
شبكة المتاجر، حيث افتتحنا 
٥ متاجــر بالربــع الأول، بما 
يتماشــى مع هدفنــا المتمثل 
في افتتاح ٢٠ متجرا بحلول 
٢٠٢٥، وشهد الربع الأول إحراز 
الشركة تقدما ملحوظا بتنفيذ 
الشاملة،  النمو  استراتيجية 

أعلنت شركة العقارات 
العقارية  الذراع  المتحدة، 
لمجموعة شركة مشاريع 
الكويت القابضة (كيبكو)، 
عن نتائجها المالية للأشهر 
الثلاثة الأولى المنتهية في 
٣١ مارس ٢٠٢٥، مسجلة 
صافي ربح بلغ ٢٫٢٨ مليون 
دينار، مقارنة بربح بلغ 
٢٫٠٥ مليون دينار، ونسبة 
نمو بلغت ١١٫٣٪ عن الفترة 

نفسها من عام ٢٠٢٤. 
وارتفعت ربحية السهم 
إلى ١٫٧٥ فلس، مقارنة بـ 
١٫٥٧ فلس بنســــبة نمو 
الفترة  بلغت ١١٫٣٪ خلال 

يومــين  قبــل  وكالات: 
كشــفت الولايــات المتحدة 
إلى  والصين عن توصلهما 
اتفاق تجارة، اعتبره قطبا 
الاقتصاد العالمي نصرا، إلا أن 
الانتصار الفوري بدا واضحا 
فــي ثــروات المليارديرات، 
قائمــة  شــهدت  حيــث 
«بلومبيرغ للمليارديرات» 
ارتفاعا لافتا في ثروات كبار 

أعضائها.

لولــو  شــركة  أعلنــت 
القابضة المحدودة،  للتجزئة 
عن نتائجها المالية للربع الأول 
من العام الحالي، الأشهر الـ ٣
المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥، 
حيث بلغ الربح الصافي ٦٩٫٧

مليون دولار، بارتفاع سنوي 
١٥٫٨٪، مع هامش ربح صاف 
بلغت نســبته ٣٫٤٪، بزيادة 
قدرها ٢٥ نقطة أساس مقارنة 

بالربع الأول من عام ٢٠٢٤.
وبلغت إيرادات الربع الأول 
٢٫١ مليار دولار، بنمو سنوي 
٧٫٣٪، نتيجة ارتفاع المبيعات 
الســنوي على أســاس المثل 
بالمثل بنسبة ٣٫٦٪، مدفوعا 
بــالأداء القــوي خلال شــهر 
رمضان ونمو حجم المبيعات 

في فئات منتجات معينة.
وحققت الشركة أرباحا قبل 
الضرائب والفوائد والاستهلاك 
والإطفاء بـ ٢١٤٫١ مليون دولار، 
بزيادة سنوية ٦٫٤٪، في حين 
اســتقر هامش الأربــاح قبل 
الضرائب والفوائد والاستهلاك 
والإطفاء عنــد ١٠٫٣٪، وذلك 
بالربــع الأول مــن  مقارنــة 
عام ٢٠٢٤. وشــهدت الشركة 
تقدما اســتراتيجيا ملموسا 
مع افتتــاح ٥ متاجر جديدة 
في الربع الأول من عام ٢٠٢٥، 
بينها متاجر في مكة المكرمة 
والمدينة المنورة، مع التأكيد 
على التزامها بتحقيق هدفها 
المتمثل في افتتاح ٢٠ متجرا 
جديدا في عام ٢٠٢٥، وسجلت 
مبيعات التجارة الإلكترونية 
نموا ملحوظا، حيث ارتفعت 
بمعدل سنوي ٢٥٫٣٪ إلى ٩٣٫٤
مليون دولار، ما يمثل حاليا 
٤٫٧٪ من إيــرادات التجزئة، 
وشهدت الإيرادات من المنتجات 
ذات العلامة التجارية الخاصة 
نموا ملحوظا، حيث ارتفعت 
بمعدل سنوي ٩٫٥٪، وتمثل 
٢٩٫٣٪ من إيرادات التجزئة.

١٫٧٥ فلس ربحية السهم الواحد.. و١٨٫٤٪ قفزة بالإيرادات إلى ٢٣٫٧ مليون دينار

الاتفاق التجاري بين واشنطن وبكين أنعش ثرواتهم سريعاً

مازن حوا

مـازن حـوا: حققنـا نتائـج مميزة وجيـدة مدفوعـة باسـتمرار زخـم الأداء المحقـق في العـام الماضي
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»بيتك كابيتال« تفوز بجائزتين
من »غلوبل فاينانس«

توجت »بيتك كابيتال«، الذراع الاستثمارية 
لمجموعة بيت التمويل الكويتي، بجائزتي 
»أفــضــل بــنــك اســتــثــمــار عــالــمــي فــي الأســـواق 
ــتــــدئــــة« لــــعــــام 2025، و»أفــــــضــــــل بــنــك  ــبــ الــــمــ
ــتـــوى الــــكــــويــــت« مــن  ــسـ ــلـــى مـ اســــتــــثــــمــــاري عـ
ــلـــوبـــل فـــايـــنـــانـــس« الــعــالــمــيــة،  مــجــمــوعــة »غـ
وهــو مــا يعد تقديرا لمكانة مجموعة بيت 
التمويل الكويتي ونجاحاتها وإنجازاتها 

التي تحققت.
واعـــتـــمـــدت »غــلــوبــل فــايــنــانــس« فـــي منح 
هذه الجوائز على مدخلات خبراء الصناعة، 
ــــدة مــعــايــيــر بــمــا  والــــذيــــن قــــامــــوا بــتــقــيــيــم عـ
فـــي ذلــــك الــحــصــة الـــســـوقـــيـــة، وعـــــدد وحــجــم 
الصفقات، والخدمات والمشورة التي تقوم 
بها، وقدراتها على الهيكلة، والجهود التي 
تقوم بها لمعالجة ظروف السوق، والابتكار، 
والتسعير، وأداء ســوق مــا بعد الاكتتابات 

وسمعة الشركة في السوق.
وتــســلــم الــجــوائــز نــائــب رئــيــس الــخــدمــات 

الاســتــثــمــاريــة الــمــصــرفــيــة فــي شــركــة »بيتك 
كابيتال« خالد الشامي، خــلال حفل خاص 

نظمته »غلوبل فاينانس« في لندن. 
وتــثــري هـــذه الــجــوائــز الــمــرمــوقــة السجل 
الحافل بالتقديرات التي حازت عليها الشركة 
من قبل، وتعكس نجاحها في الحفاظ على 
مركزها المرموق، والذي استحقته عن جدارة، 
نظرا لتميزها في تقديم مجموعة من أفضل 
المنتجات والخدمات الاستثمارية، وخاصة 

في مجال ترتيب وإصدار الصكوك.
وتــــقــــدم الـــرئـــيـــس الـــتـــنـــفـــيـــذي فــــي »بــيــتــك 
كابيتال« عبدالعزيز المرزوق بخالص الشكر 
والتقدير لفرق عمل »بيتك كابيتال«، مؤكدا 
أن هذه الجوائز تعد بمنزلة حافز للمزيد من 

الانجاز والنجاح.

 للموظفين
ً
 مفتوحا

ً
»الوطني« ينظم يوما

لمجموعة الشركات الأجنبية الخاصة بالنفط والتمويل التجاري في البنك

يحرص بنك الكويت الوطني 
ــز أواصــــــــر  ــزيــ ــعــ ــى تــ ــلــ ــا عــ ــ ــمــ ــ دائــ
التعاون وروح الفريق الواحد 
بين موظفيه، وفــي هــذا الإطــار 
ــة الــــخــــدمــــات  ــمـــوعـ نـــظـــمـــت مـــجـ
المصرفية للشركات الأجنبية 
ــة بـــالـــنـــفـــط والـــتـــمـــويـــل  ــاصـ ــخـ الـ
التجاري، يوما مفتوحا مميزا 
جمع موظفي الإدارة في أجواء 
احتفالية وتفاعلية، بحضور 
الرئيس التنفيذي لبنك الكويت 
الوطني- الكويت، صلاح الفليج، 
ورئــيــس الــخــدمــات المصرفية 
لــلــشــركــات الأجـــنـــبـــيـــة، بـــراديـــب 

هاندا.
وقــد تضمن الــيــوم المفتوح 
برنامجا غنيا ومــتــنــوعــا، كما 

تــم تسليط الــضــوء عــلــى الـــدور 
الــحــيــوي الــــذي يـــؤديـــه كـــل فــرد 
في نجاح المجموعة، مما عزز 
من شعور الانتماء والمسؤولية 

لدى الجميع.
ــيــــوم الــمــفــتــوح   الــ

ُ
ولـــــم يـــخـــل

ــة  ــيــ ــهــ ــيــ ــرفــ ــتــ مــــــــن الأنــــــشــــــطــــــة الــ
والــتــفــاعــلــيــة الــتــي أضــفــت جــوًا 
من المرح والبهجة، حيث شارك 
الموظفون في مجموعة متنوعة 
مــــن الـــفـــعـــالـــيـــات والــمــســابــقــات 
التي صممت خصيصا لتعزيز 

التواصل والعمل.
ــة قـــــال  ــ ــبـ ــ ــاسـ ــ ــنـ ــ ــمـ ــ وبــــــــهــــــــذه الـ
 
ً
هاندا: »نؤمن في البنك إيمانا
 بأهمية تعزيز رفاهية 

ً
راسخا

الموظفين، ليس فقط لضمان 

صحتهم النفسية والجسدية 
 لــدعــم قــوة 

ً
والــمــالــيــة، بــل أيــضــا

ــــرة، ومــتــحــمــســة،  ــــزدهـ عـــامـــلـــة مـ
ومخلصة، حيث يعد هذا النهج 
ثــقــافــة مــؤســســيــة تــعــزز مفهوم 
ــتـــوازن بــيــن الــعــمــل والــحــيــاة،  الـ
بما يتماشى مع أهــداف البنك 
بــــتــــعــــزيــــز رضـــــــــا الــــمــــوظــــفــــيــــن 

ورفاهيتهم«
وأضـــــــــــــاف هــــــــانــــــــدا: »تـــمـــثـــل 
هــــذه الــفــعــالــيــات فـــرصـــة قيمة 
للموظفين من مختلف الإدارات 
للتلاقي والــتــواصــل المباشر، 
ــمـــل  ــعـ بــــعــــيــــدا عــــــن ضـــــغـــــوط الـ
اليومية، مما يسهم في تعميق 
الــروابــط الشخصية والمهنية 
بــيــن أعـــضـــاء الـــفـــريـــق الـــواحـــد، 

ويعزز شعور الانتماء لديهم«.
ــــد أن تــنــظــيــم هــــذا الــيــوم  وأكـ
المفتوح يأتي في إطار حرص 
ــلـــق بـــيـــئـــة عــمــل  ــلـــى خـ ــنـــك عـ ــبـ الـ
إيجابية ومحفزة، تؤمن بأهمية 
ــــري كــــركــــيــــزة  ــشـ ــ ــبـ ــ ــنــــصــــر الـ الــــعــ
ــور،  ــطـ ــتـ ــة لـــلـــنـــجـــاح والـ ــيـ ــاسـ أسـ
مــــشــــيــــرا إلــــــــى أن »الـــــوطـــــنـــــي« 
ــذه  ــل هـ ــثـ ســــيــــواصــــل تــنــظــيــم مـ
ــزز مــن  ــ ــعـ ــ ــــي تـ ــتـ ــ ــات الـ ــيــ ــالــ ــعــ ــفــ الــ
الروابط بين أعضاء فريق العمل 
وتسهم في بناء ثقافة مؤسسية 
قــويــة ومــتــمــاســكــة، قــــادرة على 
مــواجــهــة الــتــحــديــات وتحقيق 

الريادة في القطاع المصرفي.

عبدالعزيز المرزوق

 إحدى الجائزتين
ً
خالد الشامي متسلما

صلاح الفليج يتوسط فريق مجموعة الخدمات المصرفية للشركات الأجنبية الخاصة بالنفط والتمويل التجاري

»المصارف« يشيد بدور المرأة الريادي 
في القطاع المصرفي

أكد في يوم المرأة الكويتية التزام البنوك بتمكينها ودعمها
ــة يـــــــــوم الــــــمــــــرأة  ــبــ ــاســ ــنــ ــمــ بــ
الــكــويــتــيــة، أكــــد الأمـــيـــن الــعــام 
لاتــحــاد مــصــارف الــكــويــت، د. 
يــعــقــوب الـــرفـــاعـــي، أن الـــمـــرأة 
ــــت ولا تـــــزال  ــانـ ــ الـــكـــويـــتـــيـــة كـ
 فــي مسيرة 

ً
 أســاســيــا

ً
عــنــصــرا

 
ً
الـــتـــنـــمـــيـــة الـــوطـــنـــيـــة، مـــشـــيـــدا

ــا الـــمـــحـــوري فـــي دعــم  بــــدورهــ
 
ً
الاقتصاد الوطني، خصوصا

بـــالـــقـــطـــاع الـــمـــصـــرفـــي، الــــذي 
 للكوادر 

ً
 واضحا

ً
يشهد تميزا

ــى مـــخـــتـــلـــف  ــ ــلـ ــ الــــنــــســــائــــيــــة عـ
ــى  الــــمــــســــتــــويــــات، والـــــــــــذي أتــ
 لـــتـــوجـــيـــهـــات بــنــك 

ً
ــا ــقـ ــيـ ــقـ تـــحـ

ــركــــزي، بــتــعــزيــز  ــمــ ــكـــويـــت الــ الـ
ــن الــــــــمــــــــرأة ودعــــمــــهــــا  ــيــ ــكــ ــمــ تــ
فــــي جــمــيــع وحــــــــدات الــقــطــاع 

المصرفي.
وقــــال الــرفــاعــي: »احتفالنا 
بـــيـــوم الــــمــــرأة الـــكـــويـــتـــيـــة هــو 
احتفاء بعطائها المتواصل، 
وإنجازاتها الملموسة، التي 
تــهــا  أثــبــتــت مـــن خــلالــهــا كــفــاء
وجدارتها بمختلف المواقع. 
وفـــي الــقــطــاع الــمــصــرفــي على 
وجــه الخصوص تبرز المرأة 
الــكــويــتــيــة كــشــريــك فـــاعـــل في 
ل المؤسسي«. التطوير والتحوُّ
وأضاف: »البنوك الكويتية 
 بتمكين 

ً
 كبيرا

ً
أولــت اهتماما

الـــــــــمـــــــــرأة، مـــــــن خـــــــــلال تـــبـــنـــي 
سياسات متقدمة تراعي مبدأ 
تكافؤ الــفــرص، وتوفير بيئة 
ــفــــزة تـــدعـــم  ــة ومــــحــ ــرنــ ــل مــ ــمـ عـ
الــتــوازن بين الحياة المهنية 
والـــشـــخـــصـــيـــة. كـــمـــا حــرصــت 

الــمــؤســســات المصرفية على 
إطــلاق العديد مــن الــمــبــادرات 
التي تعزز من حضور المرأة 
في المناصب القيادية، وتوفر 
لــهــا فـــرص الــتــطــويــر المهني 

والتدريب المستمر«.
ــح الـــرفـــاعـــي أن هــذا  ــ وأوضــ
ــتــــزام الــمــؤســســي انــعــكــس  الالــ
بــشــكــل واضـــــح فـــي الــبــيــانــات 
الــرســمــيــة، حــيــث بلغت نسبة 
النساء الكويتيات العاملات 
بــالــقــطــاع الــمــصــرفــي 85 في 
الـــمـــئـــة مــــن إجـــمـــالـــي الـــنـــســـاء 
الـــعـــامـــلات فــــي الـــقـــطـــاع، وقـــد 
ــة لــــدى  ــبــ ــســ ــنــ ــغــــت هــــــــذه الــ ــلــ بــ
البنوك الكويتية 86 في المئة، 
وفـــق الإحــصــائــيــات الفصلية 
الــصــادرة عن اتحاد مصارف 
الكويت بنهاية مــارس 2025، 
وهو ما يعكس الثقة بإمكانات 
المرأة وقدرتها على الإسهام 

ــرار  ــقــ ــــي صـــنـــاعـــة الــ ــــاء فـ
َّ
الــــبــــن

وتـــشـــكـــيـــل مــســتــقــبــل الـــقـــطـــاع 
المالي في الدولة.

وقــــد بــلــغ عــــدد الــكــويــتــيــات 
العاملات بالقطاع المصرفي 
4173 مـــــــن إجــــــمــــــالــــــي عـــــدد 
الـــعـــامـــلات بــالــقــطــاع والــبــالــغ 
عــــــدد  بــــــلــــــغ  فـــــيـــــمـــــا   ،4891
ــــلات فــي  ــامـ ــ ــعـ ــ الــــكــــويــــتــــيــــات الـ
الــبــنــوك الــكــويــتــيــة 4083 من 
إجمالي عدد النساء العاملات 
والــبــالــغ 4776 بنهاية مــارس 

.2025
وأكـــــد الـــرفـــاعـــي، فـــي خــتــام 
تــصــريــحــه، أن تــمــكــيــن الــمــرأة 
وتعزيز مشاركتها هو خيار 
ــنــــى عــنــه  ــيــــجــــي لا غــ ــراتــ ــتــ اســ
لــتــحــقــيــق الــتــنــمــيــة الــشــامــلــة، 
و»نـــحـــن فـــي اتـــحـــاد مــصــارف 
الكويت نؤمن بأن الاستثمار 
فـــي الـــمـــرأة هـــو اســتــثــمــار في 
نــهــضــة الــــوطــــن، وســـنـــواصـــل 
ــــى جـــنـــب مــع   إلـ

ً
الـــعـــمـــل جـــنـــبـــا

ــنـــوك الـــكـــويـــتـــيـــة، لــضــمــان  ــبـ الـ
اســتــمــراريــة هــــذا الــنــهــج، بما 
يــواكــب أهـــداف )رؤيـــة الكويت 
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يعقوب الرفاعي

»بوبيان« يُطلق برنامج »ما بين الطموح والتوازن«
لإعداد قيادات نسائية مؤثرة وبناء بيئة عمل شاملة

فـــي خـــطـــوة جـــديـــدة تـــؤكـــد الـــتـــزام 
بنك بوبيان المتواصل ببناء بيئة 
عزز الرفاه الوظيفي 

ُ
عمل متكاملة ت

ــمـــرأة، أطــلــق البنك  وتــدعــم تمكين الـ
أولــى الجلسات النقاشية لبرنامجه 
»مـــا بــيــن الــطــمــوح والـــتـــوازن«، ضمن 
ــيـــة  ــلـ ــه الـــداخـ ــ ــادراتـ ــ ــبـ ــ ـــن مـ ســـلـــســـلـــة مــ
الشاملة الهادفة إلى توفير مساحات 
ــرة لــلــحــوار والـــتـــواصـــل فــيــمــا بين  حُــ
الموظفات، ولتعزيز التفاهم والتقارب 

الاجتماعي في بيئة العمل.
وكــانــت أولــى الجلسات الحوارية 
للبرنامج انطلقت بمشاركة مجموعة 
من المتحدثات في مجالات الصحة 
ــة والــــتــــطــــويــــر الـــشـــخـــصـــي  ــيـ ــسـ ــفـ ــنـ الـ
والمهني، وهـــن: فــاديــة الــمــرزوق من 
مؤسسة مركز نفس الصحي، وأمــل 
البداح المدربة والاستشارية، وعريب 
ــة مــــهــــارات الــتــواصــل  ــدربـ ــوزان مـ الــــفــ

والقيادة.
ويـــتـــضـــمـــن الـــبـــرنـــامـــج مــجــمــوعــة 
مــن الــحــلــقــات الــنــقــاشــيــة والــجــلــســات 
الــــحــــواريــــة بـــمـــشـــاركـــة مـــوظـــفـــات مــن 
مختلف الإدارات، يــتــبــادلــن خلالها 
تـــجـــاربـــهـــن الــمــهــنــيــة والــشــخــصــيــة، 
ــل الإلــــهــــام لــتــحــقــيــق  ــبـ ويـــتـــنـــاولـــن سُـ
الطموحات المستقبلية، إلــى جانب 
مناقشة آلــيــات تحقيق الــتــوازن بين 

العمل والحياة الشخصية.
 
ً
ــاء الأول تــفــاعــلا ــقـ ــلـ وقـــــد شـــهـــد الـ
 مـــن الــمــشــاركــات، حــيــث تم 

ً
إيــجــابــيــا

ق إلـــى الــعــديــد مــن المواضيع  الــتــطــرُّ
المهمة التي تواجه الــمــرأة في بيئة 
العمل، وطريقة التعامل معها، إلى 
جانب مناقشة سُبل صقل المهارات 
ــز الــثــقــة  ــزيــ ــعــ الــــقــــيــــاديــــة، وبـــــنـــــاء وتــ

بالنفس، واستعراض الاستراتيجيات 
الة في تحقيق النجاح والتوازن  الفعَّ

المهنيين.
ــذه الـــمـــنـــاســـبـــة، قـــــال الــمــديــر  ــهــ وبــ
العام لمجموعة الموارد البشرية في 
»بوبيان«، عادل الحماد: »يبدأ إيماننا 
ــدور الــــمــــرأة مـــن دعــمــهــا  الــحــقــيــقــي بـــ
 في المؤسسة، ليس بالفرص 

ً
داخليا

 بالمساحات التي 
ً
فحسب، بل أيضا

عزز وجودها وتمنحها القوة لتوازن 
ُ
ت

بـــيـــن طـــمـــوحـــهـــا وحـــيـــاتـــهـــا، لــيــكــون 
برنامج )مــا بين الطموح والــتــوازن( 
 لـــرؤيـــة )بــوبــيــان( 

ً
 حــقــيــقــيــا

ً
انــعــكــاســا

الإنسانية، التي تضع الموظف أولًا«.
ــل فــي  ــمــ ــعــ وأضـــــــــــاف الـــــحـــــمـــــاد: »نــ
)بوبيان( بصورة مستمرة على خلق 
ثــقــافــة داخــلــيــة قــائــمــة عــلــى الــتــعــاون 
ت  والتنوع والتكامل، ومــن هنا جاء
فكرة البرنامج كمنصة داخلية تقود 
الحوار وتبادل التجارب، بما يضمن 
بناء مجتمع وظيفي متكامل يُسهم 

في تقوية العلاقات، وفهم التصورات 
المختلفة، والتواصل والتفاعل بين 
الــــزمــــيــــلات، حـــيـــث نـــســـعـــى مــــن هـــذه 
المبادرة إلــى كسر وتغيير الصورة 
ــتـــوازن، من  النمطية حـــول مــفــهــوم الـ
خــلال تقديم حــلــول واقــعــيــة وعملية 

للتعامل مع التحديات اليومية«.
وأوضـــح أن »الــبــرنــامــج لا يقتصر 
 فحسب، 

ً
 حواريا

ً
على كونه برنامجا

بــل يــأتــي كــجــزء مــن مـــبـــادرة داخلية 
أطـــلـــقـــنـــاهـــا فــــي مـــجـــمـــوعـــة الــــمــــوارد 
الـــبـــشـــريـــة تـــحـــت مــظــلــة )بـــيـــئـــة عــمــل 
ــة(، والــتــي تــرتــكــز إلــى  ــمـ شــامــلــة وداعـ
رؤيــــة اســتــراتــيــجــيــة واضــحــة تهدف 
إلــى تمكين الــمــرأة داخــل المؤسسة، 
ســــــواء عـــلـــى الـــمـــســـتـــوى الــمــهــنــي أو 
الإنـــســـانـــي، لــيــســتــمــر الــبــنــك فـــي هــذا 
الإطار نحو تعزيز التواصل الداخلي 
بــيــن الــزمــيــلات، وبــنــاء شــبــكــات دعــم 
سهم في تهيئة بيئة عمل 

ُ
حقيقية ت

موحدة ومتكاملة ترتكز إلى التفاهم 

والاحترام المشترك، إضافة إلى نهج 
)بوبيان( في الاستثمار في رأسماله 

البشري«.
ــريــــك أول  ــالــــت شــ ــا، قــ ــهـ ــبـ ــانـ مــــن جـ
الموارد البشرية في مجموعة الموارد 
البشرية في »بوبيان«، عهد بوحمد: 
 بدعم 

ً
 خــاصــا

ً
»يــنــتــهــج الــبــنــك نــهــجــا

 
ً
وتمكين الــمــرأة فــي الــقــيــادة، إيــمــانــا
بدورها المحوري في تعزيز التنوع 
وتــرســيــخ الـــشـــمـــول، مــمــا يُــســهــم في 
تحقيق التوازن والابتكار داخل بيئة 
الــعــمــل. كــمــا يــحــرص )بــوبــيــان( على 
توفير مناخ مؤسسي داعــم يساعد 
الــمــرأة على إبـــراز قــدراتــهــا القيادية 
والإبـــداعـــيـــة، بــمــا يــتــيــح لــهــا تحقيق 
تطلعاتها المهنية والشخصية، في 
إطار التزام البنك بتطبيق الممارسات 
الــــعــــالــــمــــيــــة الـــــــــرائـــــــــدة لــــلاســــتــــدامــــة 

المؤسسية«.
وأكدت بوحمد أن الجلسات القادمة 
 فــــي الـــمـــواضـــيـــع 

ً
ســتــشــهــد تــــوســــعــــا

 تفاعلية تتيح 
ً
ــا ــ الــمــطــروحــة، وورشـ

لــلــمــشــاركــات الــفــرصــة لــلــتــحــاور مع 
خــــبــــراء مــخــتــصــيــن فــــي مــســاعــدتــهــم 
على الموازنة بين الحياة الشخصية 
والــمــهــنــيــة، لــيــصــبــح هــــذا الــبــرنــامــج 
 يُــحــتــذى فــي بــيــئــات العمل 

ً
نــمــوذجــا
الحديثة.

عهد بوحمدعادل الحماد

»الأهلي« راعٍ ذهبي لمعرض GUST الوظيفي 

أكـــد الــبــنــك الأهـــلـــي الــكــويــتــي الــتــزامــه 
بتمكين الــشــبــاب، وتوفير فــرص العمل 
لهم، من خلال رعايته الذهبية للمعرض 
الوظيفي السنوي لجامعة الخليج للعلوم 
والــتــكــنــولــوجــيــا )GUST(، وتــعــكــس هــذه 
الــشــراكــة المستمرة مــع الجامعة الــتــزام 
البنك بدعم المبادرات التعليمية وفتح 
آفاق جديدة أمام الخريجين الكويتيين.

وفــــــي إطـــــــار مـــشـــاركـــتـــه الـــفـــعـــالـــة فــي 
المعرض استقبل البنك الأهلي الكويتي 
الطلبة والــخــريــجــيــن فــي جــنــاحــه، حيث 
 حول آفاق العمل في 

ً
قدم موظفوه شرحا

مختلف إدارات وأقسام البنك، وأجابوا 
على أسئلة حول التطوير المهني وثقافة 

العمل ومزايا الموظفين.
وصرحت المديرة العامة لإدارة الموارد 
ــلــــي الــكــويــتــي  الـــبـــشـــريـــة فــــي الـــبـــنـــك الأهــ
أفـــراح الأربـــش: »نفخر بمواصلة دعمنا 

للمعرض الوظيفي الذي تنظمه جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا، والــذي 
يشكل منصة قيمة للتواصل مع الكفاءات 
الطموحة، وعرض فرص العمل المتاحة 

في البنك الأهلي الكويتي«.
وأكـــــــــدت الأربـــــــــش أهـــمـــيـــة مـــثـــل هـــذه 
الفعاليات في اكتشاف المواهب الشابة 
ــيـــن الـــمـــؤســـســـات  ــات بـ ــعــــلاقــ وتـــعـــزيـــز الــ
الأكــاديــمــيــة والــقــطــاع الــخــاص، مضيفة: 
 
ً
 حيويا

ً
»تلعب المعارض الوظيفية دورا

فــي اســتــقــطــاب قـــادة المستقبل وزيـــادة 
الــوعــي بــرؤيــة البنك للنمو والتطوير«، 
وأشارت إلى النهج الاستراتيجي للبنك 
ــة الــمــواهــب  ــايـ ــلـــي الــكــويــتــي فـــي رعـ الأهـ
المحلية، من خلال برامج تدريبية شاملة 
، والتي تعزز التعلم 

ً
 وإلكترونيا

ً
حضوريا

المستمر والتقدم الوظيفي لفريق العمل.
وشددت على عزم »الأهلي« المشاركة 

الــفــعــالــة فــي مـــبـــادرات جامعية مماثلة، 
لمواكبة اتجاهات التوظيف المتطورة، 
وفهم تطلعات الشباب الكويتي بشكل 
أفــضــل، بحيث يساعد التفاعل خلالها 
عــلــى مـــواكـــبـــة الاحـــتـــيـــاجـــات الــمــتــطــورة 
للخريجين، وإعــداد خطة التوظيف في 
 لـــذلـــك، وأثـــنـــت عــلــى جــهــود 

ً
الــبــنــك وفـــقـــا

جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا، 
وتوفير بيئة تشجع التعاون بين الطلاب 
وقــادة القطاع الخاص، مما يعزز فرص 
ــل  الــعــمــل ويــبــنــي روابــــــط إيــجــابــيــة داخـ

سوق العمل.

... و»التجاري« يشارك في المعرض
فــــــــــــي إطـــــــــــــــــــار الــــــــتــــــــعــــــــاون 
ــل الــــــــذي يـــحـــرص  ــواصــ ــتــ ــمــ الــ
عليه البنك التجاري الكويتي 
ــع الــــجــــامــــعــــات والـــمـــعـــاهـــد  ــ مـ
الحكومية والخاصة بغرض 
تشجيع الخريجين الجدد من 
الــطــاقــات الــوطــنــيــة المتميزة 
عــــلــــى تـــحـــقـــيـــق طـــمـــوحـــاتـــهـــم 
والتطلع للحصول على أفضل 
الـــفـــرص الــوظــيــفــيــة الــمــتــاحــة 
لدى البنك، يشارك »التجاري« 
فـــي مــعــرض جــامــعــة الخليج 
 »GUST« للعلوم والتكنولوجيا
 
ً
لــلــفــرص الــوظــيــفــيــة؛ حــرصــا
ــل الــفــعــال  ــتـــواصـ مــنــه عــلــى الـ
مــــع الــخــريــجــيــن الــمــتــمــيــزيــن 
والراغبين بالعمل في القطاع 

المصرفي.
وتــــــعــــــتــــــبــــــر الــــــمــــــشــــــاركــــــة 
ــــي الـــــمـــــعـــــارض الـــوظـــيـــفـــيـــة  فــ
الــــتــــي تـــنـــظـــمـــهـــا الـــجـــامـــعـــات 
ــــات  ــهـ ــ ــــجـ ــات والـ ــ ــســ ــ ــــؤســ ــمــ ــ والــ
ــنـــزلـــة مــنــصــة  الـــمـــخـــتـــلـــفـــة بـــمـ
تــســاعــد عــلــى الـــتـــواصـــل بين 
الراغبين في العمل من ناحية 
ــمـــل مــــن نــاحــيــة  وأربـــــــــاب الـــعـ

أخرى.
ــذا الـــســـيـــاق، تــأتــي  ــ ــــي هـ وفـ
مـــشـــاركـــة الــبــنــك فـــي مــعــرض 
ــلـــفـــرص  ــيــــج لـ ــلــ جــــامــــعــــة الــــخــ
الـــوظـــيـــفـــيـــة الـــمـــقـــام فــــي مــقــر 
ــمـــن  الــــــجــــــامــــــعــــــة، وذلــــــــــــــك ضـ
ــه الاجــــتــــمــــاعــــيــــة  ــتــ ــيــ ــؤولــ ــســ مــ

ــدا لــــــــدوره كــمــؤســســة  ــيــ ــأكــ وتــ
مــصــرفــيــة مـــســـؤولـــة تــحــرص 
ــيــــر فـــــــرص الـــعـــمـــل  ــلــــى تــــوفــ عــ
المناسبة للشباب الكويتيين 

الطموحين.
وبدوره، أعرب المدير العام 
لقطاع الموارد البشرية صادق 
العبدالله عن دعم البنك الدائم 
ــعـــارض  ــمـ ــــي الـ ومــــشــــاركــــتــــه فـ
ــــي تــنــظــمــهــا  ــتـ ــ الــــوظــــيــــفــــيــــة الـ
ــج لـــلـــعـــلـــوم  ــيــ ــلــ ــخــ جــــامــــعــــة الــ
: »يسعى 

ً
والتكنولوجيا، قائلا

 إلى استقطاب 
ً
التجاري دوما

ــــب الـــوطـــنـــيـــة  ــــواهـ ــمـ ــ ودعــــــــم الـ
الــشــابــة الــطــمــوحــة والــراغــبــة 

في العمل بالقطاع المصرفي، 
ــم فـــــــرص الـــعـــمـــل  ــهــ ــر لــ ــ ــوفــ ــ ويــ
المناسبة حسب تخصصاتهم 
الــدراســيــة ومــســاعــدتــهــم على 
ــي مـــســـيـــرة حــيــاتــهــم  ــدء فــ ــبــ الــ
العملية وتعريفهم بالقطاع 
المصرفي الذي يعتبر ضمن 
الــركــائــز الأســاســيــة لاقتصاد 

الدولة«.
وأضـــــــــاف أن »الــــتــــجــــاري« 
يعتبر الشراكة مع الجامعات 
والــمــؤســســات التعليمية من 
الجوانب الهامة في سياسته 
 
ً
الــتــوظــيــفــيــة، ويــســعــى دائــمــا
إلى تقديم الدعم والمساعدة 

ــلــــخــــريــــجــــيــــن  والــــــــتــــــــدريــــــــب لــ
الــكــويــتــيــيــن، حــيــث يستهدف 
الــبــنــك بــنــاء وإعــــداد جــيــل من 
 
ً
المصرفيبن الــشــبــاب إيمانا
مــنــه بــأهــمــيــة الاســتــثــمــار في 
ــم  ــ ــ ــر الـــــبـــــشـــــري ودعـ ــنــــصــ ــعــ الــ
ــاقـــات الــكــويــتــيــة الــشــابــة  الـــطـ
القادرة على العمل في القطاع 
الــمــصــرفــي فـــي إطـــــار رســالــة 
ــى »بــــنــــاء  ــ ــ ــة إلـ ــ ــيـ ــ ــرامـ ــ الــــبــــنــــك الـ
 
ً
« وتــحــقــيــقــا

ً
الــمــســتــقــبــل مــــعــــا

لــمــبــادئ الاســتــدامــة وتمكين 
الشباب الكويتيين الطموحين 
ــي بــــنــــاء  ــ ــ ــن الــــمــــســــاهــــمــــة فـ ــ ــ مـ

المستقبل.

تكريم البنك في المعرض
أفراح الأربش

صادق العبدالله يتسلم تكريم البنك من إدارة جامعة الخليج

 اليوم 
المفتوح 

يعمق الروابط 
الشخصية 

والمهنية بين 
أعضاء الفريق 
ويعزز شعور 
الانتماء لديهم

هاندا
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Kuwait oil price up $1.16 to $65.69 pb
KUWAIT CITY, May 14, (KUNA): The price of 
Kuwaiti oil went up by USD 1.16 to USD 65.69 
per barrel on Tuesday as opposed to USD 64.53 
pb last Friday, said the Kuwait Petroleum Cor-
poration (KPC) on Wednesday.

At the global level, the price of the Brent 
crude went up by USD 1.67 to USD 66.63 per 
barrel, the same occurred to the West Texas In-
termediate, which went up by USD 1.72 to USD 
63.67 pb.

As part of the Bank’s commitment to strengthening collaboration and team spirit among employees

National Bank of Kuwait’s Foreign Corporate, Oil & Trade 
Finance Group hosts Open Day to Foster Team Cohesion

KUWAIT CITY, May 14: As part of its ongoing commitment to fostering col-
laboration and reinforcing a strong sense of team spirit among its employees, 
the Foreign Corporate, Oil and Trade Finance Group at National Bank of Ku-
wait (NBK) organized a special Open Day, bringing together management and 
staff in a dynamic and celebratory setting. The event was held in the presence 
of Mr. Salah Al-Fulaij, Chief Executive Offi cer of NBK – Kuwait, and Mr. 
Pradeep Handa, Head of Foreign Corporate, Oil and Trade Finance Group.

The Open Day featured a comprehensive and engaging program, it empha-
sizedthe important role each team member plays in driving the Group’s success 
and further strengthened their sense of responsibility and belonging.

Furthermore, the Open Day was fi lled with a series of engaging, interac-
tive activities designed to promote team bonding in a relaxed and enjoyable 
atmosphere. Employees participated in various competitions and events aimed 

at enhancing communication and collaboration.
Commenting on the occasion, Mr. Pradeep Handa said:“At NBK, we fi rmly 

believe in promoting employee well-being—not only to support their mental, 

physical, and fi nancial health, but also to cultivate a motivated, engaged, and 
high-performing workforce.This approach refl ects an organizational culture 
that promotes work-life balance, aligning with the Bank’s broader objectives to 
enhance employee satisfaction and overall wellbeing.”

“Events like these offer a meaningful platform for colleagues from differ-
ent departments to connect outside the formal work environment. They foster 
stronger personal and professional ties and contribute signifi cantly to building a 
cohesive team culture,” he added. Mr. Handa emphasized that organizing such 
initiatives refl ects NBK’s strategic focus on creating a positive and inspiring 
workplace—one that values people as a core pillar of success and growth. He 
reaffi rmed the Bank’s intention to continue hosting similar events that reinforce 
internal bonds and contribute to cultivating a resilient, united corporate culture 
capable of meeting challenges and sustaining leadership in the banking sector.

Mr. Salah Al-Fulaij in the middle of the Foreign Corporate, Oil and Trade Finance Group.

Handa: 
■ The Open Day reinforced both personal and professional 

connections among team members, strengthening their 
sense of belonging

■ It underscored the Bank’s commitment to fostering a posi-
tive and engaging work environment that recognizes the hu-
man element as a core pillar of success and growth

Al-Fagaan, Almunayek, and Lewis in a group shot behind a Rolls-Royce engine.

Under its CSR initiative

stc collaborates Al-Amiri Hospital 
to strengthen visitors’ experience
KUWAIT CITY, May 14: Kuwait Telecommunications Company – stc, a 
world-class digital leader providing innovative services and platforms to cus-
tomers, enabling the digital transformation in Kuwait, announced its collabo-
ration with Al-Amiri Hospital to enhance the experience for hospital visitors. 
The collaboration comes as part of stc’s extensive corporate social responsibil-
ity (CSR) program, particularly focusing on healthcare, one of the program’s 
strategic pillars. As part of the initiative, stc will provide a range of televi-
sions, display screens, and comfortable seating in patient rooms and wings at 
Al-Amiri Hospital.

With a strategic focus set on supporting the healthcare sector in Kuwait, stc 
embarked on this initiative with its primary objective of elevating the visitors ex-
perience through modern devices and a welcoming ambiance that puts hospital 
visitors more at ease as they seek treatment. The collaboration is part of stc’s 
broader approach to sustainable community engagement and its commitment to 
playing an active role in supporting national priorities. 

As part of this initiative, stc’s Public Relations team scheduled a visit to the 
hospital, where they were introduced to Dr. Mohammad Al Jarallah, Chief Medi-
cal Offi cer and Mr. Jassim Al Baroun, Head of the Public Relations at Al-Amiri 
Hospital, and several members of the hospital’s administration. During the visit, 
the team managed to view the current waiting rooms and various wings at the 
hospital to plan for the new items that will be added to each location.

Commenting on the initiative, Ahmed Al Nowaibet, Director of Public Rela-
tions and Social Media at stc, said, “At stc, we actively seek opportunities to sup-
port the community through collaborative partnerships with government entities, 
particularly in areas that directly impact people’s well-being. Creating an environ-
ment where hospital visitors feel at ease is a fundamental part of delivering quality 
healthcare. Comfort plays a crucial role in the healing process and ensuring that 
hospital visitors are supported both physically and emotionally contributes to bet-
ter outcomes and an overall improved experience during treatment.”

He added, “Our collaboration with Al-Amiri Hospital reflects our commit-
ment to support the healthcare sector in Kuwait, in addition to the various ini-
tiatives that we have launched in the past. Having said that, healthcare remains 
a strategic priority within our CSR program, and we take pride in contributing 
to national efforts that align with Kuwait’s vision for improved and accessible 
public services. As a pioneer in the private sector, stc will continue to partici-
pate in or introduce initiatives that serve the broader community and support 
sustainable development.”

Al-Fagaan: Boosting aircraft effi ciency to match global aviation advancements

Kuwait Airways & Rolls-Royce to develop 
the operating system in aircraft engines

KUWAIT CITY, May 14: Kuwait Airways Chair-
man, Captain Abdulmohsen Salem Al-Fagaan, held a 
meeting with Rolls-Royce during a delegation visit to 
Derby, United Kingdom. The discussion focused on 
enhancing the operational systems and mechanisms 
of Kuwait Airways’ aircraft engines, as well as the 
latest developments regarding the rapid availability 
of engine spare parts.

The meeting was attended by the Ambassador of 
the State of Kuwait to the United Kingdom, H.E. 
Bader Abdullah Almunayek, the Ambassador of the 
United Kingdom to the State of Kuwait, H.E. Belinda 
Lewis, Chief Customer Offi cer- Civil Aerospace at 
Rolls-Royce, Ewen McDonald, Airbus President for 
Africa & Middle East, Gabriel Semelas, and numer-
ous offi cials from the participating companies. 

Kuwait Airways Chairman, Captain Abdulmohsen 
Salem Al-Fagaan stated that Kuwait Airways’ partici-
pation at the meeting refl ects the company’s ongoing 
efforts to discuss enhancing the operational effi cien-
cy and performance of its aircraft. This initiative aims 
to keep pace with the advancements in the global air 
transport market and to reinforce the company’s role 
as a leading national carrier among other carriers in 
the region.

Al-Fagaan added, “The meeting included an agree-
ment to support Kuwait Airways’ strategic objectives, 
including improving engine operations, increasing 
fuel effi ciency, enhancing the maintenance plan, and 
ensuring optimal engine performance, reliability, and 
overall effi ciency.”

Al-Fagaan pointed out that this initiative comes 
within the framework of the support of the political 
leadership for the national carrier and the pursuit of 
its development, which contributes to strengthening 
the commercial aspects between Kuwait Airways, the 
national carrier and Rolls-Royce.

Al-Fagaan concluded his statement by reaffi rm-
ing Kuwait Airways’ commitment to enhancing and 
developing its fl eet to meet the needs of its valued 
passengers. He also expressed his sincere thanks and 
appreciation to all partners for their continued sup-
port of Kuwait’s national carrier.

On his part, Ewen McDonald, Chief Customer Of-
fi cer - Civil Aerospace at Rolls-Royce, stated, “Rolls-
Royce relationship with Kuwait Airways is marked 
by a spirit of collaboration and innovation. Kuwait 
Airways is a signifi cant investor in the Rolls-Royce 
Trent 7000 engines, which has enhanced the durabil-
ity and power of the engines.”

McDonald added,“Our shared objective of contin-
uously improving performance is being delivered by 
partnership working and we were honoured to host 
our esteemed guests in Derby to discuss operational 
excellence, tour our facilities and introduce them to 
the people behind the scenes who help make it all 
happen.”

It is worth noting that Kuwait Airways established 
in 1954, operates a modern and diverse fl eet compris-
ing the latest type of aircraft from the world’s lead-
ing manufacturers – Airbus and Boeing. The fl eet is 
equipped with cutting-edge technology and advanced 
features that align with the bestinternational aviation 
standards, including state-of-the-art infl ight enter-
tainment systems and designed seating specifi cations 
to ensure a comfortable and enjoyable travel experi-
ence. Kuwait Airways takes pride in employing some 
of the region’s most skilled and experienced pro-
fessionals across various technical specializations, 
refl ecting the airline’s commitment to operational 
excellence. In addition, Kuwait Airways strives to 
attain the highest levels of quality by assisting its val-
ued customers and to develop the company’s opera-
tional system in line with the latest developments in 
the commercial air transport sector.

Chief Medical Offi cer, Dr. Mohammad Al Jarallah, with members of the stc 
team.

From Global Finance magazine

KFH Capital wins awards for Best Invest-
ment Bank in Frontier Markets & Kuwait

KUWAIT CITY, May 14: KFH Capi-
tal, the investment arm of Kuwait 
Finance House Group, received the 
“Best Investment Bank in Frontier 
Markets” and “Best Investment Bank 
in Kuwait” awards from Global Fi-
nance magazine, acknowledging 
its strong standing, successes, and 
achievements.

Global Finance, with input from in-
dustry experts, used a series of crite-
ria to score and select winners. These 
criteria include market share, number 
and size of deals, service and advice, 

structuring capabilities, efforts to ad-
dress market conditions, innovation, 

pricing, after-market performance of 
underwriting and market reputation.

Vice President Investment Bank-
ing at KFH Capital, Khalid Alshami, 
received the awards at a special cer-
emony organized by Global Finance 
in London.

These recent prestigious awards are 
an addition to KFH Capital`s estab-
lished record of recognition. They also 
highlight the company`s success in up-
holding its esteemed position through 
its commitment to providing a compre-
hensive suite of best-in-class invest-

ment offerings, with strength in the ar-
rangement and issuance of Sukuk.

Meanwhile, the CEO of KFH Capi-
tal, Abdulaziz Nasser Al-Marzouq 
conveyed his gratitude to the KFH 
Capital team, underscoring that the 
awards are an impetus for further ac-
complishments.

It serves to note that Global Finance, 
founded in 1987 and headquartered in 
New York, is recognized as an authori-
tative source in the realms of fi nance 
and business across more than 188 
countries globally.Khalid Alshami receiving the awards.

Abdulaziz Nasser Al-Marzouq
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 ájQÉªãà°S’G äƒ«ÑdG áYƒªée ácô°T â≤≤M ájQÉªãà°S’G äƒ«ÑdG áYƒªée ácô°T â≤≤M
 ∫hC’G ™HôdG Iôàa øY á«aÉ°U k ÉMÉHQCG á°†HÉ≤dG ∫hC’G ™HôdG Iôàa øY á«aÉ°U k ÉMÉHQCG á°†HÉ≤dG
 ¿ƒ«∏e  ¿ƒ«∏e 3^153^15 â¨∏H  â¨∏H 20252025 »dÉëdG ΩÉ©dG øe »dÉëdG ΩÉ©dG øe
 ,º¡°ù∏d  ¢ù∏a   ,º¡°ù∏d  ¢ù∏a  10^5110^51  ™bGƒH  »àjƒc  QÉæjO ™bGƒH  »àjƒc  QÉæjO
 10^1910^19ƒëfh QÉæjO ¿ƒ«∏e ƒëfh QÉæjO ¿ƒ«∏e 3^053^05 ™e áfQÉ≤e ™e áfQÉ≤e
 »°VÉªdG  ΩÉ©dG  øe  á∏HÉ≤ªdG  IôàØ∏d  ¢ù∏a »°VÉªdG  ΩÉ©dG  øe  á∏HÉ≤ªdG  IôàØ∏d  ¢ù∏a
 áÑ°ùæH  á«μ∏ªdG  ¥ƒ≤M  »a  ƒªfh  . áÑ°ùæH  á«μ∏ªdG  ¥ƒ≤M  »a  ƒªfh  .20242024

.20242024 ôÑª°ùjO øY % ôÑª°ùjO øY %5^75^7
 IôàØ∏d  ácô°û∏d  á«∏«¨°ûàdG  ìÉHQC’G  âªfh IôàØ∏d  ácô°û∏d  á«∏«¨°ûàdG  ìÉHQC’G  âªfh
 »dÉëdG  ΩÉ©dG  øe  ¢SQÉe   »dÉëdG  ΩÉ©dG  øe  ¢SQÉe  3131  »a  á«¡àæªdG »a  á«¡àæªdG
 ácô°ûdG  ∫ÉªYCG  ƒªf  ¢ùμ©j  Ée  % ácô°ûdG  ∫ÉªYCG  ƒªf  ¢ùμ©j  Ée  %2áÑ°ùæHáÑ°ùæH
 á«°ù«FôdG á£°ûfC’G øe É¡JÉ≤aóJ QGô≤à°SGh á«°ù«FôdG á£°ûfC’G øe É¡JÉ≤aóJ QGô≤à°SGh
 ¿É`̀ eC’G  QOÉ°üe  πãªJ  »àdG  á«°SÉ°SC’Gh ¿É`̀ eC’G  QOÉ°üe  πãªJ  »àdG  á«°SÉ°SC’Gh

 .»eÉæàªdG AGOC’G áeGóà°S’ QGô≤à°S’Gh .»eÉæàªdG AGOC’G áeGóà°S’ QGô≤à°S’Gh
 …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ∫É`̀b  á«HÉéjE’G  èFÉàædG  ≈∏Y  k É≤«∏©Jh …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ∫É`̀b  á«HÉéjE’G  èFÉàædG  ≈∏Y  k É≤«∏©Jh
 ¬æîdG øªMôdG óÑY á°†HÉ≤dG ájQÉªãà°S’G äƒ«ÑdG áYƒªéªd ¬æîdG øªMôdG óÑY á°†HÉ≤dG ájQÉªãà°S’G äƒ«ÑdG áYƒªéªd
 ΩÉ©dG ΩÉ©dG " "äƒ«ÑdGäƒ«ÑdG"  É¡H äCGóH »àdG á«HÉéjE’G á«dÉªdG èFÉàædG ¿EG  É¡H äCGóH »àdG á«HÉéjE’G á«dÉªdG èFÉàædG ¿EG
 áeƒYóªdG  ácô°ûdG  á«é«JGôà°SG  ìÉéf  ¢ùμ©J  »dÉëdG  »dÉªdG áeƒYóªdG  ácô°ûdG  á«é«JGôà°SG  ìÉéf  ¢ùμ©J  »dÉëdG  »dÉªdG
 Iô≤à°ùe  áë°VGh  ìÉHQCG  QOÉ°üeh  ájƒb  á«∏«¨°ûJ  á£°ûfCÉH Iô≤à°ùe  áë°VGh  ìÉHQCG  QOÉ°üeh  ájƒb  á«∏«¨°ûJ  á£°ûfCÉH
 áYƒªée ≈∏Y óæà°ùJ ájƒb á«eƒªY á«fGõ«eh áeGóà°ùeh áYƒªée ≈∏Y óæà°ùJ ájƒb á«eƒªY á«fGõ«eh áeGóà°ùeh
 ìÉHQC’G á«HÉéjEG √ócDƒJ Ée ƒgh á«YÉaódGh IQóªdG ∫ƒ°UC’G øe ìÉHQC’G á«HÉéjEG √ócDƒJ Ée ƒgh á«YÉaódGh IQóªdG ∫ƒ°UC’G øe

 .äÉ«YGóàdGh äÉjóëàdG ºZQ .äÉ«YGóàdGh äÉjóëàdG ºZQ
 »dÉëdG ΩÉ©dG ájGóH »a ácô°ûdG ábÓ£fG ¿CG  ≈∏Y ¬æîdG ócCGh »dÉëdG ΩÉ©dG ájGóH »a ácô°ûdG ábÓ£fG ¿CG  ≈∏Y ¬æîdG ócCGh
 ,ó«édG AGOC’G á∏°Uƒe ≈∏Y ßaÉëJ ¿CG »a Gô«Ñc ÉjóëJ âfÉc ,ó«édG AGOC’G á∏°Uƒe ≈∏Y ßaÉëJ ¿CG »a Gô«Ñc ÉjóëJ âfÉc
 ™HôdG ¿EG å«M ,á«HÉéjEG èFÉàæH »dÉªdG ΩÉ©dG ácô°ûdG CGóÑJ ¿CGh ™HôdG ¿EG å«M ,á«HÉéjEG èFÉàæH »dÉªdG ΩÉ©dG ácô°ûdG CGóÑJ ¿CGh
 »≤«≤M §¨°V QÉÑàNG áHÉãªH ¿Éch iƒ°üb á«ªgCG πãe ∫hC’G »≤«≤M §¨°V QÉÑàNG áHÉãªH ¿Éch iƒ°üb á«ªgCG πãe ∫hC’G
 QOÉ°üe  ´ƒæJh  É¡JGQÉªãà°SG  IAÉØch  ácô°ûdG  IQób  ¢SÉ«≤d QOÉ°üe  ´ƒæJh  É¡JGQÉªãà°SG  IAÉØch  ácô°ûdG  IQób  ¢SÉ«≤d
 ¢SÉ«b ∂dòch ,¥Gƒ°SC’ÉH á£«ëªdG ±hô¶dG πc ºZQ É¡JGOGôjEG ¢SÉ«b ∂dòch ,¥Gƒ°SC’ÉH á£«ëªdG ±hô¶dG πc ºZQ É¡JGOGôjEG
 AÓª©∏d  áYƒªéªdG  É¡eó≤J  »àdG  äÉeóîdG  á«ªgCGh  IOƒ`̀L AÓª©∏d  áYƒªéªdG  É¡eó≤J  »àdG  äÉeóîdG  á«ªgCGh  IOƒ`̀L
 »a  iôÑμdG  äÉfÉ«μdGh  äÉ°ù°SDƒªdG  øe  ìÉéædG  AÉcô°Th »a  iôÑμdG  äÉfÉ«μdGh  äÉ°ù°SDƒªdG  øe  ìÉéædG  AÉcô°Th

 .k É«ªdÉYh k É«ª«∏bEGh k É«∏ëe ¢UÉîdGh »eƒμëdG ø«YÉ£≤dG .k É«ªdÉYh k É«ª«∏bEGh k É«∏ëe ¢UÉîdGh »eƒμëdG ø«YÉ£≤dG

 äÉeóîdG  »a  ´ƒæàdG  ¿CG  ¬æîdG  í`̀°`̀VhCGh   äÉeóîdG  »a  ´ƒæàdG  ¿CG  ¬æîdG  í`̀°`̀VhCGh  
 Iôªà°ùªdG É¡JÉ©°SƒJh ácô°ûdG äGQÉªãà°SGh Iôªà°ùªdG É¡JÉ©°SƒJh ácô°ûdG äGQÉªãà°SGh
 á«YGƒdG  IAGô≤dGh  ôWÉîª∏d  á∏YÉØdG  IQGOE’Gh á«YGƒdG  IAGô≤dGh  ôWÉîª∏d  á∏YÉØdG  IQGOE’Gh
 ™°†J  ¢VôØ∏d  ≥«bódG  º««≤àdGh  äÉjóëà∏d ™°†J  ¢VôØ∏d  ≥«bódG  º««≤àdGh  äÉjóëà∏d
 ≥«≤ëJ É¡d í«àJ Ió«L áfÉμe »a ácô°ûdG ≥«≤ëJ É¡d í«àJ Ió«L áfÉμe »a ácô°ûdG

 .á«∏«¨°ûJ ìÉHQCG .á«∏«¨°ûJ ìÉHQCG
 äƒ«ÑdG  áYƒªée ácô°T  ¿CG  ¬æîdG  ∞°ûch äƒ«ÑdG  áYƒªée ácô°T  ¿CG  ¬æîdG  ∞°ûch
 É`̀¡`̀YGQP ô`̀Ñ`̀Y á`̀°`̀†`̀HÉ`̀≤`̀dG á`̀jQÉ`̀ª`̀ã`̀à`̀°`̀S’G É`̀ ¡`̀YGQP ô`̀Ñ`̀Y á`̀°`̀†`̀HÉ`̀≤`̀dG á`̀jQÉ`̀ª`̀ã`̀à`̀°`̀S’G
 äÉeóîd »àjƒμdG OQGƒªdG â«H á«∏«¨°ûàdG äÉeóîd »àjƒμdG OQGƒªdG â«H á«∏«¨°ûàdG
 ÉfGƒæY  πãªJ  â`̀JÉ`̀H  ájô°ûÑdG  OQGƒ`̀ ª`̀ dG ÉfGƒæY  πãªJ  â`̀JÉ`̀H  ájô°ûÑdG  OQGƒ`̀ ª`̀ dG
 äÉÑ∏£àe  á«Ñ∏J  »`̀a  IOÉ`̀jô`̀∏`̀d  É«°ù«FQ äÉÑ∏£àe  á«Ñ∏J  »`̀a  IOÉ`̀jô`̀∏`̀d  É«°ù«FQ
 ∫ƒ∏ëdG  øe  áYƒªée  ôÑY  äÉfÉ«μdG  iôÑc ∫ƒ∏ëdG  øe  áYƒªée  ôÑY  äÉfÉ«μdG  iôÑc
 É¡ª«ª°üJ  ºàj  »àdG  IôμàÑªdGh  á∏eÉ°ûdG É¡ª«ª°üJ  ºàj  »àdG  IôμàÑªdGh  á∏eÉ°ûdG
 AÓª©dG äÉLÉ«àMG á«Ñ∏Jh áÑcGƒªd k É°ü«°üN AÓª©dG äÉLÉ«àMG á«Ñ∏Jh áÑcGƒªd k É°ü«°üN

. Iô«¨àªdG. Iô«¨àªdG
 ≈dhC’G  IôàØ∏d  á«∏°üØdG  èFÉàædG  ¿CÉH  k Éë°Vƒe  áæîdG  ™HÉJh ≈dhC’G  IôàØ∏d  á«∏°üØdG  èFÉàædG  ¿CÉH  k Éë°Vƒe  áæîdG  ™HÉJh
 »a ácô°ûdG Oƒ¡éd áªLôJh É°SÉμ©fG äAÉL »dÉëdG ΩÉ©dG øe »a ácô°ûdG Oƒ¡éd áªLôJh É°SÉμ©fG äAÉL »dÉëdG ΩÉ©dG øe
 á«∏«¨°ûàdG á£°ûfC’G á©°SƒJh ∫ÉªYC’G á«ªæJ ≈∏Y á¶aÉëªdG á«∏«¨°ûàdG á£°ûfC’G á©°SƒJh ∫ÉªYC’G á«ªæJ ≈∏Y á¶aÉëªdG
 ìÉHQC’G  π°†aCG  ≥«≤ëJ  π«Ñ°S  »a  äÉjóëàdG  áaÉc  á¡LGƒeh ìÉHQC’G  π°†aCG  ≥«≤ëJ  π«Ñ°S  »a  äÉjóëàdG  áaÉc  á¡LGƒeh
 ájõée  ájó≤f  äÉ©jRƒJ  áeGóà°SG  ¿Éª°†d  ø«ªgÉ°ùª∏d ájõée  ájó≤f  äÉ©jRƒJ  áeGóà°SG  ¿Éª°†d  ø«ªgÉ°ùª∏d

 .áë∏°üªdG ÜÉë°UCGh øjôªãà°ùªdG äÉ©∏£J Ö°SÉæJ .áë∏°üªdG ÜÉë°UCGh øjôªãà°ùªdG äÉ©∏£J Ö°SÉæJ
 á«ªæJh ácô°ûdG äGQÉªãà°SG õjõ©J ≈∏Y ¿ƒ°üjôM áæîdG ∫Ébh á«ªæJh ácô°ûdG äGQÉªãà°SG õjõ©J ≈∏Y ¿ƒ°üjôM áæîdG ∫Ébh
 áë°VGh  ±GógCG  ≈∏Y  õμJôJ  á«é«JGôà°S  ájDhQ  ≥ah  É¡dƒ°UCG áë°VGh  ±GógCG  ≈∏Y  õμJôJ  á«é«JGôà°S  ájDhQ  ≥ah  É¡dƒ°UCG
 äÉeóNh ∫ƒ∏ëd »°ù«FQ Ohõªc ácô°ûdG  ™bƒe õjõ©J É¡ªgCG äÉeóNh ∫ƒ∏ëd »°ù«FQ Ohõªc ácô°ûdG  ™bƒe õjõ©J É¡ªgCG
 á«ª«∏bE’Gh  á«∏ëªdG  äÉfÉ«μdG  iôÑμd  ájô°ûÑdG  OQGƒ`̀ª`̀dG á«ª«∏bE’Gh  á«∏ëªdG  äÉfÉ«μdG  iôÑμd  ájô°ûÑdG  OQGƒ`̀ª`̀dG

. iôNC’G ájQÉªãà°S’G äÉYÉ£≤dG á«ªæJ ™e á«ªdÉ©dGh. iôNC’G ájQÉªãà°S’G äÉYÉ£≤dG á«ªæJ ™e á«ªdÉ©dGh
 ∫Gõj  ’  äƒ«ÑdG  áYƒªée  ¿CG  ≈∏Y  ó«cCÉàdÉH  ¬æîdG  ºàNh ∫Gõj  ’  äƒ«ÑdG  áYƒªée  ¿CG  ≈∏Y  ó«cCÉàdÉH  ¬æîdG  ºàNh
 ≈dEG  ≈©°ùJ  »àdG  äGRÉ`̀é`̀fE’Gh  äÉ©∏£àdG  øe  ô«ãμdG  É¡jód ≈dEG  ≈©°ùJ  »àdG  äGRÉ`̀é`̀fE’Gh  äÉ©∏£àdG  øe  ô«ãμdG  É¡jód
 ±Gó¡à°SG ôÑY AGƒ°S äÉ©°SƒàdG øe ójõªdG ≥«≤ëJh É¡≤«≤ëJ ±Gó¡à°SG ôÑY AGƒ°S äÉ©°SƒàdG øe ójõªdG ≥«≤ëJh É¡≤«≤ëJ
 áªFÉ≤d OóL AÓªY ÜòL hCG IóYGh ¥Gƒ°SCG hCG IójóL á£°ûfCG áªFÉ≤d OóL AÓªY ÜòL hCG IóYGh ¥Gƒ°SCG hCG IójóL á£°ûfCG

. ácô°ûdG äÉeóN øe øjó«Øà°ùªdG. ácô°ûdG äÉeóN øe øjó«Øà°ùªdG

  ¿ƒ«∏e 3^15 :"ájQÉªãà°S’G äƒ«ÑdG"
∫hC’G ™HôdG ∫ÓN kÉMÉHQCG QÉæjO

äÉ«YGóàdGh äÉjóëàdG ºZQ á«HÉéjEG ájGóH :¬æîdG

عبدالرحمن الخنه

âjƒμdGh ...áFóàÑªdG ¥Gƒ°SC’ÉH »ªdÉYQÉªãà°SG ∂æH π°†aCG

ø«JõFÉéH RƒØJ "∫Éà«HÉc ∂à«H"
á«ªdÉ©dG "¢ùææjÉa πHƒ∏Z" øe

 ájQÉªãà°S’G  ´GQòdG ájQÉªãà°S’G  ´GQòdG  " "∫Éà«HÉc  ∂à«H∫Éà«HÉc  ∂à«H"  âLƒJ âLƒJ
 »JõFÉéH  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  áYƒªéªd »JõFÉéH  »àjƒμdG  πjƒªàdG  â«H  áYƒªéªd
 ¥Gƒ°SC’G  »a  »ªdÉY  QÉªãà°SG  ∂æH  π°†aCG ¥Gƒ°SC’G  »a  »ªdÉY  QÉªãà°SG  ∂æH  π°†aCG"
 ∂æH  π°†aCG ∂æH  π°†aCG"h  h  20252025  ΩÉ©∏d ΩÉ©∏d  " "áFóàÑªdGáFóàÑªdG
 øe øe  " "âjƒμdG  ádhO  iƒà°ùe  ≈∏Y  …QÉªãà°SGâjƒμdG  ádhO  iƒà°ùe  ≈∏Y  …QÉªãà°SG
 Ée ƒgh ,á«ªdÉ©dG Ée ƒgh ,á«ªdÉ©dG " "¢ùææjÉa πHƒ∏Z¢ùææjÉa πHƒ∏Z" áYƒªée áYƒªée
 πjƒªàdG  â«H  áYƒªée  áfÉμªd  Gôjó≤J  ó©j πjƒªàdG  â«H  áYƒªée  áfÉμªd  Gôjó≤J  ó©j

.â≤≤ëJ »àdG É¡JGRÉéfGh É¡JÉMÉéfh »àjƒμdG.â≤≤ëJ »àdG É¡JGRÉéfGh É¡JÉMÉéfh »àjƒμdG
 íæe  »a íæe  »a  " "  ¢ùææjÉa  πHƒ∏Z ¢ùææjÉa  πHƒ∏Z  " "  äóªàYG  óbh äóªàYG  óbh
 ,áYÉæ°üdG  AGôÑN  äÓNóe  ≈∏Y  õFGƒédG  √òg ,áYÉæ°üdG  AGôÑN  äÓNóe  ≈∏Y  õFGƒédG  √òg
 »a  ÉªH  ô«jÉ©e  IóY  º««≤àH  GƒeÉb  øjòdGh »a  ÉªH  ô«jÉ©e  IóY  º««≤àH  GƒeÉb  øjòdGh
 ,äÉ≤Ø°üdG ºéMh OóYh ,á«bƒ°ùdG á°üëdG ∂dP ,äÉ≤Ø°üdG ºéMh OóYh ,á«bƒ°ùdG á°üëdG ∂dP
 É¡JGQóbh ,É¡H Ωƒ≤J »àdG IQƒ°ûªdGh äÉeóîdGh É¡JGQóbh ,É¡H Ωƒ≤J »àdG IQƒ°ûªdGh äÉeóîdGh
 áédÉ©ªd É¡H Ωƒ≤J »àdG Oƒ¡édGh ,á∏μ«¡dG ≈∏Y áédÉ©ªd É¡H Ωƒ≤J »àdG Oƒ¡édGh ,á∏μ«¡dG ≈∏Y
 AGOCGh  ,ô«©°ùàdGh  ,QÉμàH’Gh  ,¥ƒ°ùdG  ±hôX AGOCGh  ,ô«©°ùàdGh  ,QÉμàH’Gh  ,¥ƒ°ùdG  ±hôX
 »a ácô°ûdG á©ª°Sh äÉHÉààc’G ó©H Ée ¥ƒ°S »a ácô°ûdG á©ª°Sh äÉHÉààc’G ó©H Ée ¥ƒ°S
 äÉeóîdG ¢ù«FQ ÖFÉf õFGƒédG º∏°ùJh .¥ƒ°ùdG äÉeóîdG ¢ù«FQ ÖFÉf õFGƒédG º∏°ùJh .¥ƒ°ùdG
 ∂à«H ∂à«H"  ácô°T  »a  á«aô°üªdG  ájQÉªãà°S’G ácô°T  »a  á«aô°üªdG  ájQÉªãà°S’G

 πØM  ∫ÓN  ∂`̀dPh  ,»eÉ°ûdG  ódÉN  , πØM  ∫ÓN  ∂`̀dPh  ,»eÉ°ûdG  ódÉN  ,"∫Éà«HÉc∫Éà«HÉc
 áª°UÉ©dG »a áª°UÉ©dG »a " "¢ùææjÉa πHƒ∏Z¢ùææjÉa πHƒ∏Z" ¬àª¶f ¢UÉN ¬àª¶f ¢UÉN

.¿óæd á«fÉ£jôÑdG.¿óæd á«fÉ£jôÑdG
 πé°ùdG  ábƒeôªdG  õFGƒédG  √ò`̀g  …ôãJ  Éªc πé°ùdG  ábƒeôªdG  õFGƒédG  √ò`̀g  …ôãJ  Éªc
 ácô°ûdG É¡«∏Y äRÉM »àdG äGôjó≤àdÉH πaÉëdG ácô°ûdG É¡«∏Y äRÉM »àdG äGôjó≤àdÉH πaÉëdG
 ≈∏Y  ®ÉØëdG  »a  É¡MÉéf  ¢ùμ©Jh  ,πÑb  øe ≈∏Y  ®ÉØëdG  »a  É¡MÉéf  ¢ùμ©Jh  ,πÑb  øe
 IQGóL øY ¬à≤ëà°SG iòdGh ,¥ƒeôªdG Égõcôe IQGóL øY ¬à≤ëà°SG iòdGh ,¥ƒeôªdG Égõcôe
 π°†aCG øe áYƒªée ºjó≤J »a Égõ«ªàd Gô¶f π°†aCG øe áYƒªée ºjó≤J »a Égõ«ªàd Gô¶f
 á°UÉNh  ,ájQÉªãà°S’G  äÉeóîdGh  äÉéàæªdG á°UÉNh  ,ájQÉªãà°S’G  äÉeóîdGh  äÉéàæªdG

. ∑ƒμ°üdG QGó°UEGh Ö«JôJ ∫Éée »a. ∑ƒμ°üdG QGó°UEGh Ö«JôJ ∫Éée »a
 " "∫Éà«HÉc ∂à«H∫Éà«HÉc ∂à«H" »a …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG Ωó≤Jh »a …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG Ωó≤Jh

 ôμ°ûdG  ¢üdÉîH  ¥hRô`̀ª`̀dG  ô°UÉf  õjõ©dGóÑY ôμ°ûdG  ¢üdÉîH  ¥hRô`̀ª`̀dG  ô°UÉf  õjõ©dGóÑY
 GócDƒe , GócDƒe ,"∫Éà«HÉc ∂à«H∫Éà«HÉc ∂à«H" πªY ¥ôØd ôjó≤àdGh πªY ¥ôØd ôjó≤àdGh
 øe ójõª∏d õaÉM áHÉãªH ó©J õFGƒédG √òg ¿CG øe ójõª∏d õaÉM áHÉãªH ó©J õFGƒédG √òg ¿CG

.ìÉéædGh RÉéf’G.ìÉéædGh RÉéf’G
 z¢ùææjÉa πHƒ∏Z{ áYƒªée ¿CG ôcòdÉH ôjóédG z¢ùææjÉa πHƒ∏Z{ áYƒªée ¿CG ôcòdÉH ôjóédG
 ∑Qƒjƒ«f øe òîàJh , ∑Qƒjƒ«f øe òîàJh ,19871987 ΩÉY â°ù°SCÉJ ób ΩÉY â°ù°SCÉJ ób
 188188  »a  ™°SGh  QÉ°ûàfÉH  ≈¶ëJh  ,É¡d  Gô≤e »a  ™°SGh  QÉ°ûàfÉH  ≈¶ëJh  ,É¡d  Gô≤e
 á≤jôY  IôÑN  ∂∏àªJh  ,ºdÉ©dG  ∫ƒ`̀M  á`̀ dhO á≤jôY  IôÑN  ∂∏àªJh  ,ºdÉ©dG  ∫ƒ`̀M  á`̀ dhO
 á∏ée  ó©Jh  .á«ªdÉ©dG  á«dÉªdG  ¥Gƒ°SC’G  »a á∏ée  ó©Jh  .á«ªdÉ©dG  á«dÉªdG  ¥Gƒ°SC’G  »a
 QÉÑNC’G  ∫Éée  »a  É©Lôe QÉÑNC’G  ∫Éée  »a  É©Lôe  " "¢ùææjÉa  πHƒ∏Z¢ùææjÉa  πHƒ∏Z"

.∫ÉªYC’Gh ∫ÉªdG ´É£≤H á≤∏©àªdG.∫ÉªYC’Gh ∫ÉªdG ´É£≤H á≤∏©àªdG

خالد الشامي متسلماً الجوائز

 عبدالعزيز المرزوق

ø«ØXƒª∏d kÉMƒàØe kÉeƒj º¶æJ »æWƒdG ∂æÑdG »a "á«ÑæLC’G äÉcô°ûdG"
 ¿hÉ©àdG  ô°UGhCG  õjõ©J  ≈∏Y  ÉªFGO  »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  ¢Uôëj ¿hÉ©àdG  ô°UGhCG  õjõ©J  ≈∏Y  ÉªFGO  »æWƒdG  âjƒμdG  ∂æH  ¢Uôëj
 áYƒªée âª¶f QÉWE’G Gòg »ah ,¬«ØXƒe ø«H óMGƒdG ≥jôØdG ìhQh áYƒªée âª¶f QÉWE’G Gòg »ah ,¬«ØXƒe ø«H óMGƒdG ≥jôØdG ìhQh
 ,…QÉéàdG  πjƒªàdGh  §ØædG  á«ÑæLC’G  äÉcô°û∏d  á«aô°üªdG  äÉeóîdG ,…QÉéàdG  πjƒªàdGh  §ØædG  á«ÑæLC’G  äÉcô°û∏d  á«aô°üªdG  äÉeóîdG
 ,á«∏YÉØJh á«dÉØàMG AGƒLCG »a IQGOE’G »ØXƒe ™ªL Gõ«ªe ÉMƒàØe Éeƒj ,á«∏YÉØJh á«dÉØàMG AGƒLCG »a IQGOE’G »ØXƒe ™ªL Gõ«ªe ÉMƒàØe Éeƒj
 ìÓ°U   âjƒμdG  -»æWƒdG  âjƒμdG  ∂æÑd  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  Qƒ°†ëH ìÓ°U   âjƒμdG  -»æWƒdG  âjƒμdG  ∂æÑd  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  Qƒ°†ëH
 ÖjOGôH   á«ÑæLC’G  äÉcô°û∏d  á«aô°üªdG  äÉeóîdG  ¢ù«FQh  ,è«∏ØdG ÖjOGôH   á«ÑæLC’G  äÉcô°û∏d  á«aô°üªdG  äÉeóîdG  ¢ù«FQh  ,è«∏ØdG

.GófÉg.GófÉg
 §«∏°ùJ  ºJ  Éªc  ÉYƒæàeh  É«æZ  ÉéeÉfôH  ìƒàØªdG  Ωƒ«dG  øª°†J  óbh §«∏°ùJ  ºJ  Éªc  ÉYƒæàeh  É«æZ  ÉéeÉfôH  ìƒàØªdG  Ωƒ«dG  øª°†J  óbh
 ,áYƒªéªdG ìÉéf »a Oôa πc ¬Ñ©∏j …òdG …ƒ«ëdG QhódG ≈∏Y Aƒ°†dG ,áYƒªéªdG ìÉéf »a Oôa πc ¬Ñ©∏j …òdG …ƒ«ëdG QhódG ≈∏Y Aƒ°†dG

.™«ªédG iód á«dhDƒ°ùªdGh AÉªàf’G Qƒ©°T øe RõY Éªe.™«ªédG iód á«dhDƒ°ùªdGh AÉªàf’G Qƒ©°T øe RõY Éªe
 »àdG  á«∏YÉØàdGh  á«¡«aôàdG  á£°ûfC’G  øe  ìƒàØªdG  Ωƒ«dG  oπîj  ºdh »àdG  á«∏YÉØàdGh  á«¡«aôàdG  á£°ûfC’G  øe  ìƒàØªdG  Ωƒ«dG  oπîj  ºdh
 áYƒªée »a ¿ƒØXƒªdG ∑QÉ°T å«M ,áé¡ÑdGh ìôªdG øe GƒL âØ°VCG áYƒªée »a ¿ƒØXƒªdG ∑QÉ°T å«M ,áé¡ÑdGh ìôªdG øe GƒL âØ°VCG
 õjõ©àd  É k°ü«°üN  âªª°U  »àdG  äÉ≤HÉ°ùªdGh  äÉ«dÉ©ØdG  øe  áYƒæàe õjõ©àd  É k°ü«°üN  âªª°U  »àdG  äÉ≤HÉ°ùªdGh  äÉ«dÉ©ØdG  øe  áYƒæàe

.πª©dGh π°UGƒàdG.πª©dGh π°UGƒàdG
 k ÉfÉªjEG »æWƒdG âjƒμdG ∂æH »a øeDƒf k ÉfÉªjEG »æWƒdG âjƒμdG ∂æH »a øeDƒf" :GófÉg ∫Éb áÑ°SÉæªdG √ò¡Hh :GófÉg ∫Éb áÑ°SÉæªdG √ò¡Hh

 º¡àë°U ¿Éª°†d §≤a ¢ù«d ,ø«ØXƒªdG á«gÉaQ õjõ©J á«ªgCÉH k Éî°SGQ º¡àë°U ¿Éª°†d §≤a ¢ù«d ,ø«ØXƒªdG á«gÉaQ õjõ©J á«ªgCÉH k Éî°SGQ
 ,IôgOõe á∏eÉY Iƒb ºYód k É°†jCG  πH ,á«dÉªdGh ájó°ùédGh á«°ùØædG ,IôgOõe á∏eÉY Iƒb ºYód k É°†jCG  πH ,á«dÉªdGh ájó°ùédGh á«°ùØædG
 Rõ©J á«°ù°SDƒe áaÉ≤K  è¡ædG  Gòg ó©j å«M ,á°ü∏îeh ,á°ùªëàeh Rõ©J á«°ù°SDƒe áaÉ≤K  è¡ædG  Gòg ó©j å«M ,á°ü∏îeh ,á°ùªëàeh
 ∂æÑdG ±GógCG ™e ≈°TÉªàj ÉªH ,IÉ«ëdGh πª©dG ø«H ¿RGƒàdG Ωƒ¡Øe ∂æÑdG ±GógCG ™e ≈°TÉªàj ÉªH ,IÉ«ëdGh πª©dG ø«H ¿RGƒàdG Ωƒ¡Øe

."º¡à«gÉaQh ø«ØXƒªdG É°VQ õjõ©àHº¡à«gÉaQh ø«ØXƒªdG É°VQ õjõ©àH
 øe  ø«ØXƒª∏d  áª«b  á°Uôa  äÉ«dÉ©ØdG  √òg  πãªJ øe  ø«ØXƒª∏d  áª«b  á°Uôa  äÉ«dÉ©ØdG  √òg  πãªJ"  :GófÉg  ±É°VCGh :GófÉg  ±É°VCGh
 •ƒ¨°V  øY  Gó«©H  ,ô°TÉÑªdG  π°UGƒàdGh  »bÓà∏d  äGQGOE’G  ∞∏àîe •ƒ¨°V  øY  Gó«©H  ,ô°TÉÑªdG  π°UGƒàdGh  »bÓà∏d  äGQGOE’G  ∞∏àîe
 á«æ¡ªdGh á«°üî°ûdG §HGhôdG ≥«ª©J »a º¡°ùj Éªe ,á«eƒ«dG πª©dG á«æ¡ªdGh á«°üî°ûdG §HGhôdG ≥«ª©J »a º¡°ùj Éªe ,á«eƒ«dG πª©dG

."º¡jód AÉªàf’G Qƒ©°T Rõ©jh ,óMGƒdG ≥jôØdG AÉ°†YCG ø«Hº¡jód AÉªàf’G Qƒ©°T Rõ©jh ,óMGƒdG ≥jôØdG AÉ°†YCG ø«H
 ≈∏Y ∂æÑdG ¢UôM QÉWEG »a »JCÉj ìƒàØªdG Ωƒ«dG Gòg º«¶æJ ¿CG ócCGh ≈∏Y ∂æÑdG ¢UôM QÉWEG »a »JCÉj ìƒàØªdG Ωƒ«dG Gòg º«¶æJ ¿CG ócCGh
 …ô°ûÑdG  ô°üæ©dG  á«ªgCÉH  øeDƒJ  ,IõØëeh  á«HÉéjEG  πªY áÄ«H  ≥∏N …ô°ûÑdG  ô°üæ©dG  á«ªgCÉH  øeDƒJ  ,IõØëeh  á«HÉéjEG  πªY áÄ«H  ≥∏N
 π°UGƒ«°S »æWƒdG ¿CG  ≈dEG  Gô«°ûe ,Qƒ£àdGh ìÉéæ∏d á«°SÉ°SCG  Iõ«côc π°UGƒ«°S »æWƒdG ¿CG  ≈dEG  Gô«°ûe ,Qƒ£àdGh ìÉéæ∏d á«°SÉ°SCG  Iõ«côc
 ≥jôa AÉ°†YCG ø«H §HGhôdG øe Rõ©J »àdG äÉ«dÉ©ØdG √òg πãe º«¶æJ ≥jôa AÉ°†YCG ø«H §HGhôdG øe Rõ©J »àdG äÉ«dÉ©ØdG √òg πãe º«¶æJ
 IQOÉb  ,áμ°SÉªàeh  ájƒb  á«°ù°SDƒe  áaÉ≤K  AÉæH  »a  ºgÉ°ùJh  πª©dG IQOÉb  ,áμ°SÉªàeh  ájƒb  á«°ù°SDƒe  áaÉ≤K  AÉæH  »a  ºgÉ°ùJh  πª©dG

.»aô°üªdG ´É£≤dG »a IOÉjôdG ≥«≤ëJh äÉjóëàdG á¡LGƒe ≈∏Y.»aô°üªdG ´É£≤dG »a IOÉjôdG ≥«≤ëJh äÉjóëàdG á¡LGƒe ≈∏Y

 ∫ÓN øe ÜÉÑ°ûdG ∞«XƒJ ºYój "»∏gC’G"
è«∏îdG á©eÉL ¢Vô©ªd á«ÑgòdG ¬àjÉYQ

 »àjƒμdG  »`̀∏`̀gC’G  ∂æÑdG  ó``cCG »àjƒμdG  »`̀∏`̀gC’G  ∂æÑdG  ó``cCG
 ÜÉÑ°ûdG  ø«μªàH  ¬`̀eGõ`̀à`̀ dG ÜÉÑ°ûdG  ø«μªàH  ¬`̀eGõ`̀à`̀ dG
 øe ,º¡d  πª©dG  ¢Uôa  ô«aƒJh øe ,º¡d  πª©dG  ¢Uôa  ô«aƒJh
 ¢Vô©ª∏d á«ÑgòdG ¬àjÉYQ ∫ÓN ¢Vô©ª∏d á«ÑgòdG ¬àjÉYQ ∫ÓN
 á©eÉéd  …ƒæ°ùdG  »Ø«XƒdG á©eÉéd  …ƒæ°ùdG  »Ø«XƒdG
 É«LƒdƒæμàdGh  Ωƒ∏©∏d  è«∏îdG É«LƒdƒæμàdGh  Ωƒ∏©∏d  è«∏îdG
 √òg  ¢ùμ©Jh  .( √òg  ¢ùμ©Jh  .(GUSTGUST)
 ™e Iô`̀ª`̀à`̀°`̀ù`̀ª`̀dG á`̀ cGô`̀ °`̀ û`̀ dG ™e Iô`̀ª`̀à`̀°`̀ù`̀ª`̀dG á`̀ cGô`̀ °`̀ û`̀ dG
 ºYóH  ∂æÑdG  ΩGõàdG  á©eÉédG ºYóH  ∂æÑdG  ΩGõàdG  á©eÉédG
 íàah  á«ª«∏©àdG  äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG íàah  á«ª«∏©àdG  äGQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG
 ø«éjôîdG  ΩÉ`̀ eCG  IójóL  ¥É`̀ aBG ø«éjôîdG  ΩÉ`̀ eCG  IójóL  ¥É`̀ aBG

.ø««àjƒμdG.ø««àjƒμdG
 ádÉ©ØdG  ¬àcQÉ°ûe  QÉ``WEG  »`̀ah ádÉ©ØdG  ¬àcQÉ°ûe  QÉ``WEG  »`̀ah
 ∂æÑdG  πÑ≤à°SG  ¢Vô©ªdÉH ∂æÑdG  πÑ≤à°SG  ¢Vô©ªdÉH
 á`̀Ñ`̀∏`̀£`̀dG »`̀ à`̀ jƒ`̀ μ`̀ dG »``̀ ∏``̀ gC’G á`̀Ñ`̀∏`̀£`̀dG »`̀ à`̀ jƒ`̀ μ`̀ dG »``̀ ∏``̀ gC’G
 å«M  ,¬MÉæL  »a  ø«éjôîdGh å«M  ,¬MÉæL  »a  ø«éjôîdGh
 ¥ÉaBG  ∫ƒM  k ÉMô°T  √ƒØXƒe Ω qób ¥ÉaBG  ∫ƒM  k ÉMô°T  √ƒØXƒe Ω qób
 äGQGOEG  ∞∏àîe  »`̀a  π`̀ª`̀©`̀dG äGQGOEG  ∞∏àîe  »`̀a  π`̀ª`̀©`̀dG
 Gƒ``̀HÉ``̀LCGh ,∂`̀æ`̀ Ñ`̀ dG ΩÉ``̀°``̀ù``̀bCGh Gƒ``̀HÉ``̀LCGh ,∂`̀æ`̀ Ñ`̀ dG ΩÉ``̀°``̀ù``̀bCGh
 ôjƒ£àdG  ∫ƒ``M  ká`̀∏`̀Ä`̀°`̀SCG  ≈∏Y ôjƒ£àdG  ∫ƒ``M  ká`̀∏`̀Ä`̀°`̀SCG  ≈∏Y
 ÉjGõeh  πª©dG  áaÉ≤Kh  »æ¡ªdG ÉjGõeh  πª©dG  áaÉ≤Kh  »æ¡ªdG

.ø«ØXƒªdG.ø«ØXƒªdG
 âMô°U  ,áÑ°SÉæªdG  √ò`̀¡`̀Hh âMô°U  ,áÑ°SÉæªdG  √ò`̀¡`̀Hh
 ΩÉ`̀Y ô`̀ jó`̀e ¢``̀ û``̀ HQC’G ìGô````̀ aCG ΩÉ`̀Y ô`̀ jó`̀e ¢``̀ û``̀ HQC’G ìGô````̀ aCG
 »a  ájô°ûÑdG  OQGƒ`̀ª`̀ dG  IQGOEG »a  ájô°ûÑdG  OQGƒ`̀ª`̀ dG  IQGOEG
 ôîØf ôîØf"  :»àjƒμdG  »∏gC’G  ∂æÑdG :»àjƒμdG  »∏gC’G  ∂æÑdG
 ¢Vô©ª∏d  ÉæªYO  á∏°UGƒªH ¢Vô©ª∏d  ÉæªYO  á∏°UGƒªH
 á©eÉL  ¬ª¶æJ  …òdG  »Ø«XƒdG á©eÉL  ¬ª¶æJ  …òdG  »Ø«XƒdG
 ,É«LƒdƒæμàdGh  Ωƒ∏©∏d  è«∏îdG ,É«LƒdƒæμàdGh  Ωƒ∏©∏d  è«∏îdG

 áª q«b  á°üæe  πμ°ûj  …ò``̀ dG áª q«b  á°üæe  πμ°ûj  …ò``̀ dG
 äGAÉ``̀Ø``̀μ``̀dG ™``̀ e π`̀ °`̀ UGƒ`̀ à`̀ ∏`̀ d äGAÉ``̀Ø``̀μ``̀dG ™``̀ e π`̀ °`̀ UGƒ`̀ à`̀ ∏`̀ d
 πª©dG ¢Uôa ¢VôYh áMƒª£dG πª©dG ¢Uôa ¢VôYh áMƒª£dG
 »`̀∏`̀gC’G  ∂æÑdG  »`̀a  áMÉàªdG »`̀∏`̀gC’G  ∂æÑdG  »`̀a  áMÉàªdG

."»àjƒμdG»àjƒμdG
 πãe á`̀«`̀ª`̀gCG ≈``̀ dEG äQÉ``̀°``̀TCGh πãe á`̀«`̀ª`̀gCG ≈``̀ dEG äQÉ``̀°``̀TCGh
 ±É°ûàcG  »a  äÉ«dÉ©ØdG  √ò`̀g ±É°ûàcG  »a  äÉ«dÉ©ØdG  √ò`̀g
 õ`̀jõ`̀©`̀Jh á`̀HÉ`̀°`̀û`̀dG Ö`̀gGƒ`̀ª`̀ dG õ`̀jõ`̀©`̀Jh á`̀HÉ`̀°`̀û`̀dG Ö`̀gGƒ`̀ª`̀ dG
 äÉ°ù°SDƒªdG  ø«H  äÉ`̀bÓ`̀©`̀dG äÉ°ù°SDƒªdG  ø«H  äÉ`̀bÓ`̀©`̀dG
 ,¢UÉîdG  ´É£≤dGh  á«ªjOÉcC’G ,¢UÉîdG  ´É£≤dGh  á«ªjOÉcC’G
 ¢VQÉ©ªdG  Ö©∏J ¢VQÉ©ªdG  Ö©∏J"  áØ«°†e áØ«°†e
 »a  k É`̀jƒ`̀«`̀M  kGQhO  á«Ø«XƒdG »a  k É`̀jƒ`̀«`̀M  kGQhO  á«Ø«XƒdG
 πÑ≤à°ùªdG  IOÉ``̀b  ÜÉ£≤à°SG πÑ≤à°ùªdG  IOÉ``̀b  ÜÉ£≤à°SG
 ∂æÑdG  á`̀jDhô`̀H  »YƒdG  IOÉ``̀jRh ∂æÑdG  á`̀jDhô`̀H  »YƒdG  IOÉ``̀jRh

."ôjƒ£àdGh ƒªæ∏dôjƒ£àdGh ƒªæ∏d
 è`̀¡`̀æ`̀dG ¢````̀û````̀HQC’G äó```````̀cCGh è`̀¡`̀æ`̀dG ¢````̀û````̀HQC’G äó```````̀cCGh
 »∏gC’G  ∂æÑ∏d  »é«JGôà°ùdG »∏gC’G  ∂æÑ∏d  »é«JGôà°ùdG
 ÖgGƒªdG  ájÉYQ  »a  »àjƒμdG ÖgGƒªdG  ájÉYQ  »a  »àjƒμdG
 è`̀eGô`̀H ∫Ó``̀ N ø``̀e á`̀«`̀∏`̀ë`̀ª`̀dG è`̀eGô`̀H ∫Ó``̀ N ø``̀e á`̀«`̀∏`̀ë`̀ª`̀dG
 k ÉjQƒ°†M  á∏eÉ°T  á`̀«`̀Ñ`̀jQó`̀J k ÉjQƒ°†M  á∏eÉ°T  á`̀«`̀Ñ`̀jQó`̀J
 º∏©àdG  Rõ©J  »àdGh  k É«fhôàμdEGh º∏©àdG  Rõ©J  »àdGh  k É«fhôàμdEGh

 »Ø«XƒdG  Ωó≤àdGh  ôªà°ùªdG »Ø«XƒdG  Ωó≤àdGh  ôªà°ùªdG
.πª©dG ≥jôØd.πª©dG ≥jôØd

 »∏gC’G ∂æÑdG ΩõY ≈∏Y äOó°Th »∏gC’G ∂æÑdG ΩõY ≈∏Y äOó°Th
 ádÉ©ØdG ácQÉ°ûªdG ≈∏Y »àjƒμdG ádÉ©ØdG ácQÉ°ûªdG ≈∏Y »àjƒμdG
 ,á∏KÉªe  á«©eÉL  äGQOÉÑe  »a ,á∏KÉªe  á«©eÉL  äGQOÉÑe  »a
 ∞«XƒàdG  äÉgÉéJG  áÑcGƒªd ∞«XƒàdG  äÉgÉéJG  áÑcGƒªd
 äÉ©∏£J  º`̀¡`̀ah  ,IQƒ`̀£`̀à`̀ª`̀dG äÉ©∏£J  º`̀¡`̀ah  ,IQƒ`̀£`̀à`̀ª`̀dG
 πμ°ûH  »`̀à`̀jƒ`̀μ`̀dG  ÜÉ`̀Ñ`̀°`̀û`̀dG πμ°ûH  »`̀à`̀jƒ`̀μ`̀dG  ÜÉ`̀Ñ`̀°`̀û`̀dG
 πYÉØàdG  óYÉ°ùj  å«ëH ,π°†aCG πYÉØàdG  óYÉ°ùj  å«ëH ,π°†aCG
 äÉLÉ«àM’G áÑcGƒe ≈∏Y É¡dÓN äÉLÉ«àM’G áÑcGƒe ≈∏Y É¡dÓN
 OGó`̀YEGh  ,ø«éjôî∏d  IQƒ£àªdG OGó`̀YEGh  ,ø«éjôî∏d  IQƒ£àªdG
 ∂æÑdG  »`̀ a  ∞`̀«`̀Xƒ`̀à`̀dG  á`̀£`̀N ∂æÑdG  »`̀ a  ∞`̀«`̀Xƒ`̀à`̀dG  á`̀£`̀N
 ¢ûHQC’G  âæKCGh  . ¢ûHQC’G  âæKCGh  ."∂dòd  k É≤ah∂dòd  k É≤ah
 ≈∏Y  É¡ëjô°üJ  á`̀jÉ`̀¡`̀f  »``a ≈∏Y  É¡ëjô°üJ  á`̀jÉ`̀¡`̀f  »``a
 Ωƒ∏©∏d  è«∏îdG  á©eÉL  Oƒ¡L Ωƒ∏©∏d  è«∏îdG  á©eÉL  Oƒ¡L
 áÄ«H  ô«aƒJh  ,É«LƒdƒæμàdGh áÄ«H  ô«aƒJh  ,É«LƒdƒæμàdGh
 ÜÓ£dG  ø«H  ¿hÉ©àdG  ™é°ûJ ÜÓ£dG  ø«H  ¿hÉ©àdG  ™é°ûJ
 Éªe  ,¢`̀UÉ`̀î`̀dG  ´É£≤dG  IOÉ``̀bh Éªe  ,¢`̀UÉ`̀î`̀dG  ´É£≤dG  IOÉ``̀bh
 »æÑjh  π`̀ª`̀©`̀dG  ¢`̀Uô`̀a  Rõ`̀©`̀j »æÑjh  π`̀ª`̀©`̀dG  ¢`̀Uô`̀a  Rõ`̀©`̀j
 ¥ƒ°S  π`̀ NGO  á«HÉéjEG  §``̀HGhQ ¥ƒ°S  π`̀ NGO  á«HÉéjEG  §``̀HGhQ

.πª©dG.πª©dG

تكريم البنك في المعرض

 أفراح ا*ربش

صلاح الفليج يتوسط فريق مجموعة الخدمات المصرفية للشركات ا*جنبية

 …ô«eC’G ≈Ø°ûà°ùªdG ™e ¿hÉ©àJ "stc"
QGhõdG áHôéJ ø«°ùëàd

 ø«μªJ  »a  IóFGôdG  , ø«μªJ  »a  IóFGôdG  ,stcstc  á«àjƒμdG  ä’É°üJ’G  ácô°T  âæ∏YCG á«àjƒμdG  ä’É°üJ’G  ácô°T  âæ∏YCG
 »a  AÓª©∏d  IôμàÑe  äÉ°üæeh  äÉeóN  ºjó≤Jh  »ªbôdG  ∫ƒëàdG »a  AÓª©∏d  IôμàÑe  äÉ°üæeh  äÉeóN  ºjó≤Jh  »ªbôdG  ∫ƒëàdG
 áHôéJ  ø«°ùëàd  …ô«eC’G  ≈Ø°ûà°ùe  ™e  É¡fhÉ©J  øY  ,âjƒμdG áHôéJ  ø«°ùëàd  …ô«eC’G  ≈Ø°ûà°ùe  ™e  É¡fhÉ©J  øY  ,âjƒμdG
 πeÉ°ûdG  πeÉ°ûdG stcstc èeÉfôH QÉWEG »a ¿hÉ©àdG Gòg »JCÉj .≈Ø°ûà°ùªdG QGhR èeÉfôH QÉWEG »a ¿hÉ©àdG Gòg »JCÉj .≈Ø°ûà°ùªdG QGhR
 ´É£b ºYO ≈∏Y ¢UÉN πμ°ûH õcôj …òdG ,á«©ªàéªdG á«dhDƒ°ùª∏d ´É£b ºYO ≈∏Y ¢UÉN πμ°ûH õcôj …òdG ,á«©ªàéªdG á«dhDƒ°ùª∏d
 »ah  .á«é«JGôà°S’G  õFÉcôdG  ióMEG  √QÉÑàYÉH  ,á«ë°üdG  ájÉYôdG »ah  .á«é«JGôà°S’G  õFÉcôdG  ióMEG  √QÉÑàYÉH  ,á«ë°üdG  ájÉYôdG
 h  á«cP  äÉ°TÉ°T  ô«aƒàH  ácô°ûdG  âªgÉ°SIQOÉÑªdG  √òg  QÉ`̀WEG h  á«cP  äÉ°TÉ°T  ô«aƒàH  ácô°ûdG  âªgÉ°SIQOÉÑªdG  √òg  QÉ`̀WEG
 ≈Ø°ûà°ùªdG ≥aGôe ∞∏àîe h áëæLC’G h ±ô¨dG »a áëjôe óYÉ≤e ≈Ø°ûà°ùªdG ≥aGôe ∞∏àîe h áëæLC’G h ±ô¨dG »a áëjôe óYÉ≤e
.≈Ø°ûà°ùªdG QGhRh A’õædG áHôéJ ø«°ùëJ »a º¡°ùj ÉªH …ô«eC’G.≈Ø°ûà°ùªdG QGhRh A’õædG áHôéJ ø«°ùëJ »a º¡°ùj ÉªH …ô«eC’G
 ájÉYôdG  ´É£b  º`̀YO  ≈∏Y  »é«JGôà°ùdG  Égõ«côJ  øe  É kbÓ£fG ájÉYôdG  ´É£b  º`̀YO  ≈∏Y  »é«JGôà°ùdG  Égõ«côJ  øe  É kbÓ£fG
 »°ù«FQ ±ó¡H IQOÉÑªdG √òg  »°ù«FQ ±ó¡H IQOÉÑªdG √òg stcstc â≤∏WCG ,âjƒμdG »a á«ë°üdG â≤∏WCG ,âjƒμdG »a á«ë°üdG
 πÑ°S ô«aƒJ ∫ÓN øe ≈Ø°ûà°ùªdG QGhR áHôéàH AÉ≤JQ’G »a πãªàj πÑ°S ô«aƒJ ∫ÓN øe ≈Ø°ûà°ùªdG QGhR áHôéàH AÉ≤JQ’G »a πãªàj
 øe ájƒYƒJ πFÉ°SQ ô«aƒJ øY kÓ°†a ,Iõ¡LC’G çóMCG  øe áMGôdG øe ájƒYƒJ πFÉ°SQ ô«aƒJ øY kÓ°†a ,Iõ¡LC’G çóMCG  øe áMGôdG
 è¡f øe G kAõL ¿hÉ©àdG Gòg ó©ojh .…ô«eC’G ≈Ø°ûà°ùªdG QGOEG πÑb è¡f øe G kAõL ¿hÉ©àdG Gòg ó©ojh .…ô«eC’G ≈Ø°ûà°ùªdG QGOEG πÑb
 ÉgQhóH É¡eGõàdGh ,áeGóà°S’G õjõ©J ∫Éée »a É kbÉ£f ™°ShC’G  ÉgQhóH É¡eGõàdGh ,áeGóà°S’G õjõ©J ∫Éée »a É kbÉ£f ™°ShC’G stcstc

.á«æWƒdG äÉLÉ«àM’Gh äÉjƒdhC’G ºYO »a πYÉØdG.á«æWƒdG äÉLÉ«àM’Gh äÉjƒdhC’G ºYO »a πYÉØdG
 ,≈Ø°ûà°ùªdG  ≈dEG  IQÉjõH   ,≈Ø°ûà°ùªdG  ≈dEG  IQÉjõH  stcstc  »a  áeÉ©dG  äÉbÓ©dG  ≥jôa  ΩÉbh »a  áeÉ©dG  äÉbÓ©dG  ≥jôa  ΩÉbh
 QƒàcódG …ô«e’G »Ø°ûà°ùªH á«Ñ£dG ¬Ä«¡dG ¢ù«FôH Gƒ≤àdG å«M QƒàcódG …ô«e’G »Ø°ûà°ùªH á«Ñ£dG ¬Ä«¡dG ¢ù«FôH Gƒ≤àdG å«M
 »a áeÉ©dG äÉbÓ©dG ¢ù«FQ ¿hQÉH º°SÉL ó«°ùdG h , ˆGQÉédG óªëe »a áeÉ©dG äÉbÓ©dG ¢ù«FQ ¿hQÉH º°SÉL ó«°ùdG h , ˆGQÉédG óªëe
 ∫ÓNh .≈Ø°ûà°ùªdG IQGOEG AÉ°†YCG øe OóYh …ô«eC’G ≈Ø°ûà°ùªdG ∫ÓNh .≈Ø°ûà°ùªdG IQGOEG AÉ°†YCG øe OóYh …ô«eC’G ≈Ø°ûà°ùªdG
 á«dÉëdG QÉ¶àf’G ±ôZ ™°Vh ≈∏Y ´ÓW’G øe ≥jôØdG øμªJ ,IQÉjõdG á«dÉëdG QÉ¶àf’G ±ôZ ™°Vh ≈∏Y ´ÓW’G øe ≥jôØdG øμªJ ,IQÉjõdG

 §«£îàdG  ≈∏Y  óYÉ°S  ÉªH  ≈Ø°ûà°ùªdG  »a  áØ∏àîªdG  áëæLC’Gh §«£îàdG  ≈∏Y  óYÉ°S  ÉªH  ≈Ø°ûà°ùªdG  »a  áØ∏àîªdG  áëæLC’Gh
.™bƒe πc ≈dEG ±É°†oà°S »àdG IójóédG äGõ«¡éà∏d ó«édG.™bƒe πc ≈dEG ±É°†oà°S »àdG IójóédG äGõ«¡éà∏d ó«édG

 äÉbÓ©dG IQGOEG ôjóe ,âÑjƒædG óªMCG ∫Éb ,IQOÉÑªdG ≈∏Y Ék≤«∏©Jh äÉbÓ©dG IQGOEG ôjóe ,âÑjƒædG óªMCG ∫Éb ,IQOÉÑªdG ≈∏Y Ék≤«∏©Jh
 øjógÉL ≈©°ùf øjógÉL ≈©°ùf" :  : stcstc »a »YÉªàL’G π°UGƒàdG πFÉ°Shh áeÉ©dG »a »YÉªàL’G π°UGƒàdG πFÉ°Shh áeÉ©dG
 äÉcGô°ûdG  ≥«≤ëJh  áªgÉ°ùªdÉH  Éæd  íª°ùJ  á°Uôa  πc  ΩÉæàZ’ äÉcGô°ûdG  ≥«≤ëJh  áªgÉ°ùªdÉH  Éæd  íª°ùJ  á°Uôa  πc  ΩÉæàZ’
 äÉcGô°T  ò«ØæJ  ≈∏Y  πª©f  Gòd  ,áeÉ©dG  ≥aGôªdG  h  á«©ªàéªdG äÉcGô°T  ò«ØæJ  ≈∏Y  πª©f  Gòd  ,áeÉ©dG  ≥aGôªdG  h  á«©ªàéªdG
 ’  ,¢UÉîdG  ´É£≤dG  øeh  á«eƒμëdG  äÉ¡édG  ∞∏àîe ™e á«fhÉ©J ’  ,¢UÉîdG  ´É£≤dG  øeh  á«eƒμëdG  äÉ¡édG  ∞∏àîe ™e á«fhÉ©J
 áeÓ°Sh áë°U ≈∏Y ô°TÉÑe πμ°ûH ôKDƒJ »àdG ä’ÉéªdG »a Éª«°S áeÓ°Sh áë°U ≈∏Y ô°TÉÑe πμ°ûH ôKDƒJ »àdG ä’ÉéªdG »a Éª«°S

."™ªàéªdG OGôaCG á«gÉaQh™ªàéªdG OGôaCG á«gÉaQh
 π«ªédG  OQ  Éæd  í«àJ  á°Uôa  πc  ΩÉæàZG  ≈∏Y  ¢Uôëf  :±É°VGh π«ªédG  OQ  Éæd  í«àJ  á°Uôa  πc  ΩÉæàZG  ≈∏Y  ¢Uôëf  :±É°VGh
 ™e  á«é«JGôà°S  äÉcGô°T  AÉæH  ∫Ó`̀N  øe  ,»àjƒμdG  ™ªàéª∏d ™e  á«é«JGôà°S  äÉcGô°T  AÉæH  ∫Ó`̀N  øe  ,»àjƒμdG  ™ªàéª∏d
 »àdG  ä’ÉéªdG  »a É k°Uƒ°üN ,¢UÉîdG  ´É£≤dGh á«eƒμëdG  äÉ¡édG »àdG  ä’ÉéªdG  »a É k°Uƒ°üN ,¢UÉîdG  ´É£≤dGh á«eƒμëdG  äÉ¡édG
 QÉ°TCGh ô°TÉÑe πμ°ûH ™ªàéªdG OGôaCG á«gÉaQh áeÓ°Sh áë°U ¢ùªJ QÉ°TCGh ô°TÉÑe πμ°ûH ™ªàéªdG OGôaCG á«gÉaQh áeÓ°Sh áë°U ¢ùªJ
 áMGôdÉH ≈Ø°ûà°ùªdG QGhR É¡«a ô©°ûj áÄ«H áÄ«¡J qó©oj áMGôdÉH ≈Ø°ûà°ùªdG QGhR É¡«a ô©°ûj áÄ«H áÄ«¡J qó©oj" :âÑjƒædG :âÑjƒædG
 Ö©∏J å«M .IOƒédG á«dÉY á«ë°U ájÉYQ ºjó≤J øe É k«°SÉ°SCG G kAõL Ö©∏J å«M .IOƒédG á«dÉY á«ë°U ájÉYQ ºjó≤J øe É k«°SÉ°SCG G kAõL
 ≈°VôªdG ºYO ¿Éª°Vh ,AÉØ°ûà°S’G á«∏ªY »a É kª°SÉM GkQhO áMGôdG ≈°VôªdG ºYO ¿Éª°Vh ,AÉØ°ûà°S’G á«∏ªY »a É kª°SÉM GkQhO áMGôdG
 áHôéJh  π°†aCG  èFÉàf  ≥«≤ëJ  »a  º¡°ùoj  ÉªH  É k«°ùØfh  É kjó°ùL áHôéJh  π°†aCG  èFÉàf  ≥«≤ëJ  »a  º¡°ùoj  ÉªH  É k«°ùØfh  É kjó°ùL

".ΩÉY πμ°ûH áæ q°ùë oe á«LÓY.ΩÉY πμ°ûH áæ q°ùë oe á«LÓY
 ÉæeGõàdG …ô«eC’G ≈Ø°ûà°ùe ™e ÉæfhÉ©J ¢ùμ©j ÉæeGõàdG …ô«eC’G ≈Ø°ûà°ùe ™e ÉæfhÉ©J ¢ùμ©j" :âÑjƒædG ºààNCGh :âÑjƒædG ºààNCGh
 äGQOÉÑª∏d k’Éªμà°SGh ,âjƒμdG »a á«ë°üdG ájÉYôdG ´É£b ºYóH äGQOÉÑª∏d k’Éªμà°SGh ,âjƒμdG »a á«ë°üdG ájÉYôdG ´É£b ºYóH

.»ªbôdG ∫ƒëàdGh ø«μªàdG ∫Éée »a ÉgÉæ≤∏WCG »àdG áØ∏àîªdG.»ªbôdG ∫ƒëàdGh ø«μªàdG ∫Éée »a ÉgÉæ≤∏WCG »àdG áØ∏àîªdG

stc رئيس الهيئة الطبية بالمستشفى ا*ميري الدكتور محمد الجارا; مع فريق



بمناسبة يوم المرأة الكويتية، أكد أمين عام 
اتحاد مصارف الكويت، أ.د. يعقوب السيد 
الكويتية كانت  ال��م��رأة  أن  الرفاعي،  يوسف 
ولاتزال عنصرًا أساسيًا في مسيرة التنمية 
الوطنية، مشيدًا بدورها المحوري في دعم 
القطاع  ف��ي  ال��وط��ن��ي، خصوصًا  الاق��ت��ص��اد 
المصرفي، الذي يشهد تميزًا واضحًا للكوادر 
النسائية على مختلف المستويات، والذي أتى 
 لتوجيهات بنك الكويت المركزي التي 

ً
تحقيقا

المرأة وتواجدها في  توجه بتعزيز تمكين 
جميع وحدات القطاع المصرفي.

وقال الرفاعي: إن احتفالنا بيوم المرأة الكويتية 
هو احتفاء بعطائها المتواصل، وإنجازاتها 
الملموسة التي أثبتت من خلالها المرأة الكويتية 
كفاءتها وجدارتها في مختلف المواقع. وفي 
القطاع المصرفي على وجه الخصوص تبرز 
التطوير  الكويتية كشريك فاعل في  المرأة 

والتحول المؤسسي«.
: البنوك الكويتية أولت 

ً
وأضاف الرفاعي قائلا

اهتمامًا بالغًا بتمكين المرأة، من خلال تبني 
سياسات متقدمة تراعي مبدأ تكافؤ الفرص، 
زة، تدعم التوازن 

ّ
وتوفير بيئة عمل مرنة ومحف

بين الحياة المهنية والشخصية. كما حرصت 
المؤسسات المصرفية على إطلاق العديد من 
المبادرات التي تعزز من حضور المرأة في 
المناصب القيادية، وتوفر لها فرص التطوير 

المهني والتدريب المستمر«.
وأوضح الرفاعي أن هذا الالتزام المؤسسي 
انعكس بشكل واضح في البيانات الرسمية، 
حيث بلغت نسبة النساء الكويتيات العاملات 
في القطاع المصرفي %85 من إجمالي النساء 
العاملات في القطاع، وقد بلغت هذه النسبة 
الكويتية %86، وذل��ك بحسب  البنوك  ل��دى 
الإحصائيات الفصلية الصادرة عن اتحاد 
مصارف الكويت بنهاية مارس 2025 وهو 
ما يعكس الثقة بإمكانات المرأة وقدرتها على 
اء في صناعة القرار وتشكيل 

ّ
الإسهام البن

مستقبل القطاع المالي في الدولة.
وقد بلغ أعداد النساء الكويتيات العاملات في 
القطاع المصرفي 4173 من إجمالي عدد النساء 
العاملات بالقطاع المصرفي والبالغ 4891، 
فيما بلغ أعداد النساء الكويتيات العاملات 

في البنوك الكويتية 4083 من إجمالي عدد 
الكويتية والبالغ  العاملات بالبنوك  النساء 

عددهن 4776 بنهاية مارس 2025.
الرفاعي تصريحه بالتأكيد على أن  وختم 
تمكين المرأة وتعزيز مشاركتها هو خيار 
التنمية  استراتيجي لا غنى عنه لتحقيق 
الشاملة، ونحن في اتحاد مصارف الكويت 
نؤمن بأن الاستثمار في المرأة هو استثمار 
 إلى 

ً
في نهضة الوطن، وسنواصل العمل جنبا

جنب مع البنوك الكويتية لضمان استمرارية هذا 
النهج، بما يواكب أهداف رؤية الكويت 2035.

09 مال وأعمال
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النمسا: خطة تقشفية ضخمة بقيمة 15 مليار يورو 
أعلن وزير المالية النمساوي ماركوس مارتر باور، أمس، عن خطة تقشفية ضخمة بقيمة 15 مليار يورو )16٫8 مليار دولار( على مدى عامي 2025 

و2026 بهدف تقليص العجز في موازنة الدولة.ونقلت هيئة الإذاعة والتلفزيون النمساوي عن الوزير مارتر باور قوله امام أعضاء البرلمان الاتحادي: إن 
الحزمة تتضمن مزيجا من الزيادات في الضرائب الجماعية ورفع الرسوم على المصارف وشركات الطاقة. 

»زوهو« تعاونت مع جامعة الخليج لتزويد الطلاب بمهارات سوق العمل
أعلنت ش��رك��ة زوه���و ع��ن شراكتها م��ع جامعة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا )GUST(، ب��ه��دف ت��زوي��د طلاب 
إدارة الأع���م���ال ب��إم��ك��ان��ي��ة ال���وص���ول إل����ى أدوات رقمية 
ز م��ه��ارات��ه��م الأس��اس��ي��ة ف��ي م��ج��الات 

ّ
م��ت��ق��دم��ة، ب��م��ا ي��ع��ز

المالية، والمحاسبة، والموارد البشرية، وتكنولوجيا 
ال��م��ع��ل��وم��ات، وإدارة الأع����م����ال. وت����م الإع������لان ع���ن ه��ذه 
ال��ش��راك��ة على ه��ام��ش فعالية »زوه��ول��ي��ك��س ال��ك��وي��ت«، 
المؤتمر السنوي لمستخدمي زوهو، وذلك خلال مراسم 
قيمت بحضور ساران بي. باراماسيفام، المدير 

ُ
توقيع أ

الإقليمي لمنطقة ال��ش��رق الأوس���ط وأفريقيا ف��ي شركة 
زوهو، والدكتور جان-بول م. أرناؤوط، عميد كلية إدارة 
.)GUST( الأعمال، جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا

وت����ه����دف ه�����ذه ال����ش����راك����ة ل���س���د ال���ف���ج���وة ب���ي���ن ال��ت��ع��ل��ي��م 
الأك��ادي��م��ي والتطبيقات الفعلية ف��ي س��وق ال��ع��م��ل، من 
خلال إدراج برامج زوه��و ضمن المناهج الدراسية في 

جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا. ومن خلال هذه 
ال��م��ب��ادرة، سيحصل ال��ط��لاب على خ��ب��رة عملية ط��وال 
العام ال��دراس��ي باستخدام حزمة زوه��و من المنتجات 
 Zoho »ب��م��ا ف��ي ذل���ك »زوه����و س��ي آر إم ،

ً
الأع��ل��ى م��ب��ي��ع��ا

 Zoho Books »لقطاع الأع��م��ال، و»زوه����و ب��وك��س CRM
 Zoho Creator »ل��ل��خ��دم��ات ال��م��ال��ي��ة، و»زوه�����و ك��ري��ت��ور
لتطوير التطبيقات المنخفضة التعليمات البرمجية، 
و»زوه���و بيبول« Zoho People للموارد البشرية، بما 
يسهم في تهيئتهم لمتطلبات البيئة المهنية الرقمية 
السريعة التغيّر في عصرنا الحالي. وسيشارك الطلاب 
في تدريبات عملية تحاكي سيناريوهات واقعية في 
بيئة الأعمال، بما يُساعد على تنمية كفاءاتهم التقنية 
إل��ى ج��ان��ب تعزيز مهاراتهم الشخصية، مثل التفكير 

التحليلي، وحل المشكلات، والعمل بروح الفريق.
وبهذه المناسبة، قال س��اران بي. باراماسيفام، المدير 

الإقليمي لمنطقة ال��ش��رق الأوس���ط وأفريقيا ف��ي شركة 
زوه����و: »ن��ح��ن ف��خ��ورون ب��ال��ش��راك��ة م��ع جامعة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا، لتمكين الجيل القادم من قادة 
الأع���م���ال ع��ب��ر ت��زوي��ده��م ب��أح��دث أدوات التكنولوجيا 

المتقدمة«.
وأض�������اف: »م����ن خ����لال دم����ج ح���ل���ول زوه�����و ف���ي العملية 
��م ال��ط��لاب ع��ل��ى المفاهيم 

ّ
الأك��ادي��م��ي��ة، ل��ن يقتصر ت��ع��ل

 ت��ط��ب��ي��ق��ه��ا في 
ً
ال��ن��ظ��ري��ة ف���ق���ط، ب���ل س���يُ���ت���اح ل��ه��م أي���ض���ا

ب��ي��ئ��ات عملية ت��ح��اك��ي ال���واق���ع، م��م��ا يمنحهم أفضلية 
حقيقية عند دخولهم س��وق العمل. وتعكس مثل هذه 
الشراكات التزامنا الراسخ استراتيجيتنا القائمة على 
»النمو المحلي العابر للحدود«، والتي ترتكز على بناء 
 برؤية عالمية، بما يُهيّئ أرضية 

ً
رة محليا

ّ
علاقات متجذ

خصبة لنمو زوهو المتواصل في الكويت، حيث نلمس 
 جانب من توقيع إتفاقية الشراكة إمكانات واعدة لتحقيق تحول رقمي شامل ومستدام«.

»stc« تتعاون مع المستشفى 
الأميري لتحسين تجربة زواره

أعلنت شركة الاتصالات الكويتية stc، الرائدة 
في تمكين التحول الرقمي وتقديم خدمات 
ومنصات مبتكرة للعملاء في الكويت، عن 
تعاونها مع مستشفى الأميري لتحسين 
تجربة زواره. يأتي هذا التعاون في إطار 
برنامج stc الشامل للمسؤولية المجتمعية، 
الذي يركز بشكل خاص على دعم قطاع 
الرعاية الصحية، باعتباره إحدى الركائز 
الاستراتيجية. وفي إطار هذه المبادرةساهمت 
ال��ش��رك��ة بتوفير ش��اش��ات ذك��ي��ة ومقاعد 
م��ري��ح��ة ف��ي ال��غ��رف والأج��ن��ح��ة ومختلف 
مرافق المستشفى الأميري بما يسهم في 
تحسين تجربة النزلاء وزوار المستشفى. 
ا من تركيزها الاستراتيجي على دعم 

ً
انطلاق

قطاع الرعاية الصحية في الكويت، أطلقت 
ب��ه��دف رئيسي يتمثل  ال��م��ب��ادرة  stc ه��ذه 
في الارتقاء بتجربة زوار المستشفى من 
خلال توفير سبل الراحة من أحدث الأجهزة، 
 عن توفير رسائل توعوية من قبل 

ً
فضلا

إدار المستشفى الأميري. ويُعد هذا التعاون 
ا في مجال 

ً
جزءًا من نهج stc الأوسع نطاق

تعزيز الاستدامة، والتزامها دورها الفاعل 

في دعم الأولويات والاحتياجات الوطنية.
وفي إطار هذه المبادرة، قام فريق العلاقات 
العامة في stc بزيارة إلى المستشفى، حيث 
الطبية بمستشفى  الهيئة  ال��ت��ق��وا رئ��ي��س 
الاميري الدكتور محمد الجارالله، والسيد 
العلاقات العامة في  ب��ارون رئيس  جاسم 
أع��ض��اء  الأم��ي��ري وع���دد م��ن  المستشفى 
ال��زي��ارة، تمكن  إدارة المستشفى. وخ��لال 
الفريق من الاطلاع على وضع غرف الانتظار 
الحالية والأجنحة المختلفة في المستشفى 
بما ساعد على التخطيط الجيد للتجهيزات 

ضاف إلى كل موقع.
ُ
الجديدة التي ست

ا على المبادرة، قال أحمد النويبت، 
ً
وتعليق

مدير إدارة العلاقات العامة ووسائل التواصل 
الاجتماعي في stc: »نسعى جاهدين لاغتنام 
كل فرصة تسمح لنا بالمساهمة وتحقيق 
الشراكات المجتمعية والمرافق العامة، لذا 
ت��ع��اون��ي��ة مع  ع��ل��ى تنفيذ ش��راك��ات  نعمل 
القطاع  الحكومية وم��ن  الجهات  مختلف 
الخاص، لا سيما في المجالات التي تؤثر 
بشكل مباشر في صحة وسلامة ورفاهية 

أفراد المجتمع«. 

 أ. د. يعقوب الرفاعي

 الرفاعي: البنوك 
أولت اهتماماً بالغاً 

بتمكين المرأة بتبني 
سياسات متقدمة 
تراعي مبدأ تكافؤ 

الفرص

 رئيس الهيئة الطبية بالمستشفى الأميري محمد الجارالله مع فريق العمل 

 »الكويتية« و»رولز رويس«.. 
لتطوير منظومة العمل في محركات الطائرات

 صورة جماعية على هامش الزيارة 

من »غلوبل فايننس« العالمية وأفضل بنك استثماري في الكويت 

»بيتك كابيتال« فازت بجائزتي أفضل 
بنك استثمار عالمي في الأسواق المبتدئة

ت���وج���ت »ب���ي���ت���ك ك���اب���ي���ت���ال« ال�������ذراع الاس��ت��ث��م��اري��ة 
ل��م��ج��م��وع��ة ب���ي���ت ال���ت���م���وي���ل ال���ك���وي���ت���ي ب��ج��ائ��زت��ي 
»أف�����ض�����ل ب����ن����ك اس����ت����ث����م����ار ع����ال����م����ي ف�����ي الأس��������واق 
للعام 2025 و»أف��ض��ل بنك استثماري  المبتدئة« 
على مستوى دولة الكويت« من مجموعة »غلوبل 
م��ا يعد تقديرا لمكانة  العالمية، وه��و  فايننس« 
م��ج��م��وع��ة ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي ون��ج��اح��ات��ه��ا 

وانجازاتها التي تحققت.
وق����د اع��ت��م��دت »غ��ل��وب��ل ف��اي��ن��ن��س« ف���ي م��ن��ح ه��ذه 
ال��ج��وائ��ز على م��دخ��لات خ��ب��راء الصناعة، وال��ذي��ن 
الحصة  ذل��ك  ف��ي  ب��م��ا  ع��دة معايير  ق��ام��وا بتقييم 
ال��س��وق��ي��ة، وع����دد وح��ج��م ال��ص��ف��ق��ات، وال��خ��دم��ات 
والمشورة التي تقوم بها، وقدراتها على الهيكلة، 

وال����ج����ه����ود ال����ت����ي ت����ق����وم ب���ه���ا ل���م���ع���ال���ج���ة ظ�����روف 
السوق، والابتكار، والتسعير، وأداء سوق ما بعد 

الاكتتابات وسمعة الشركة في السوق. 
وت�����س�����ل�����م ال������ج������وائ������ز ن������ائ������ب رئ������ي������س ال�����خ�����دم�����ات 
الاس����ت����ث����م����اري����ة ال���م���ص���رف���ي���ة ف�����ي ش����رك����ة »ب���ي���ت���ك 
ك����اب����ي����ت����ال«، خ����ال����د ال����ش����ام����ي، وذل�������ك خ������لال ح��ف��ل 
خ���اص ن��ظ��م��ت��ه »غ��ل��وب��ل ف��اي��ن��ن��س« ف��ي ال��ع��اص��م��ة 
ال���ب���ري���ط���ان���ي���ة ل�����ن�����دن.  ك���م���ا ت���ث���ري ه�����ذه ال���ج���وائ���ز 
التي حازت  المرموقة السجل الحافل بالتقديرات 
ع��ل��ي��ه��ا ال���ش���رك���ة م���ن ق���ب���ل، وت��ع��ك��س ن��ج��اح��ه��ا في 
المرموق، وال��ذى استحقته  الحفاظ على مركزها 
ع���ن ج�����دارة ن��ظ��را ل��ت��م��ي��زه��ا ف���ي ت��ق��دي��م م��ج��م��وع��ة 
م��ن أف��ض��ل ال��م��ن��ت��ج��ات وال��خ��دم��ات الاس��ت��ث��م��اري��ة، 

وخاصة في مجال ترتيب وإصدار الصكوك. 
وت���ق���دم ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي ف���ي »ب��ي��ت��ك ك��اب��ي��ت��ال« 
ع���ب���دال���ع���زي���ز ن����اص����ر ال�����م�����رزوق ب���خ���ال���ص ال��ش��ك��ر 
وال��ت��ق��دي��ر ل���ف���رق ع��م��ل »ب��ي��ت��ك ك���اب���ي���ت���ال«، م��ؤك��دا 
أن ه���ذه ال��ج��وائ��ز ت��ع��د ب��م��ث��اب��ة ح��اف��ز ل��ل��م��زي��د من 

الانجاز والنجاح. 
م��ج��م��وع��ة »غ��ل��وب��ل فايننس«  أن  ب��ال��ذك��ر  ال��ج��دي��ر 
ن���ي���وي���ورك  ت���أس���س���ت ع����ام 1987، وت���ت���خ���ذ م����ن  ق����د 
188 دول��ة  ف��ي  م��ق��رًا لها، وتحظى بإنتشار واس��ع 
ح���ول ال��ع��ال��م، وتمتلك خ��ب��رة ع��ري��ق��ة ف��ي الأس���واق 
العالمية. وتعد مجلة »غلوبل فايننس«  المالية 
المال  المتعلقة بقطاع  مرجعًا في مجال الأخبار 

والأعمال.

 خالد الشامي متسلماً الجوائز  عبدالعزيز المرزوق 

»اتحاد المصارف« أشاد بدور المرأة 
الريادي في القطاع المصرفي

عقد رئيس مجلس إدارة شركة الخطوط الجوية 
ال��ك��وي��ت��ي��ة ال��ك��اب��ت��ن ع��ب��دال��م��ح��س��ن س��ال��م ال��ف��ق��ع��ان 
 مع شركة رولز رويس، على هامش زيارة 

ً
اجتماعا

وفد من الخطوط الجوية الكويتية لمدينة ديربي 
ف��ي المملكة المتحدة، وذل��ك لبحث سبل تطوير 
وتعزيز منظومة وآلية العمل لمحركات طائرات 
الخطوط الجوية الكويتية بالإضافة إلى الوقوف 
ب��ش��أن س��رع��ة توفير قطع  على آخ��ر المستجدات 

الغيار للمحركات. 
 وح���ض���ر الاج���ت���م���اع س��ف��ي��ر دول������ة ال���ك���وي���ت ل���دى 
ب��در عبدالله المنيّخ، وسفيرة  المملكة المتحدة 
المملكة المتحدة لدى دولة الكويت بليندا لويس، 
ورئيس موظفي خدمة العملاء في رول��ز روي��س، 
إي��وي��ن م��اك��دون��ال��د، ورئ��ي��س ش��رك��ة اي���رب���اص في 
ال��ش��رق الأوس����ط وأف��ري��ق��ي��ا، غ��اب��ري��ال سيميلاس، 
وعدد من المسؤولين في الشركات المشاركة في 

الاج��ت��م��اع. وع��ل��ى ه��ام��ش الاج��ت��م��اع، ق���ال رئيس 
ال��ف��ق��ع��ان  ال��ك��اب��ت��ن ع��ب��دال��م��ح��س��ن  م��ج��ل��س الإدارة 
إن ت���واج���د ال��خ��ط��وط ال��ج��وي��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة ف���ي ه��ذا 
الاجتماع يأتي في إط��ار سعي الشركة لمناقشة 
رفع الكفاءة التشغيلية لطائرات الخطوط الجوية 
الكويتية وتحسين أدائها لمواكبة تطورات سوق 
 
ً
ال��ن��ق��ل ال���ج���وي ال��ع��ال��م��ي ول��ت��ع��زي��ز دوره�����ا ن��اق��لا

 بين الشركات الاخرى في المنطقة.
ً
 مهما

ً
وطنيا

وأض��������اف ال���ف���ق���ع���ان: »ت���خ���ل���ل الاج����ت����م����اع الات���ف���اق 
ع��ل��ى تحقيق الاه�����داف الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة للخطوط 
الجوية الكويتية المتمثلة في تحسين عمليات 
ال��وق��ود وت��ع��زي��ز خطة  ة  محركاتها وزي����ادة ك��ف��اء
ال��ص��ي��ان��ة ب��الإض��اف��ة إل���ى م��ن��ح ال��م��ح��رك��ات الأداء 
الأم��ث��ل والموثوقية وال��ف��ع��ال��ي��ة«. وأش���ار الفقعان 
إل��ى أن ذل��ك ج��اء في إط��ار دع��م القيادة السياسية 
ل��ل��ن��اق��ل ال��وط��ن��ي ل��ل��ب��لاد وال��س��ع��ي وراء ت��ط��وي��ره 

الام��ر ال��ذي يسهم بشكل كبير في تعزيز الجانب 
التجاري فيما بين الناقل الوطني وشركة رولز 

رويس.
واختتم الفقعان تصريحه بالتأكيد على حرص 
الخطوط الجوية الكويتية لتعزيز بنية أسطولها 
وت���ط���وي���ره ب��م��ا ي��ت��ن��اس��ب م���ع م���س���اف���ري ال��ش��رك��ة 
 ب��ج��زي��ل ال��ش��ك��ر وواف�����ر الام��ت��ن��ان 

ً
ال���ك���رام، م��ت��ق��دم��ا

لجميع المعنيين لدعمهم الناقل الوطني لدولة 
الكويت. من جانبه، قال الرئيس التنفيذي لخدمة 
ال��ع��م��لاء ف��ي »رول����ز روي�����س«، إي��وي��ن م��اك��دون��ال��د: 
»ت��ت��م��ي��ز ع��لاق��ة رول���ز روي���س م��ع ش��رك��ة الخطوط 
الجوية الكويتية بالتعاون المشترك والابتكار، 
ح��ي��ث ت��ع��د ال��خ��ط��وط ال��ج��وي��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة م���ن أه��م 
المستثمرين ف��ي محركات ترينت 7000 التابعة 
 م��ن��ه��ا ل��ت��ع��زي��ز ق��وة 

ً
ل���رول���ز روي������س، وذل�����ك س��ع��ي��ا

محركاتها والحفاظ على تشغيلها لفترة طويلة.

https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1019405&date=15052025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1019406&date=15052025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1019407&date=15052025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1019408&date=15052025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1019409&date=15052025
https://www.annaharkw.com/Article.aspx?id=1019410&date=15052025
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